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1. CEL

Celem procedury przeprowadzania badarn ankietowych weryfikujacych
osiagalnos¢ efektow ksztalcenia, odnoszacych sie do wszelkich form zajec
dydaktycznych, realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale Nauk Technicznych UWM w Olsztynie, jest okreélenie trybu realizacji
w/w badan, opisanie zasad opracowywania wynikéw, ich udostepniania i
archiwizowania.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

Przedmiotem ankietowych badani autoewaluacyjnych sa efekty ksztalcenia,
odnoszace sie do wszelkich form zaje¢ dydaktycznych, realizowanych na Nauk
Technicznych UWM w Olsztynie. Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli
akademickich, ktérzy w danym roku akademickim realizuja zajecia dydaktyczne na
studiach I, II. Wyniki badarn autoewaluacyjnych dostarczaja danych, stuzacych
charakterystyce procesu dydaktycznego, i umozliwiaja jego doskonalenie zgodnie z
zalozeniami ~ Uczelnianego  Systemu  Zapewniania  Jakosci  Ksztalcenia,
obowiazujacego w Uniwersytecie Warmirisko - Mazurskim w Olsztynie.

3. TERMINOLOGIA

Ankieta autoewaluacyjna - oznacza dokument, opracowany przez Wydziatlowy
Zespol ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i zgodny z wytycznymi, zawartymi
w Zarzadzeniu Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Warminisko-Mazurskim w Olsztynie.

Raport autoewaluacyjny - zbiorczy raport WZZJK, prezentujacy wyniki ankiet
autoewaluacyjnych, powstatych w jednostkach Wydziatu Nauk Technicznych

Dokumenty autoewaluacyjne - pojecie stosowane wobec ankiety
autoewaluacyjnej, raportu autoewaluacyjnego oraz wszystkich innych dokumentéw,
zwigzanych z realizacja i koordynacja dziatari objetych zakresem procedury.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC OSOB
PRZEPROWADZAJACYCH I NADZORUJACYCH REALIZACJE
PROCEDURY

4.1. Wydzialowy Zespotl ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia odpowiada za:

a) opracowanie wzoru ankiety autoewaluacyjnej i wzoréw wszystkich pozostatych
dokumentéw, objetych zakresem procedury,

b) realizacje ankietowych badar autoewaluacyjnych wg harmonogramu i trybu
zgodnego z procedura,

c) opracowanie wynikéw ankietowych badari autoewaluacyjnych (raport roczny),
realizowanych w ramach poszczegélnych jednostek Wydzialu Nauk
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Technicznych,

d) wdrozenie rekomendacji Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, zawartych w rocznym raporcie z badann nad jakoscig ksztalcenia
i dokumentach pokrewnych.

4.2. Prodziekan ds. ksztalcenia, prodziekan ds. ksztalcenia Wydzialu odpowiada za

wprowadzenie i realizacje procedury we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Wydziatu.

5. OPIS POSTEPOWANIA

51. Pracownik Wydzialu Nauk Technicznych, realizujacy w danym roku
akademickim zajecia dydaktyczne, w ramach obowigzkéw stuzbowych jest
zobowiazany do terminowego wypelniania ankiety autoewaluacyjne;j.

5.2. Ankieta wypelniana jest po zakonczeniu realizacji zaje¢ dydaktycznych
w danym semestrze i zgodnie z harmonogramem, opracowanym przez WZZJK.
5.3. Zgodnie z harmonogramem nauczyciel akademicki sklada wypetniong ankiete

autoewaluacyjna we wtasciwej jednostce organizacyjnej Wydziatu.

5.4. Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przygotowuje roczny
raport autoewaluacyjny, ktéry stanowi czes¢ rocznego raportu z badann nad
jakoscia ksztalcenia, opracowywanego przez w/w Zespol.

5.5. Po przygotowaniu rocznego raportu z badarn nad jakoscia ksztalcenia na
Wydziale Przewodniczacy Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia zobowiazany jest zapozna¢ z wynikami Dziekana Wydzialu oraz
zespol dydaktyczny ds. danego kierunku.

6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

6.1. ankieta autoewaluacyjna dla promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych
(zatacznik nr 1),
6.2. ankieta autoewaluacyjna (zatacznik nr 2),

7. PODSTAWY PRAWNE

7.1. Uchwata Nr 198 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
zdnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

7.2. Uchwata Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy
nauczyciela akademickiego

7.3. Zarzadzeniu Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

8. ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 - Ankieta autoewaluacyjna - promotorzy i recenzenci prac

dyplomowych

Zalacznik nr 2 - Ankieta autoewaluacyjna



Zatacznik nr 1

ANKIETA AUTOEWALUACY]JNA

- PROMOTORZY I RECENZENCI PRAC DYPLOMOWYCH

Z AKRES OCENY OCENA (TAK/NIE/TRUDNO | UWAGI (DOBRE PRAKTYKI
POWIEDZIEC) I PROPOZYCJE ZMIAN)

Czy zachowana jest
poprawnos¢ edytorska
prac?

Czy prace spelniaja
standardy jezykowe?

Czy prace spetniaja
standardy merytoryczne?

Czy prace sa zgodne
z tematem?

Czy prace sa oryginalne
i innowacyjne?

Czy studenci wykazuja sie
znajomoscig najnowszej
literatury przedmiotu?

Czy studenci wykazuja sie
znajomoécig metodologii?

Czy studenci maja
umiejetnos¢ analizy
i interpretacji Zrédet?

Czy studenci wykazuja
starannos¢ w
dokumentowaniu

i prezentowaniu wynikéw
badan?

Czy respektowane jest
prawo autorskie
i wlasnoé¢ intelektualna?




ZALACZNIK NR 2

ANKIETA AUTOEWALUACY]JNA

Z AKRES OCENY

OCENA (TAK/NIE/TRUDNO
POWIEDZIEC)

UWAGI (DOBRE PRAKTYKI
1 PROPOZYCJE ZMIAN)

Czy efekty przedmiotowe
zostaly zdefiniowane
prawidiowo?

Czy mozliwe jest osiggniecie
efektow w zakladanej ilosci
godzin?

Czy wlasciwe jest
umieszczenie przedmiotu
w programie?

Czy punkty ECTS sg
prawidlowo oszacowane?

Czy formy prowadzenia
zaje¢ sa wlasciwie dobrane
do zatozonych efektow?

Czy treSci programowe

i formy prowadzenia zajec sa
dobrane do kryteriéw
weryfikacji efektow?

Czy jakie$ efekty ksztalcenia
przysparzaja studentom
szczegoblnych problemow?

Czy zaprojektowana praca
wlasna studenta przyniosta
oczekiwane efekty?







