Raport z analizy ankiet wypetnionych przez absolwentow
Wydziatu Nauk Technicznych 3 lata po zakoniczeniu studiéow
w roku akademickim 2016-2017



Wstep

Niniejszy raport obejmuje zasiegiem badanie przeprowadzone na absolwentach, ktérzy ukonczyli
studia w roku akademickim 2016-2017, na jednym z szes$ciu kierunkéw realizowanych woéwczas na
Wydziale Nauk Technicznych: a) Energetyka, b) Inzynieria bezpieczenstwa, c) Inzynieria precyzyjna w
produkcji rolno-spozywczej, d) Mechanika i budowa maszyn, d) Mechatronika, e) Technika Rolnicza i
Lesna; W analizie wzieto pod uwage pytania majagce zwigzek z jakoscig ksztatcenia na Wydziale Nauk
Technicznych i losem jego absolwentéow. Whioski z przeprowadzonego badania bedg punktem wyjscia
do ewentualnych rozwazan nad poprawg jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Technicznych UWM w
Olsztynie.



1. Forma studiow * Forma ksztalcenia
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Wyk. I. Forma studiéw * Forma ksztatcenia

Forma studiéw

Forma ksztalcenia

Stacjonarne Niestacjonarne Ogétem
Studia | stopnia |Liczebnos$é¢ 14 6 20
Studia Il stopnia [Liczebnos$¢ 13 7 20
Jednolite studia | | cbnose 0 0 0
magisterskie
Studia Ill stopnia |Liczebnos¢ 0 0 0
Studia
podyplomowel |\ chnose 0 0 0
kurs
doksztatcajacy
Ogoétem Liczebnos¢ 27 13 40

Tab. 1. Forma studiéw * Forma ksztatcenia

W roku akademickim 2016-2017 studia konczyli studenci kierunkéw Energetyka (I. stopnia),
Inzynieria bezpieczenstwa (l. stopnia), Inzynieria precyzyjna w produkcji rolno-spozywczej (ll. stopnia),
Mechanika i budowa maszyn (l. i ll. stopnia), Mechatronika (l. stopnia) oraz Technika rolnicza i lesna (l.
stopnia). W roku akademickim 2016-2017 studia na Wydziale Nauk Technicznych ukonczyto w sumie
433 studentéw, w tym 328 ukohczyto studia I. stopnia i 105 ukonczyto studia Il. stopnia. Jak wida¢ z

powyzszego jedynie 9,24% z nich wypetnito ankiety (odpowiednio 6.10% i 19.05%).



2. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
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Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Wyk. Il. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent ::::;:th
Wazne pracuje (umowa o prace) 36 83,72% 90,00%
mam wiasng firme 5 11,63% 12,50%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, 0 0,00% 0,00%
zdrowotnym, rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 1 2,33% 2,50%
studiow
inna odpowiedz 1 2,33% 2,50%
Ogotem 43 100,00%

Tab. 2. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Zaledwie 2,5% (1 osob) sposrod respondentdow pozostawata bez pracy w chwili wypetniania
ankiety. Az 95% respondentéw pracuje na umowie o prace (82,72%) lub ma witasng firme (11,63%).
Jedna osoba nie wskazata zadnej odpowiedzi ("inng odpowiedz"), co moze by¢ zwigzane z tym, ze np.

wcigz kontynuuje nauke (np. doktorat).




3. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? * Forma studiow
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Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? * Forma studiow
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Forma studidow

Miestacjonarne

Kiedy podjeta Pani/podjal Pan pierwsza prace?

- przed lub wirakcie studidu - bezpoirednio po studiach {przed uphywem & m-cy) - B-12m-..
B 1 - 7 lata od ukoficzenia studicw [l po 2 1atach od ukoriczenia studidw

Wyk. lll. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? * Forma studiow

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?
bezposrednio
Forma studiow po studiach | 6 - 12 m-cy po 2 latach
przed lub w (przed od 1 -2 lata od od
trakcie uptywem 6 m-| ukonczenia | ukonczenia | ukonczenia
studiow cy) studiow studiow studiow Ogotem
Stacjonarne Liczebnos¢ 12 12 3 27
Niestacjonarne [Liczebnos¢ 11 1 1 13
Ogoétem Liczebnos¢ 23 13 4 40

Tab. 3. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? * Forma studiéw

Wiekszos¢ absolwentéw, bo 57,5% podjeto prace juz w trakcie studiow (w tym 84,61% z
absolwentéw studidw niestacjonarnych i 44,44% stacjonarnych). zaden z absolwentéw nie szukat pracy

dtuzej niz rok.




4. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?
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Wyk. IV. Na ile wykonywana przez Paniag/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

Na ile wykonywana przez P’aniq/Pana pra(fa' ma zwiagzek z kierunkiem Czestosé Procent Prc.;cent
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscig 7 17,50% 17,50%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiéw 14 35,00% 35,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 15 37,50% 37,50%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 4 10,00% 10,00%
Ogoétem 40 100,00%

Tab. 4. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

Tylko 4 osoby (10%) wskazuja, ze ich prac nie jest zwigzana z kierunkiem studiéw. Pozostate
90% absolwentoéw wskazuje ze wykonywana przez nich praca jest Scisle zwigzana z kierunkiem a nawet
specjalnoscia, lub choc¢by czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow.




5. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? * Forma studiow
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Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? * Forma studiow
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Wyk. V. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? * Forma studiow

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Forma studiow Jeszcze nie
pracowatam/-
powyzej 3 lat 2-3 lata 1-2 lata 0-1 rok em Ogotem
Stacjonarne Liczebnos¢ 20 4 0 27
Niestacjonarne Liczebnos¢ 12 0 0 13
Ogotem Liczebnos¢ 32 4 0 40

Tab. 5. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? * Forma studiéw




6. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
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Wyk. VI. Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
. . . . s Procent
Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne kierownicze 12 30,00% 30,00%
wykonawcze 25 62,50% 62,50%
wolny zawod 1 2,50% 2,50%
inny 2 5,00% 5,00%
Ogotem 40 100,00%

Tab. 6. Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

Wiekszos¢ respondentéw (62,5%) wskazata jako charakter wykonywanej przez siebie pracy
stanowisko wykonawcze. Az 30% absolwentéw wskazato, ze po 3 latach pracy zajmuje stanowisko

kierownicze.




7. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?
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Wyk. VII. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent ::ﬁ?’:th
Wazne administracja publiczna 3 5,66% 7,50%
budownictwo 3 5,66% 7,50%
dziatalno$¢ prawnicza i sagdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 2 3,77% 5,00%
energetyka 5 9,43% 12,50%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 2 3.77% 5,00%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 0 0,00% 0,00%
motoryzacja 7 13,21% 17,50%
nieruchomosci 1 1,89% 2,50%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 3 5,66% 7,50%
przemyst ciezki 10 18,87% 25,00%
rolnictwo i le$nictwo 3 5,66% 7,50%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 2 3,77% 5,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 1 1,89% 2,50%
ustugi informatyczne i komputerowe 1 1,89% 2,50%
inna 10 18,87% 25,00%
Ogoétem 53 100,00%

Tab. 7. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

Najwiecej respondentow (po 18,87%) wskazato przemyst ciezki i inng (niewymieniong w
zestawieniu) branze. Na drugim miejscu wsrod absolwentow pojawia sie wyboér branzy motoryzacyjnej
(13,21%) zas na trzecim - energetyka (9,43%). Tuz za podium (po 5,66%) uplasowaty sie budownictwo,

rolnictwo i lesnictwo oraz administracja publiczna.




8. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

30

£5

23

20

15

10

llosc ankietowanych

5

4 4
0 I

W jaki sposdéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

b
a
L I

oferta pracy wprasie oferta uzyskana za poirednictwem kontakiu z pracodawcy ha staiu inne
Wyk. VIII. W jaki spos6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent ::::;:th
Wazne oferta pracy w prasie 4 9,09% 10,00%

oferta pracy w Internecie 23 52,27% 57,50%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 1 2,27% 2,50%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 1 2,27% 2,50%
na praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 4 9,09% 10,00%
na stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg (0] 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 1 2,27% 2,50%
pomoc rodziny 4 9,09% 10,00%
pomoc znajomych 5 11,36% 12,50%
inne 1 2,27% 2,50%

Ogoétem 44 100,00%

Tab. 8. W jaki sposdb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

Zdecydowana wiekszosé respondentéw odnalazta oferte aktualnej pracy za posrednictwem

Internetu (52.27%), na drugim miejscu

(11,36%) uplasowata sie pomoc o0s6b znajomych w

poszukiwaniu miejsca pracy, zas na trzecim (9,09%)oferty znalezione w prasie, te uzyskane po odbyciu

stazu jak i za pos$rednictwem rodziny.




9. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?
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Wyk. IX. Jaki zasigg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytuc.ja/przed_siebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prc.;cent

Pan aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 3 7,50% 7,50%
regionalny 10 25,00% 25,00%
krajowy 8 20,00% 20,00%
miedzynarodowy 19 47,50% 47,50%
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%

Ogoétem 40 100,00%

Tab. 9. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Najwieksza liczba respondentéw znalazia prace w firmach o zasiegu miedzynarodowym (47,5%),
w drugiej kolejnosci w tych o zasiegu regionalnym (25.0%), zas w trzeciej - o zasiegu krajowym (20,0%).




10. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?
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Wyk. X. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/ . Procent
. Czestos¢ Procent i

Pan aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 3 7,50% 7,50%
od 10 do 50 oso6b 7 17,50% 17,50%
od 50 do 250 osdb 13 32,50% 32,50%
powyzej 250 os6b 17 42,50% 42,50%

Ogotem 40 100,00%

Tab. 10. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

Wiekszos¢ respondentéw podjeto prace w zaktadach zatrudniajgcych ponad 250 osdb (42,5%).
Wraz ze spadkiem liczby zatrudnianych osoéb, niemal liniowo maleje takze liczba zatrudnianych w nich
absolwentow WNT.




11. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/lukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?
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Jakie formy doskonalenia zawodowego ukoiczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

27

11

kursy staze

studia podyplomowe  wolontariat

Wyk. Xl. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan . Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? Czestosc Procent waznych
Wazne kursy 27 50,94% 67,50%
staze 8 15,09% 20,00%
studia podyplomowe 11 20,75% 27,50%
wolontariat 0 0,00% 0,00%
inne formy przygotowania do zawodu 7 13,21% 17,50%
Ogoétem 53 100,00%

Tab. 11. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcgc sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

Wsrod respondentow najwiekszag grupe stanowig osoby, ktére aby podnies¢ swoje kwalifikacje
skorzystaty z kurséw doszkalajgcych (50,94%). W drugiej kolejnosci wskazano na studia podyplomowe
(20,75%) zas w trzeciej na staze (15,09%). Nikt nie musiat korzystaé¢ z wolontariatu.




12. Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?
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Wyk. XII. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu st_udiéw prz.ys’tqpila Pani/przystapit Pan do Czestosé Procent Prc.;cent
zdobycia uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 13 32,50% 32,50%
nie 10 25,00% 25,00%
nie dotyczy 17 42,50% 42,50%
Ogoétem 40 100,00%

Tab. 12. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Zdecydowana wiekszos¢ respondentdéw, bo az 67,5% z nich nie musiato zdobywa¢ Zzadnych
dodatkowych uprawnien zawodowych.




13. Czy jest Pani
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatlem?

zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem

lub

Tylko co czwarty respondent nie chce utrzymywaé kontaktow z macierzystym wydziatem.
Wiekszos¢ z pozostatych (70%) widziatoby sie w roli doradcy, lub konsultanta programowego, czesc

(30%) chciatoby otrzymywag biezgce informacje o Wydziale.
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Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem
kontaktu z macierzystym wydzialem?

Wyk. XIll. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub . Procent
. . . . Czestosc¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 21 52,50% 52,50%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 9 22,50% 22,50%
nie jestem zainteresowana/-y 10 25,00% 25,00%
Ogotem 40 100,00%

Tab. 13. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?




14. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w

wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

30

£5

20

15

10

llosc ankietowanych

1]

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze

studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowaltby Pan wyhdr

23
B
5

innego kierunku studidwonte] samej uczelni

tedo samedn kierunku studidw i Uczelni

Wyk. XIV. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/
sugerowatby Pan wybor

N

Minimum

Maksimum

Srednia

Odchyl.
stand.

Wariancja

Moda

Mediana

Tab. 14. Statystyki - W sytuacji gdyby kto§ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, woéwczas
sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w . Procent
iy ) . ; Czestos¢ Procent .
wyborze studiéw, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybor waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 23 57,50% 57,50%
tego samego kierunku studiéow w innej uczelni 5 12,50% 12,50%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 20,00% 20,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 4 10,00% 10,00%
Ogotem 40 100,00%

Tab. 15. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/
sugerowatby Pan wybor

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (57,5%) zadeklarowata, ze zapytana o opinie w kwestii
wyboru kierunku studiéow i uczelni, zasugerowata by ukohczony prze siebie kierunek na tej samej
uczelni. Co piaty, polecitby inny kierunek na tej samej uczelni, co ésmy ten sam kierunek na innej
uczelni i tylko 10% doradzatoby inny kierunek na innej uczelni.



Podsumowanie

Analizie poddano 14 pytan skierowanych do absolwentow Wydziatu Nauk Technicznych UWM w
Olsztynie istotnych z punktu widzenia Wtadz Wydziatu. Analize przeprowadzono bez podziatu na kierunki
studiow. W badaniu wzieto udziat 40 osdb, co stanowi zaledwie 9,24% wszystkich absolwentéw, ktorzy
ukonczyli studia na WNT w roku akademickim 2016-2017. Whnioski wyptywajgce z powyzszej analizy sg
nastepujgce: 1. Liczba oséb wypetniajgcych ankiety jest niewielka i moze by¢ uznana za grupe
niereprezentatywng, mimo to otrzymane informacje mogg stanowi¢ punkt wyjscia do rozwazan na temat
jakosci ksztatcenia na WNT i dostosowania programéw studiéw do potrzeb spoteczno-gospodarczych
regionu. 2. Odsetek osob bezrobotnych wsrdéd absolwentow WNT jest tradycyjnie bardzo niski, gdyz
wiekszos¢ studentow podejmuje prace jeszcze w trakcie studidw lub do 6 miesiecy po ich zakonczeniu, a
praca ta jest najczesciej zwigzana z ukonczonym przez nich kierunkiem studiéw. 3. Tylko niecata jedna-
trzecia respondentow potrzebowata skorzysta¢ z réznych form doszkalajacych po zakonczeniu studiow,
wsrod ktorych dominowaty kursy i studia podyplomowe. 4. Najwieksza liczba absolwentéw swojg prace
znalazta dzieki ogtoszeniom umieszczanym w internecie. Zdecydowanie mniej oséb zawdziecza prace
pomocy znajomych lub rodziny, co moze swiadczy¢ o tym, ze kompetencje uzyskane podczas studiow
na WNT, pozwalajg otwarcie konkurowa¢ na rynku pracy i zdobywaé¢ zatrudnienie, bez dodatkowego
wsparcia. Jak widaé, wnioski ptyngce z analizy majg gtéwnie pozytywny wydzwiek (nie liczac niskiego
odsetka wypetnionych ankiet), co pozwala uznac¢, ze Wydziat Nauk Technicznych utrzymuje wysoki
poziom ksztatcenia odpowiadajgcego zapotrzebowaniu rynku pracy.
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