Opis zasad funkcjonowania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(Wydziat Nauk Technicznych, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie)

Polityka jakosci ksztatcenia i cele ksztatcenia na Wydziale

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Technicznych jest priorytetem oraz
zrodtem prestizu Wydziatu i jego absolwentédw wsrdd pracodawcédw i Srodowiska akademickiego.
Pozwala rowniez na uzyskiwanie wysokich kompetencji zawodowych przez absolwentéw oraz
spetnianie krajowych i miedzynarodowych standarddéw ksztatcenia.

Ksztatcenie na Wydziale jest realizowane w zgodzie z uniwersalnymi zasadami etycznymi
zapisanymi w Statucie UWM i Regulaminie Studiéw oraz regutami postepowania utrwalonymi w
tradycji ksztatcenia inzynieréw.

Filarami wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale sa:

— przekazywanie najnowszej wiedzy przydatnej w wykonywaniu zadan zgodnych z kierunkiem

ksztatcenia z zastosowaniem nowoczesnych metod ksztatcenia,

— przygotowanie do aktywnego zycia zawodowego i obywatelskiego,

— poszerzanie oferty edukacyjnej o elementy pokrewnych dziedzin i dyscyplin niezbedne do

zwiekszenia elastycznosci sylwetki absolwenta na wspotczesnym rynku pracy,

— indywidualne podejscie do studenta — praca w matych grupach laboratoryjnych.

Wydziat realizuje cele ksztatcenia poprzez ustawiczne doskonalenie nauczycieli akademickich,
programow ksztatcenia i proceséw ksztatcenia (w tym WSZIK) oraz systematyczny rozwdj bazy

dydaktycznej.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Podstawowymi celami Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia s3:

— state doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow,

— zapewnienie spdjnosci zatozonych celow, srodkéw i rezultatéow ksztatcenia,

— przejrzystos¢ procedur zapewniania jakosci ksztatcenia,

— podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia,

— dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w Polsce i w Unii Europejskiej,

— zapewnienie facznosci nauczania z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi,

— optymalne wykorzystanie srodkéw finansowych,

— poprawa warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— rozwodj indywidualny studenta,

— podniesienie rangi pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich,

— stworzenie systemu komunikacji z potencjalnymi kandydatami na studia oraz zwiekszenie
komunikacji ze studentami i absolwentami Wydziatu.

— stworzenie systemu komunikacji absolwentami w celu monitorowania ich loséw.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zapewnia realizacje polityki jakosci
ksztatcenia, a w jej ramach — funkcjonowanie procedur zapewniania jakosci poprzez:

— instytucjonalne umocowanie podmiotdw odpowiedzialnych za realizacje ksztatcenia oraz
zapewnianie jakosci ksztatcenia;

— system oceny procesu ksztaftcenia, opracowywania, monitoringu oraz okresowych przegladéw
plandéw studidow i programdw nauczania;

— systemy realizacji zaje¢, oceny pracy studentdéw, zasobdw do nauki oraz Srodkdéw wsparcia dla
studentow;



— systemy przygotowywania prac dyplomowych, realizacji egzaminu dyplomowego oraz
monitoringu procesu dyplomowania i egzaminowania;

— dobér i zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej oraz system oceniania kadry dydaktyczne;j i
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, gwarantujgcy wysoki poziom
realizacji proceséw ksztatcenia;

— kryteria kwalifikacyjne i okreslanie limitéw przyjeé na | rok studiéw;

— krajowe oraz zagraniczne programy mobilnosci studentéw i doktorantéow;

— system monitoringu i promocji efektdw ksztatcenia, gwarantujgcy wysoki poziom realizacji
procesow ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia;

— system zapewniania kompetencji kadry dydaktycznej, gwarantujacy posiadanie przez nig
odpowiednich kwalifikacji;

— system oceny dopasowania tresci programowych do wymogdw rynku pracy — powigzanie
ksztatcenia z rynkiem pracy oraz praktyka zawodowag;

— system informacyjny dotyczacy ksztatcenia, umozliwia:

— umozliwia¢ systematyczne publikowanie aktualnych, bezstronnych i obiektywnych
informacji jakosciowych i ilosciowych na temat oferty ksztatcenia,

— gromadzi¢, analizowaé i wykorzystywac informacje dotyczace zarzadzania programami
studidw i innymi dziataniami edukacyjnymi.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia zgodnie z WSZIK realizowane jest przez:
— Rade Wydziatu,
— Dziekana i Prodziekandw,
— Woydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
— Kierownikéw i Rady Katedr,
— kadre dydaktyczng oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
— samorzad studencki.

W celu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia nalezy dazy¢ do aktywnego wspétudziatu:
— studentdw oraz organizacji studenckich,
— przedstawicieli firm i organizacji branzowych,
— przedstawicieli otoczenia spotecznego Wydziatu.

Sktad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZds.ZJK)

1) przewodniczacy,

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich jednostki/przedstawiciele jednostki,

3) przedstawiciel studentéw, wskazany przez Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego,
4) przedstawiciel doktorantéw, wskazany przez Rade Samorzgdu Doktorantéw

Zadania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (podstawa prawna: Zarzadzenie
Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku
w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie):
— wprowadzanie obowigzujacych w uczelni dokumentdéw i procedur zapewniania jakosci w
jednostkach,
— przedstawianie radzie podstawowej jednostki organizacyjnej lub radzie jednostki
ogoblnouczelnianej lub miedzywydziatowej, corocznie do 30 listopada, sprawozdania z oceny
jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizg SWOT,



— przedstawianie radzie podstawowej jednostki organizacyjnej lub radzie jednostki
ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

— upowszechnianie wynikéw analiz jakosci ksztatcenia w podstawowej jednostce organizacyjnej
lub jednostce ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej.

— wspotpraca z Biurem ds. Ksztatcenia — Zespotem ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz
Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w obszarze dziatan
projakosciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z opracowaniem narzedzi
ewaluacji i metod doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Okreslone na Wydziale efekty ksztatcenia odnosza sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a wydziat umozliwia ich osiggniecie.

Na Wydziale funkcjonuje system weryfikacji i potwierdzania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia, ktéry ma na celu ujednolicenia sposobu weryfikacji i potwierdzania osiggniecia efektéow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na wszystkich kierunkach i
formach ksztatcenia prowadzonych na Wydziale.

Wydziat prowadzi dziatania, ktérych celem jest monitorowanie loséw absolwenta i ocene efektéw
ksztatcenia na rynku pracy.

Wydziat umozliwia doktorantom prowadzenie badan naukowych oraz przygotowywanie
publikacji naukowych, stwarza takze warunki do przygotowania rozprawy doktorskiej.



