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Protokét z posiedzenia Zespotu dokonujacego podziatu srodkéw na dodatkowg czes¢ wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi.

W zwigzku z pismem (UWM-PRU.0173.145.2021) prorektora dr. hab. Mirostawa Gornowicza,
prof. UWM oraz zgodnie z trescig Porozumienia zawartego dnia 08.06.2021 roku pomiedzy Rektorem
UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dzialajgcych w UWM w Olsztynie w
sprawie dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Warmirsko-
Mazurskiego w Olsztynie, na podstawie § 5 ust. 4 dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych powotat
Zespot dokonujqcy podziatu srodkéw na dodatkowg czesé wynagrodzen zasadniczych pracownikow

bedqcych nauczycielami akademickimi.

W dniu 28 czerwca 2021 r. odbylo si¢ posiedzenie ww. Zespofu, na ktorym opracowano na
podstawie ww. Porozumienia szczegbtowy sposob uwzgledniania aktywnosci branych pod uwage przy

przyznawaniu projakosciowki (§ 4, ust. 3 Porozumienia) w latach 2023-2024:

Nauczyciele akademiccy (NA) objeci podwyzka musza stanowié nie mniej niz 40% a nie wigcej
niz 70% ogdtu tej grupy pracownikéw wydziatu. Warunkiem uzyskania podwyzki projakosciowej jest
odpowiednia liczba punktéw — w co najmniej jednej z trzech kategorii: naukowej i ksztatcenia kadr,

dydaktycznej lub organizacyjnej. Podziat dokonywany jest miedzy kategorie:

- dziatalno$¢ naukowa — 70%,
- dziatalnos¢ dydaktyczna — 15%,
- dzialalnos¢ organizacyjna — 15%.

Podwyzkg otrzymuje po 50% osob, ktére uzyskaly najwieksza liczbe punktéw w kazdej z trzech
kategorii oddzielnie. W przypadku, kiedy wytoniona w ten sposéb liczba oséb bedzie wigksza niz 70%
pracownikéw wydziatu, limit os6b uprawnionych do podwyzki zostaje zmniejszony o wielokrotnosé 5
p-p- w kazdej z trzech kategorii, az do osiggniecia liczby 0séb objetych podwyzka projakosciows nie

wigkszej niz 70% pracownikéw wydziahu.

W kazdej z trzech kategorii cata grupe os6b uprawnionych do podwyzki dzieli sie na trzy rowne
podgrupy — w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw. Z tego pierwsza podgrupa otrzymuje kwote
Wyzsz3 0 25% od sredniej dla catej grupy, druga grupa srednia dla catej grupy, a w trzeciej podgrupie
wartos¢ podwyzki jest mniejsza o 25% od $redniej dla catej grupy. Jesli liczba pracownikéw objetych
podwyzka projakosciowa w tej kategorii nie jest podzielna przez 3, to pierwsza i trzecia podgrupa sa

réwnoliczne, a dodatkowa osoba jest zakwalifikowana do podgrupy drugiej.

Wprowadza si¢ szczegdtowy sposob uwzgledniania aktywnosci branych pod uwage przy

przyznawaniu projakosciowki:



— do aktywnosci okreslonej w pozycji 14. w Tabeli 1 (,,Ocena punktowa dziatalnosci
naukowej i ksztalcenie kadr” — Zatacznik do ww. porozumienia) wprowadza sig

mnoznik 0,5 przy przyznawaniu punktow za wskazane w tej pozycji aktywnosci,

— do aktywnosci okreslonych w pozycji 2. i 3. w Tabeli Nr 2 (,,Ocena punktowa
dzialalnosci dydaktycznej” — Zatacznik do ww. Porozumienia) wprowadza si¢ mnoznik
2,0 przy przyznawaniu punktow za wskazane w tych pozycjach aktywnosci realizowane

w jezyku obcym,

— okresla sie minimalny limit punktow publikacji, ktére beda brane pod uwage przy
sporzadzaniu ranking6w, o ktorych mowa w § 5, ust. 5. Limit ten wynosi 40 punktow

za publikacje.
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