Raport z analizy wynikow badania
loséw zawodowych absolwentow Wydzialu Nauk Ekonomicznych
UWM w Olsztynie
rocznika 2017/2018

w 6 miesi¢cy po ukonczeniu studiow

Przedmiotem analizy sg wyniki badania losow zawodowych absolwentow Wydziatu
Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie rocznika 2017/2018 w 6 miesi¢cy po ukonczeniu
studiow. Celem przeprowadzonych badan jest poznanie opinii absolwentéw na temat wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w czasie studiow w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w konteks$cie ich obecnosci na rynku pracy. Poznanie
zaréwno tych elementow, ktore oceniane sg jako pomocne w zyciu zawodowym, jak tez luk,
ktére mogg istnie¢ w programach ksztalcenia, pozwala na wprowadzenie zmian do oferty
dydaktycznej Wydzialu. Analiza ta stanowi jeden z elementdw wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia, umozliwiajacych systematyczng kontrole i poprawe wielu
aspektow procesu ksztatcenia na Wydziale oraz w catym Uniwersytecie.

Sposrod ankiet skierowanych do absolwentow Wydziatlu Nauk Ekonomicznych
kierunkow ekonomia i zarzgdzanie, studidw pierwszego i drugiego stopnia, uzyskano zwrot na
poziomie okoto 12%, co przetozylo si¢ na 85 wypelnionych prawidtowo kwestionariuszy.
Wynik ten mozna uzna¢ za satysfakcjonujacy i pozwalajacy na formulowanie wnioskow o
charakterze og6lnym.

W pierwsze] kolejnosci ocenie poddano wiedzg oraz umiejetnosci 1 kompetencje
zdobyte przez absolwentow Wydzialu w czasie studiow. 50,59% ankietowanych ocenito ja
przecietnie, 36,64% wysoko lub bardzo wysoko, 10,59% nisko, natomiast 1,18% bardzo nisko.
Wynik ten jest niestety nieco nizszy niz w poprzednim okresie badawczym. Z pewnoscig jest
to sygnat od absolwentow, ze zdobyta wiedza nie do konca koresponduje z potrzebami rynku.
W przypadku umiejetnosci i kompetencji podziatl ten ksztaltuje si¢ nastepujaco: 51,76%
przecigtnie, 28,24% wysoko lub bardzo wysoko, 17,65% nisko, natomiast 2,35% bardzo nisko.
Wyniki te, podobnie jak dane powyzsze, rOwniez sa nieco nizsze i powinny stanowié
wskazdéwke, aby w programie ksztalcenia pojawily sie bardziej adekwatne do potrzeb

pracodawcow tematy 1 formy dydaktyczne.



Kolejnym elementem ksztatcenia, ktory zostal oceniony przez absolwentow Wydziatu
byta rola bloku dyplomowego w rozwijaniu wlasnych kompetencji oraz wspotpracy z
opiekunem pracy dyplomowej. Srednio w Uniwersytecie niemal potowa badanych ocenita ten
element ksztalcenia wysoko lub bardzo wysoko, a w przypadku wspélpracy z promotorem ten
odsetek byt jeszcze wyzszy. Rowniez studenci Wydziatu Nauk Ekonomicznych ocenili ten
element ksztalcenia jednoznacznie pozytywnie. Az 63,53% ankietowanych ocenito wspotprace
w procesie dyplomowania bardzo wysoko lub wysoko. Oznacza to, ze podjete na Wydziale
dziatania, ktore miaty na celu poprawi¢ jakos¢ procesu dyplomowania, przynosza rezultaty. W
tym celu organizowane byty seminaria dla promotoréw prac dyplomowych, ktorych celem byta
poprawa warsztatu nauczycieli w tym zakresie.

Ocenie poddano takze rolg praktyk w rozwijaniu kompetencji przysztych absolwentow.
Na Wydziale Nauk Ekonomicznych ponad 41% ocenito ich role jako wysoka lub bardzo
wysoka, 37,65 % jako przecigtng, 14,12% jako niska, a 7,06% bardzo niska. W poréwnaniu do
poprzedniego badania wyraznie wzrost odsetek osob usatysfakcjonowanych tym elementem
ksztatcenia. W tym zakresie wladze Wydziatu zintensyfikowaly wspotprace z podmiotami
gospodarczymi w regionie, ktorzy mogliby oferowac atrakcyjne praktyki studenckie. Wynik
jednak nie jest do konca satysfakcjonujacy i stanowi kolejny sygnat, ze oczekiwany jest wyzszy
poziom upraktycznienia zaje¢ w Uniwersytecie.

Absolwenci odniesli si¢ roéwniez do zasobow infrastruktury w Uniwersytecie — W
szczegllno$ci wyposazenia sal wykladowych, laboratoriow i1 pracowni komputerowych.
39,88% ankietowanych uznata, ze wyposazenie to jest przecigtnie. Natomiast niemal 44%
ocenila je bardzo wysoko lub wysoko, a ponad 16% nisko lub bardzo nisko. W przypadku
Wydzialu Nauk Ekonomicznych szczegdlng role odgrywa infrastruktura informatyczna, w tym
przede wszystkim aktualne, fachowe oprogramowanie. Ocena tego elementu na wydziale byta
nizsza od S$redniej — ponad 53% uznato t¢ infrastrukture za przecig¢tng a po réwno 25% - za
dobrg 1 bardzo dobrg oraz niskg 1 bardzo niska. Nalezy podkresli¢, ze wtadze Wydziatu staraja
si¢ na biezaco reagowac na potrzeby wskazywane w tym zakresie zaroOwno przez pracownikow
jak 1 studentdow. W biezacym roku akademickim dzigki pozyskanym funduszom z Unii
Europejskiej udato si¢ wyposazy¢ dwie nowoczesne sale komputerowe, ktore z pewnoscia
przyczynia si¢ do lepszej oceny tej infrastruktury na Wydziale w przysztosci.

Poza obszarem procesu ksztatcenia, absolwenci mieli mozliwos¢ wypowiedzenia si¢
takze na temat organizacji studiow i pracy dziekanatu. Na Wydziale Nauk Ekonomicznych
ponad 86% ocenito ten element pozytywnie, w tym 40% wysoko lub bardzo wysoko. Natomiast

14% ocenilo ten element nisko lub bardzo nisko. Wynik ten jest nieco nizszy niz ostatnio — z
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jednej strony cieszy wigkszo$¢ os6b zadowolonych ze wspolpracy z dziekanatem, jednak az
14% nieusatysfakcjonowanych to zbyt wiele 1 stanowi to sygnat dla wtadz Wydziatu, aby
podja¢ dziatania korygujace w tym zakresie.

W dalszej czeéci badania ocenie poddano status zawodowy absolwentow. Jedynie
9,41% sposrod absolwentow nie znalazto pracy i nie zdecydowato si¢ na kontynuowanie nauki.
49,41% pracuje i nie kontynuuje nauki, 9,41% laczy prace z dalsza nauka. Wydaje sig, ze jest
to kluczowe kryterium w ocenie jakos$ci ksztalcenia na Wydziale — sukces absolwentéw na
wymagajacym rynku pracy.

W ankiecie absolwenci oceniali rowniez praktyczne wykorzystanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie studiow. W przypadku Wydziatu Nauk
Ekonomicznych ocena ta jest relatywnie niska — jedynie 14% ocenito ten element ksztatcenia
wysoko lub bardzo wysoko. Natomiast 36% absolwentéw wypowiedzialo si¢ na ten temat
negatywnie. Jest to kolejny argument na to, Zze oczekuje si¢ upraktycznienia ksztatcenia.
Odpowiedzig Wydziatu na ten problem jest wdrozenie ksztalcenia dualnego, w ramach ktérego
studenci jednocze$nie zdobywaja wiedzg 1 umiejetnosci w Uniwersytecie oraz w wybranych
przedsigbiorstwach. Stuzy¢é ma temu rowniez realizowany projekt z funduszy Unii
Europejskiej, w ramach ktorego przewidziano wdrozenie innowacyjnych form ksztalcenia,
nowoczesne praktyki oraz krajowe i zagraniczne wyjazdy studyjne.

W kontekscie dopasowania uzyskanego wyksztalcenia do wymagan rynku pracy
pozytywnie wypowiedziato si¢ 84% absolwentow. Tylko 4% ankietowanych odpowiedziato,
ze jest ono bardzo mate. Ponadto 66% absolwentow pozytywnie ocenito stopien przygotowania
absolwentow do samoksztalcenia 1 kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy.

Waznym elementem badania bylo wskazanie przez absolwentow tych obszaréw
ksztatcenia, ktore wzmocnityby ich pozycje¢ konkurencyjng na rynku pracy. Czes¢ z nich jest
zwigzana z naukami ekonomicznymi, w tym m.in. znajomos$ci podstaw ksiegowosci 1 finansow
(7%) oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi (7,85%). Inne wazne elementy to znajomos$é
jezykéw obeych (18,74%), umiejetnos¢ obshugi programéw komputerowych (13,84%) oraz
umiejetnos$¢ podejmowania ryzyka i kreatywno$é (13,37%).

Wsrod absolwentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych niemal potowa powtdrnie
wybrataby ten sam kierunek studiow w UWM w Olsztynie, a 23,53% inny kierunek w UWM.
Ponadto tylko 11,76% ankietowanych zadeklarowato, ze wybratoby ten sam kierunek w inne;j
uczelni (wzrosto 7 p.p.).

Przeprowadzone badania i zestawione wyniki pozwalaja na wyciggnigcie wnioskow

oraz sformutowanie rekomendacji dotyczacych polityki ksztalcenia na Wydziale w przysztosci.
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W odniesieniu do uzyskany wynikow szczegdlnie pozytywnym jest informacja na temat
wysokiego poziomu zatrudnienia absolwentow Wydziatu — zarowno w ujeciu bezwzglednym
jak 1 w poréwnaniu do absolwentéw innych Wydziatéw. Jednym z czynnikéw wptywajacych
na taki stan rzeczy jest aktywnie dziatajaca przy Wydziale Rada Patronacka, ktorej
przedstawiciele oferujg studentom praktyki i staze juz w czasie studiéw, a po ich ukonczeniu
nierzadko proponuja zatrudnienie. Ponadto obecnie wielu studentdéw rozpoczyna swoja
aktywno$¢ zawodowa juz w czasie studiow. Jest to bardzo ambitne wyzwanie, dlatego
prodziekani ds. dydaktycznych starajg si¢ wspiera¢ takie aktywnosci, m.in. proponujgc
indywidualng organizacj¢ studiow. W efekcie, po zakonczeniu studiow, absolwent dysponuje
nie tylko dyplomem, ale rowniez do$§wiadczeniem zawodowym, co znaczaco poprawia jego
pozycj¢ na rynku pracy.

Wsrod stabosci procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych UWM w
Olsztynie absolwenci podkres$lajg zbyt stabe upraktycznienie procesu dydaktycznego. W tym
celu uruchomiono na wydziale kierunek studiow o profilu praktycznym — zarzadzanie i
inzynieria produkcji. Kolejng formg upraktycznienia ksztatcenia jest ksztatcenie dualne — z
firmg Michelin program rozpoczg¢to w roku akademickim 2017/2018, natomiast w biezacym
roku uruchomiono te formute ksztalcenia z bankiem Citi Handlowy oraz ZUS. Ponadto
absolwenci nisko ocenili poziom praktyk realizowanych w ramach programu studiéw. Trudno
do konca zgodzi¢ si¢ z tym zarzutem — wielokrotnie na Wydziale poszukiwaliSmy osob
chetnych do odbycia praktyk w roznych przedsigbiorstwach (m.in. w bankach) — niestety
bezskutecznie. Istnieje bowiem grupa studentéw, ktora traktuje praktyke jako jeden z
przedmiotow, ktéry nalezy ,,zaliczy¢”. Decyduja si¢ woéwczas na mniej wymagajace praktyki,
z ktorych rzeczywiscie moga osiggna¢ relatywnie niskie korzysci. Nalezy zatem w tym
obszarze nadal pracowa¢ nad pobudzaniem ambicji naszych studentéw, aby jak najlepiej
wykorzystali pojawiajace si¢ w czasie studidow wszelkie szanse, ktore wzbogaca ich
wyksztatcenie.

Wazna informacjg dla pracownikow 1 wladz Wydziatlu jest relatywnie niska ocena
procesu dyplomowania. Po raz kolejny powtorzono dziatania szkoleniowe skierowane do
promotoréw prac licencjackich i magisterskich, ktore miatyby na celu stworzenie zbioru
dobrych praktyk w procesie dyplomowania. Ta systematyczna praca powinna w przysztosci
przynies¢ poprawe jakosci ksztalcenia na Wydziale w tym obszarze, co powinno skutkowac
wyzszg satysfakcjg studentéw z ksztalcenia si¢ w ramach prac seminaryjnych 1 przygotowania

pracy dyplomowej, a przez to jeszcze lepsza oceng w przysztych ankietach absolwentow.



