Zabezpieczenie emerytalne

- odlegta perspektywa czy
bliska przysztosc¢

Urszula Mioduszewska-Czyczyn
Koordynator Wieloosobowego Stanowiska

Koordynacji Ustug Swiadczern Emerytalno-
Rentowych

Olsztyn, 11 maja 2023 r.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH



4

System emerytalny

to czes¢ systemu ubezpieczen spotecznych




g O tym, jak ZUS wydaje srodki z FUS Tw g%
' Jakie] wysokoscl pobiera sktadki decydujg
przepisy uchwalone przez parlament.




Cel systemu ubezpieczen spotecznych
I

ochrona przed ryzykiem, ktore:

- moze sie wydarzyg,

- prawdopodobnie sie wydarzy,

- na pewno sie wydarzy.
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Emerytura to Swiadczenie pieniezne
stanowigce zabezpieczenie materialne dla
0sOb, ktore ze wzgledu na wiek nie
posiadajg Juz zdolnosci do  pracy
zarobkowey.

Emerytura przystuguje po osiggnieciu
wieku emerytalnego, a ten okresla ustawa.




System emerytalny jest systemem repartycyjnym
tzn. opiera sie na zasadzie umowy
miedzypokoleniowej (solidaryzm)

r _—

Sktadki obecnie wptacane
przez aktywnych zawodowo

$

przekazywane s3 ha wypftate
swiadczen dla obecnych
emerytow.




Od 1 stycznia 1999 r. zaczat obowigzywac
w Polsce nowy system emerytalny.

Jego tworcy zatozyli docelowo, ze przyszli emeryci beda otrzymywacd
emeryture z co najmniej dwoch zrédet:

1. zreformowanego systemu ubezpieczen spotecznych (ZUS),

2. Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE).




Po reformie 1999 roku w powszechnym systemie
emerytalnym nastgpito przejscie:

od modelu

ZDEFINIOWANEGO | , I
SWIADCZENIA

$

do modelu
ZDEFINIOWANE)J
SKLADKI |

Moja sktadka pracuje na moja
emeryture!
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System emerytalny w Polsce od 1 stycznia 1999

roku

L ]
v’ wprowadzenie indywidualnych kont ubezpieczonych,

v’ zmiany wysokosci i finansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

v wprowadzenie tzw. mieszanego systemu emerytalnego (repartycyjno—
kapitatowego),

v’ utworzenie trzech filarow emerytalnych,

v przejscie z systemu zdefiniowanego $wiadczenia na system zdefiniowanej
sktadki,

v’ wprowadzenie odrebnego ubezpieczenia zdrowotnego,

v’ utworzenie odrebnych funduszy: emerytalnego, rentowego, chorobowego

i wypadkowego.
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Emerytury w nowym systemie - 3 grupy wiekowe
L ]

Zasady nabywania prawa do emerytury uregulowane zostaty przede wszystkim
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Ustawa ta podzielita ubezpieczonych na trzy grupy wiekowe:

= osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r.

= osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.
= osoby urodzone od 1 stycznia 1969 r.

Przynaleznos¢ do okreslonej grupy wiekowej skutkuje tym, ze rozne sg zarowno

warunki, na ktorych mozna nabyc¢ prawo do emerytury, jak i zasady ustalania
jej wysokosci.
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Ewolucja systemu emerytalnego w Polsce

1 maja 2011 r. - tzw. mata reforma OFE

v’ utworzenie subkonta w ZUS i podziat sktadki emerytalnej z Il filaru,
v’ wprowadzenie dziedziczenia srodkéw z subkonta.

Luty 2014 r. - tzw. duza reforma OFE

v’ umorzenie 51,5 proc. jednostek rozrachunkowych w OFE
i przekazanie ich na subkonto w ZUS,

v dobrowolnos$é wyboru: ZUS czy OFE,

v’ suwak bezpieczenstwa.




Wysokos¢ emerytury

Nowy system:
zwaloryzowany kapitat poczatkowy

+ suma zwaloryzowanych
sktadek emerytalnych zgromadzonych na koncie
+ suma srodkoéw zgromadzonych na subkoncie

Srednie dalsze trwanie zycia

Jak zmieniata sie srednia dalsza dfugosc trwania zycia

Wiek 2023 2022 2021 2020 2019
60 254,3 247,7 261.,5 260,7
65 210 204,3 217,6 237,

Zrédto GUS




Moja emerytura — nowe zasady

CILAR FILAR
S T IKE, IKZE, PPE,
FILAR PPK

OFE, subkonto w ZUS




Podziat sktadki emerytalnej

Skiladka na ubezpieczenie
emerytalne
19,52%

| Filar Il Filar
12,22% 7,3% |
N N
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Gdzie trafiaja moje sktadki

Podziat sktadki emerytalnej w przypadku podjecia decyzji

o przekazywaniu sktadki wytacznie na subkonto w ZUS
(19,52%)

Konto w ZUS Subkonto w ZUS
12,22% 7.3%

Podziat sktadki emerytalnej w przypadku podjecia decyzji
o przekazywaniu sktadki na rachunek w OFE

(19,52%)

Konto w ZUS Subkonto Rachunek
w ZUS w OFE

12,22% 4,38% 2.92%




Jaki procent
wyhagrodzenia

jest potracany na
sktadke emerytalna?
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Jaki procent wynagrodzenia jest potracany na
sktadke emerytalna?

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Wypadkowe

Emerytalne Chorobowe q
0

19,52% 2,45% 0,40%
do 3,60%

N\

Ptatnik Ubezpieczony Ptatnik Ubezpieczony

W catosci W catosci
HLELITE finansuje ptatnik

9, 76% 9, 76% 6’ 5% 1’ 5% ubezpieczony sktadek




Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

stanowia tacznie 13,71%

wynagrodzenia brutto, w tym:
L ]

emerytalna

1,5%

O
oW S
o W o
IV ©
S N =

92,76%

Y
sktadki finansowane przez ubezpieczonego



Na kazde 1000 ztotych:

chorobowa [eESu.

24,50 EEE
zl' zt

emerytalna

97,60 zt

Y
sktadki finansowane przez ubezpieczonego



" Polska zmieniata
wiek emerytalny
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Wiek emerytalny byt zmieniany

60 lat (kobiety)
65 lat (mezczyzni)

67 lat
(kobiety i mezczyzni)

60 lat (kobiety)
65 lat (mezczyzni)

p—

—<

—<

—

1 stycznia 2013 r.

1 pazdziernika 2017/ r.




Emerytura z pierwszego filaru
L ]

Ma do niej prawo kazdy, kto byt ubezpieczony
i ukonczyt powszechny wiek emerytalny =

60 lat (kobiety)
65 lat (mezczyzni)

W nowym systemie emerytalnym (dla oséb urodzonych
po 31 grudnia 1948r.) jedynym warunkiem przyznania emerytury
powszechnej jest ukonczenie powszechnego wieku emerytalnego.

Emerytura minimalna dla tych, ktorzy przepracowali co najmniej 20 lat
kobieta/25 lat mezczyzna



Nowy nizszy wiek emerytalny

v Nowy wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn) nie oznacza, ze ubezpieczony musi przejsé na
emeryture w tym wieku.

v Moze nadal pracowac.

v O momencie przejscia na emeryture decyduje zawsze
ubezpieczony.

v Nie ma przymusu przejscia na emeryture po osiggnieciu
wieku emerytalnego.




Przyczyny zmian wieku emerytalnego

Wiek emerytalny musi by¢ dostosowany do
aktualnej sytuacji demograficznej:

v struktura wiekowa spoteczenstwa,

v Srednia oczekiwana dtugosc zycia,

v przecietne trwanie zycia w zdrowiu.




_ Piramidy wieku ludnosci Polski
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UBEZPIECZENI

2015 14,0 min
2020 13,6 min
2030 12,8 min
2040 11,9 min
2050 10,4 min

2060 9,3 min

liczba
ubezpieczonych

w 2012 .
14,9 min

4,98 min

liczba
emerytow
W 2012r.

2015 5,1 min
2020 5,9 min
2030 6,6 min
2040 7,1 min
2050 8,0 min

2060 7,9 min



Wiek emerytalny w Europie i na Swiecie w 2040 r.

Brytania

Australiaﬂ




Wyptate emerytury gwarantuje Panstwo:

% art. 67 Konstytucji

,Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie
niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo
oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego. Zakres i formy
zabezpieczenia spotecznego okresla ustawa’.

% art. 62 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
,(...) Budzet panstwa gwarantuje wyptate Swiadczen
emerytalnych z FUS”.




Emerytura jako Sswiadczenie dozywotnie

Emerytura jest Swiadczeniem wyptacanym
dozywotnio, a stan konta ubezpieczonego
w ZUS nie jest pomniejszany o wysokosc
wyptaconych swiadczen.
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Praca na emeryturze

Emerytura podlega zawieszeniu w
przypadku kontynuowania
stosunku pracy nawiazanego
przed przejsciem na emeryture




— Najnizsza emerytura 1588,44 zt brutto, 1445,00 zt netto

Tab. 1la. Liczba osdb pobierajacych emeryture®) nowosystemowsa w wysokosci

nizszej niz najnizsza

w % wyptacanych emerytur
nowosystemowych
grudziern 2011 r. 23,9 4,2%
grudzien 2012 r. 35,9 4,4%
grudzien 2013 r. 48,0 5,1%
grudziern 2014 r. 60,8 5.5%
grudziern 2015 r. 76,3 5,5%
grudzien 2016 r. 95,4 5,8%
grudzien 2017 r. 166,6 7.7%
grudzien 2018 r. 2188 8,5%
grudzien 2019 r. 2610 8,9%
grudziern 2020 r. 310,1 9,6%
grudzien 2021 r. 337.6 9,5%
grudziern 2022 r. 365,3 9,6%

*) bez emerytur z urzedu i bez emerytur czesciowych
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Rok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

— Stopa zastgpienia w latach 2014-2020

Stopa zastqgpienia w latach 2014-2020

Wysokos¢ nowo
przyznanej emerytury

240000 2

2338382

218587 zi

2156,90 zi

215462 2t

217463zl

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze

przedsigbiorstw, wigcznie z
wyptatami z zysku, w IV kw.
5 656,51 zt
5 368,01 2
507141 2
4739912
4 4047 21
428080 2

413942zl

Stopa zastgpienia

(w proc.)

424

1S
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_ Stopa zastgpienia w latach 2010-2060

Stopa zastapienia w latach 2010-2060
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=3 zt;::ar:iov.-e podwy2szanie ustawowego wieku emerytainego do

wycofanie reformy — powrot do wieku emerytalnego 60/65 lat

Zrédto: Komis)a Europejska.
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System emerytalny - wyzwania

Gtownym wyzwaniem polskiego systemu
emerytalnego jest stworzenie
kompleksowych rozwiazan
zapobiegajacych negatywnym skutkom
prognozowanego starzenia sie
spoteczenstwa




B Srednia diugosé zycia Polakéw
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Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny (dane historyczne) | Eurostat (prognoza demograficzna)
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A Prognozowanasrednia dtugosc¢ zycia
Polakéw po ukonczeniu 65 roku zycia

30

25 lat

T

_._____.._--I—--—'"
- 21 lat

EI ] ] I ] ] ] I I 1
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

=kobiety -=mezczyZni

Zrodto: Eurostat - oczekiwane grednie dalsze trwanie Zycia Polakdw w wieku 65 lat (prognoza demograficzna)
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Odrebne systemy emerytalne

*+»Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dla rolnikow,

»Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA dla policjantow,
strazakow, stuzby granicznej i innych stuzb mundurowych

‘*Ministerstwo Obrony Narodowej dla zotnierzy zawodowych

**Ministerstwo Sprawiedliwosci dla sedziow i prokuratorow




DZIEKUJE ZA UWAGE
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