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Oferta pracy 

-FORMULARZ- 

Data ważności ogłoszenia  
bezterminowo 
 

Nazwa i adres firmy 
 
 

Instytut Rozwoju Kapitału Ludzkiego 
Ul. Partyzantów 1/2 lok.3 
10-522 Olsztyn 
www.irkl.pl 

 
NIP / REGON firmy 
 

NIP: 739-386-48-69 

Stanowisko  
 
 
 

Researcher 
 
Łap zlecenie! Pracuj jako Researcher 

✓ Jeśli jesteś studentem lub uczniem, potrzebujesz dodatkowej 

gotówki, ale nie chcesz się wiązać i masz ograniczony wolny 

czas - aplikuj! 

✓ Jeśli już dziś wiesz, że chciałbyś/chciałabyś pracować w 

wakacje - aplikuj! 

✓ Jeśli szukasz sposobu na zrealizowanie swoich praktyk 

studenckich - aplikuj! 

✓ Jeśli studiujesz zaocznie i między zajęciami i nauką chcesz 

sobie podreperować budżet - aplikuj! 

IRKL to nowoczesna firma rekrutacyjna, która łączy technologię z 

marketingiem. Dzięki naszemu wieloletniemu doświadczeniu i 

innowacyjnym metodom zmieniamy oblicze współczesnej branży 

HR. Naszymi klientami są duże korporacje, którym pomagamy 

budować zespoły kompetentnych pracowników. Dołącz do nas! 

Chcesz rozpocząć swoją ścieżkę kariery, ale nie masz 

doświadczenia? Nie szkodzi :) Wystarczy, że dobrze mówisz w 

języku angielskim. Reszty Cię nauczymy :) 
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Stanowisko: Researcher 

Miejsce pracy: Olsztyn, ul. Partyzantów 

Tryb pracy: stacjonarna 

W ciągu roku zatrudniamy od 2 do 7 researcherów. Data 
otrzymania zlecenia zależy od liczby prowadzonych przez nas 
projektów. Chcemy mieć do Ciebie kontakt już teraz. 

Główne zadania  
 
 
 
 
 
 

Za co będziesz odpowiedzialny? 

✓ wspieranie rekruterów przy procesach rekrutacyjnych, 

✓ przeprowadzanie rozmów kwalifikacyjnych, 

✓ weryfikacje języka angielskiego u kandydatów do pracy. 

Wymagania wobec 
kandydatów 
 
 
 
 

Jeśli: 

✓ znasz język angielski (C1), 

✓ masz status ucznia/studenta i mniej niż 26 lat, 

✓ dysponujesz 15-20 godzinami wolnymi w tygodniu i chcesz 

zrobić z nimi coś produktywnego - zdobyć doświadczenie 

zawodowe i trochę zarobić - ZAPRASZAMY! 

Oferujemy 
 
 
 
 
 
 

Co oferujemy? 

✓ pracę od zaraz w stabilnej firmie, 

✓ umowę zlecenie i elastyczny grafik, 

✓ pracę w młodym, pełnym energii zespole, 

✓ pakiet szkoleń przygotowujący do pełnionych obowiązków. 

Sposób aplikowania https://irklpl.traffit.com/public/form/a/VGJ0bg== 

Dodatkowe informacje (np. 
zgoda na przetwarzanie 
danych osobowych itp.) 
opcjonalnie 

"Zgadzam się na przetwarzanie moich danych osobowych przez 
administratora: Instytut Rozwoju Kapitału Ludzkiego Sp. z o.o. (IRKL) 
z siedzibą w Olsztynie w celu wzięcia udziału w niniejszym i 
przyszłych procesach rekrutacji prowadzonych przez IRKL" 
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REGULAMIN ZAMIESZCZANIA OFERT PRACY / PRAKTYK / STAŻY / WOLONTARIATU  
NA STRONIE BIURA KARIER UWM W OLSZTYNIE 

1. Usługa zamieszczania ofert pracy / praktyk / staży / wolontariatu na stronie cwo.uwm.edu.pl 
jest bezpłatna. 

2. W celu zamieszczenia oferty pracy / praktyk / stażu / wolontariatu na stronie cwo.uwm.edu.pl   
należy zaakceptować niniejszy regulamin i przesłać z załączoną ofertą pracy / praktyk / stażu. 
Ogłoszenia zostaną opublikowane po zatwierdzeniu przez pracownika Biura Karier UWM w 
Olsztynie. 

3. Na stronie nie mogą być publikowane treści o charakterze komercyjnym (np. o płatnych 
szkoleniach) oraz niezwiązane z tematyką rozwoju kariery zawodowej lub rozwoju osobistego. 

4. BK UWM w Olsztynie nie ponosi odpowiedzialności za treści ogłoszeń dodawanych przez firmy 
i instytucje, a także oferowane warunki pracy. 

Informujemy, że Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane 
zgodnie z zasadami ujętymi w "klauzuli informacyjnej". 
Biorąc udział w rekrutacji IRKL: 
Wyraź zgodę na przetwarzanie danych: umieść zgodę w CV, w treści 
maila lub zaznacz zgodę na stronie internetowej 
- Twoje dane będą przetwarzane przez Administratora (IRKL) w celu 
udziału w jednej lub większej liczbie rekrutacji 
- w każdej chwili możesz odwołać zgodę, a usuniemy Twoje dane 
(napisz do: iod@irkl.pl) 
- Twoje dane będą zapisane bezpiecznie w naszej bazie, która spełnia 
nowoczesne standardy bezpieczeństwa 
- szczegółowe zasady przetwarzania Twoich danych znajdziesz na 
stronie irkl.pl/regulamin/ 
Nasze oficjalne uprawnienia rekrutacyjne możecie Państwo 
zweryfikować w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, gdzie 
jesteśmy zarejestrowani jako agencja zatrudnienia nr 10485. 

Osoba do kontaktu z Biurem 
Karier UWM/Mail/Telefon 

Weronika Skwarzec 
w.skwarzec@irkl.pl 
532918874 

Akceptuję poniższy regulamin tak nie 

mailto:iod@rkl.pl
http://irkl.pl/regulamin/
mailto:w.skwarzec@irkl.pl
https://mail.google.com/mail/u/0/tel:532918874
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5.  Biuro Karier UWM nie publikuje ofert pracy za granicą, biur pośrednictwa pracy ani ofert od 
osób fizycznych. 

6. Zabronione jest zamieszczanie na stronie Biura Karier UWM treści niezgodnych z prawem, 
wulgarnych, naruszających prawa innych osób oraz mających charakter informacji 
handlowych. Za niezgodne z prawem będą uznane m. in. oferty dyskryminujące w 
szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, 
przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie i 
orientację seksualną (zgodnie z artykułem 183 a kp). 

7. Administrator zastrzega sobie prawo odmowy opublikowania ogłoszenia bez podania 
przyczyny. 

8. Wszelkie wnioski, sugestie, pytania i uwagi mogą być składane na adres: kariera@uwm.edu.pl 

 

mailto:kariera@uwm.edu.pl

