Regulamin
praktyk studenckich

- kierunkowych (I stopien ksztalcenia)



Regulacje formalno-prawne

Praktyki stanowig integralng cze$¢ studiow na kierunkach Ekonomia, Zarzadzanie,
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji. Regulacje formalno-prawne dotyczace praktyk
studenckich na Wydziale Nauk Ekonomicznych wynikajg z ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), Statutu Uniwersytetu
(przyjetego Uchwalg Nr 785 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 roku w
sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie) rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (DzU Nr 253 poz. 1520), uchwaty nr 916 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla poziomoéw 1 profili ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie, zarzagdzen Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w sprawie praktyk studenckich, regulaminu studiow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego.

Cele praktyk studenckich na kierunkach Ekonomia i Zarzadzanie

Praktykom kierunkowym stawiane sg nastepujace cele:

—  rozszerzenie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania,

—  ksztaltowanie umiejetno$ci  analitycznych, organizacyjnych, interpersonalnych,
negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespolowej itp.,

—  ksztaltowanie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych zadan,

—  poznanie praktycznych warunkéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

—  nabycie umiejetnosci dokumentowania dziatan przedsigbiorstwa (instytucji), w tym
umiejetnosci dokumentowania czasu pracy i jego rozliczania,

—  pozyskanie materialdéw do prac dyplomowych 1 zaje¢ projektowych (jesli istnieje taka

mozliwosc¢),

—  rozpoznanie wlasnych szans na rynku pracy,

—  aktywizacja zawodowa studentow - zainicjowanie lub rozszerzenie kontaktéw
zawodowych.

Cele praktyk studenckich na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Praktykom kierunkowym stawiane sg nastepujace cele:

—  rozszerzenie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania,

— ksztattowanie = umiejetno$ci  inzynierskich,  analitycznych,  organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowe; itp.,

—  ksztaltowanie samodzielno$ci 1 odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych zadan,

—  poznanie praktycznych warunkow produkcji 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— nabycie umiejetnosci dokumentowania dziatan przedsigbiorstwa (instytucji), w tym
umieje¢tnosci dokumentowania czasu pracy i jego rozliczania,

- pozyskanie materiatow do prac dyplomowych 1 zaje¢ projektowych (jesli istnieje taka
mozliwos¢),

— rozpoznanie wlasnych szans na rynku pracy,



aktywizacja zawodowa studentow - zainicjowanie lub rozszerzenie kontaktow
zawodowych.

Program praktyk na kierunkach Ekonomia i Zarzadzanie

Ogolny program praktyk obejmuje m.in.:

zapoznanie si¢ z organizacjg firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest praktyka,
zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci firmy (instytucji), jej sytuacja finansowg oraz
otoczeniem ekonomicznym,

poznanie dziatalno$ci operacyjnej firmy: dziatéw produkcyjnych 1 ustugowych,
gospodarki zapasami oraz zarzadzania jakosScia,

poznanie prowadzonego w firmie (instytucji) systemu rachunkowosci oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych i fiskalnych,

poznanie organizacji procesOw produkcyjnych, organizacji pracy wykonawczej i1
kierowniczej wystepujacej w firmie (instytucji),

zapoznanie si¢ z metodami i zasadami zarzadzania firma (instytucja).

Program praktyk na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Ogolny program praktyk obejmuje m.in.:

zapoznanie si¢ z organizacja firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest praktyka,
zapoznanie si¢ ze specyfika dzialalnosci produkcyjnej firmy (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym,

poznanie dziatalno$ci operacyjnej firmy: dziatéw produkcyjnych 1 ustugowych,
gospodarki zapasami oraz zarzadzania jakoscia,

doskonalenie umiej¢tnosci inzynierskich,

poznanie prowadzonego w firmie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych,

poznanie organizacji procesdOw produkcyjnych, organizacji pracy wykonawcze] 1
kierowniczej wystepujacej w firmie (instytucji),

zapoznanie si¢ z metodami 1 zasadami zarzadzania procesami produkcji.

Organizacja praktyk

Praktyki kierunkowe odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zatozen organizacyjnych:

praktyki sg realizowane po 3 semestrze, przed rozpoczeciem III roku studidw,

czas trwania praktyki obejmuje 20 dni roboczych,

praktyka moze odbywaé¢ si¢ w krajowych lub zagranicznych przedsigbiorstwach
(instytucjach), ktérych struktura i funkcjonowanie pozwalaja na zrealizowanie celow
praktyki,

miejsce praktyki proponuje student lub wskazuje Uczelnia,



propozycje studentow w tym zakresie musza by¢ zaaprobowane przez wilasciwego
prodziekana. Po takiej akceptacji miedzy Uczelnig a podmiotem przyjmujgcym studenta
na praktyke zawierane jest porozumienie okre$lajace gtdéwne obowiazki obu stron,
koordynujacy dziatania praktykantow oraz rozliczajgcy przebieg praktyk,

czas pracy studentéw regulowany jest przepisami wewnetrznymi podmiotu, w ktorym
odbywaja si¢ praktyki (z uwzglednieniem Kodeksu pracy),

student zobowigzany jest ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczegsliwych wypadkéw na
czas trwania praktyk,

termin praktyki nie moze kolidowa¢ z czasem innych obowigzkowych elementow toku
studiow,

ewentualna zmiana terminu praktyk dokonywana jest za zgoda wiasciwego prodziekana,
w przypadku stwierdzenia niewtasciwych warunkow odbywania praktyki student moze
wystapi¢ o zmian¢ podmiotu, w ktorym praktyka bedzie kontynuowana,

podstawa zaliczenia praktyki moze by¢ zatrudnienie studenta (na podstawie umowy o
pracg, umowy zlecenia, kontraktu, itp.), jesli spetnia ono wymogi programu praktyk,
decyzj¢ o zaliczeniu zatrudnienia na poczet praktyki podejmuje wtasciwy prodziekan po
przedstawieniu przez studenta odpowiedniej dokumentacji stwierdzajacej fakt
zatrudnienia oraz charakteryzujacej zakres realizowanych czynnosci,

wyjazdy zagraniczne na praktyki organizowane przez studentow we wlasnym zakresie
powinny by¢ odpowiednio udokumentowane i moga zosta¢ zaliczone (w catosci lub
czgsci) na poczet praktyki programowej,

kontrolg 1 zaliczaniem praktyk zajmuja si¢ pracownicy wyznaczeni przez wlasciwego
prodziekana. Kontrola obejmuje dokumentacj¢ praktyk, kontakty z podmiotami, w
ktoérych realizowane sg praktyki oraz kontakty ze studentem w trakcie realizacji
praktyki,

w trakcie praktyki studenta obowiazuje regulamin studiow UWM w Olsztynie.

Dokumentacja i zaliczenie praktyk

Praktyki powinny by¢ dokumentowane i rozliczane wedtug nastepujacych zasad:

student w trakcie praktyki zobowigzany jest dokumentowac jej przebieg (prowadzi¢
dziennik praktyk),

jednostka organizacyjna, w ktorej realizowane byty praktyki wystawia zaswiadczenie o
odbyciu praktyki wraz z syntetyczng oceng jej przebiegu,

zaliczenie praktyki dokonywane jest przez pracownika wyznaczonego przez wlasciwego
prodziekana,

zaliczenie praktyki potwierdzane jest wpisem do indeksu oraz karty ocen,

warunkiem zaliczenia jest przedstawienie zaswiadczenia stwierdzajacego odbycie
praktyki oraz poprawnie wypetnionego dziennika praktyk,

w przypadku studentow (zwlaszcza studiow niestacjonarnych), ktoérzy sa zatrudnieni nie
krocej niz 6 miesigcy, a wykonywane przez nich obowigzki sa zgodne z programem
praktyk, wtasciwy prodziekan moze ich zwolni¢ z odbycia praktyki.



Wz6r dziennika praktyk

Wykonywane Potwierdzenie

Data , . Syntetyczny opis czynnos$ci . L.
czynnosci yntetycziy op y realizacji czynnos$ci

Dodatkowo w dzienniku praktyk nalezy:

dokona¢ syntetycznej charakterystyki organizacji, w ktorej odbywano praktyke,

poda¢ schemat struktury organizacyjnej z zaznaczeniem komorek w ktérych student
realizowal praktyke,

mozna zalaczy¢ zwigzane z praktyka formularze, procedury itp.,

mozna dokona¢ samooceny odbytej praktyki.




