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1. W roku akademickim 2014/2015 Kolegium dziekańskie pracowało w następującym składzie: 

dziekan Wydziału – dr hab. Janusz Heller, prof. UWM; 

prodziekan ds. nauki i współpracy międzynarodowej  

– dr hab. Anna Organiściak-Krzykowska, prof. UWM; 

prodziekan ds. planów i programów kształcenia – dr Tomasz Wierzejski; 

prodziekan ds. toku studiów – dr inż. Zbigniew Nasalski. 

 

Był to trzeci rok kadencji władz dziekańskich i dwudziesty rok istnienia Wydziału.  

  Do najważniejszych wydarzeń w tym roku akademickim należy zaliczyć: 

 Uzyskanie przez Wydział uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk 

ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. 

 Wydanie przez Polską Komisję Akredytacyjną pozytywnej oceny w sprawie oceny  

instytucjonalnej Wydziału. 

 Nadanie przez Radę Wydziału trzech stopni doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie 

ekonomia. 

 Uzyskanie przez jednego pracownika Wydziału stopnia doktora nauk ekonomicznych w innej 

jednostce naukowej. 

 Uzyskanie przez dwóch pracowników Wydziału stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie 

nauk ekonomicznych. 

 Aktywizacja działalności Kół Naukowych. 

 Aktywny udział pracowników Wydziału w Olsztyńskich Dniach Nauki i Sztuki (Katedra 

Polityki Społecznej i Ubezpieczeń, Katedra Finansów i Bankowości, Katedra Makroekonomii) 

 Zorganizowanie we współpracy z samorządem studenckim Dni Wydziału Nauk Ekonomicznych.  
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2. Struktura organizacyjna i zatrudnienie 

Tabela 1 

Struktura organizacyjna i zatrudnienie w roku akademickim 2014/2015  

Lp. Jednostka 

Liczba zatrudnionych 

og
ó

łe
m

 

w tym 

prof. dr hab. dr mgr 
pracownicy 
adm.-tech. 

1. 
Katedra Analizy Rynku  
i Marketingu 

13 0 3 7 2 1  

2. 
Katedra Ekonomiki 
Przedsiębiorstw 

12 0 2 5 5 1 

3. 
Katedra Ekonomiki Przestrzennej  
i Środowiskowej 

10 1 2 6 0 1 

4. Katedra Finansów i Bankowości 13 0 2 10 0 1 

5. Katedra Makroekonomii  10 0 1 8 0 1 

6. Katedra Metod Ilościowych 16 1 1 7 6 1 

7. Katedra Mikroekonomii 13 1 1 6 4 1 

8. 
Katedra Organizacji  
i Zarządzania 

16 1 2 9 3 1 

9. 
Katedra Polityki Gospodarczej  
i Regionalnej 

11 1 2 6 1 1 

10. 
Katedra Polityki Społecznej 
i Ubezpieczeń 

11 0 1 6 3 1 

11. Katedra Rachunkowości 8 0 1 6 0 1 

12. Dziekanat 11 0 0 0 0 11 

RAZEM 145 5 18 76 24 22 

 

3. Przewody doktorskie 

I. Przewody doktorskie zrealizowane na Wydziale: 

1. Urszula Tomczyk, temat rozprawy „Kapitał intelektualny podmiotów gospodarczych  
a konkurencyjność regionów”, data obrony 19.11.2014 r. 

2. Mariusz Malinowski, temat rozprawy „Wpływ infrastruktury komunikacyjnej i instytucjonalnej na 
lokalizację i rozwój działalności gospodarczej w regionie”, data obrony 18.03.2015 r. 

3. Karol Wojtowicz, temat rozprawy „Ocena efektywności rynku akcji na przykładzie Giełdy Papierów 
Wartościowych w Warszawie”, data obrony 5.05.2015 r. 

 

II. Wykaz przewodów doktorskich realizowanych na Wydziale 

1. Aneta Bastek - temat: „System ubezpieczeń społecznych rolników”. 
2. Jarosław Komaszyński - temat: „Ewolucja polskiego rynku ubezpieczeniowego”. 
3. Robert Popiołek temat: „Transmisja cen w łańcuchu marketingowym wieprzowiny”. 
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 4. Małgorzata Mańka - temat: „Ekonomiczne aspekty przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego w prawo własności”. 

5. Jerzy Kawa – temat: „Uwarunkowania aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych”. 
6. Łukasz Menart - temat: „Determinanty rozwoju klastrów w województwie warmińsko-

mazurskim”. 
7. Alina Piątyszek-Pych - temat: „Rola specjalnych stref ekonomicznych w rozwoju klastrów branży 

motoryzacyjnej”. 
8. Marcin Janusz -  temat: „Sytuacja mieszkaniowa w Polsce jako wyznacznik dysproporcji poziomu 

życia”. 
9. Kamil Decyk - temat: „Regionalne uwarunkowania działalności innowacyjnej 

mikroprzedsiębiorstw”. 
10. Anna Rutkowska – „Efektywność funkcjonowania urzędów administracji publicznej w Polsce”. 
11. Magdalena Wysocka - „Rola elastycznych form zatrudnienia w kształtowaniu regionalnego rynku 

pracy”. 
12. Joanna Machnis-Walasek - „Przyczyny i uwarunkowania powrotnych migracji zarobkowych”. 
13. Marek Piotrowski - „Uwarunkowania popytu na pracę cudzoziemców w Polsce”. 
14. Aleksandra Olejarz-Wahba - „Modelowanie tendencji rozwojowych na rynku detalicznym 

produktów farmaceutycznych w Polsce”. 
15. Justyna Brzezicka - „Behawioralne aspekty baniek spekulacyjnych na rynku nieruchomości”. 
16. Natalia Sławińska - „Infrastruktura gminna a rozwój społeczno-gospodarczy”. 
17. Karolina Wojciechowska - „Zjawisko konwergencji gospodarek krajów Europy Środkowo-

Wschodniej w świetle wybranych metod pomiaru”. 
18. Michael A. Thoene  -  Economic Determinants of Innovativeness based upon the United States 

Pharmaceutical Industry (Ekonomiczne uwarunkowania innowacyjności na przykładzie przemysłu 
farmaceutycznego USA). 
 

4. Działalność naukowa 

W wyniku dyskusji zapoczątkowanej w drugiej połowie 2010 r. na posiedzeniach Wydziałowej 

Komisji Nauki, którą podsumowano na dorocznym seminarium naukowym na Wydziale Nauk 

Ekonomicznych (28 stycznia 2015 r.) podjęto decyzję o zmianie tematyki obszarów badawczych. 

Uznano, że konsekwencją postępującego rozwoju naukowego na Wydziale jest ukształtowanie się dwóch 

wyraźnych profili badawczych. Mieszczą się one w dziedzinie nauk ekonomicznych. Pierwszy  

w dyscyplinie ekonomia i drugi w dyscyplinie nauk o zarządzaniu. Dodatkowym argumentem 

utwierdzającym w tym przeświadczeniu były przyznane granty badawcze finansowane (wówczas)  

z KBN-MNiSzW. W latach 2009-2014 było to łącznie 13 projektów przyjętych do finansowania.  

 

 

Badania statutowe w 2014 r. 

W wyniku wcześniej opisanych zmian na Wydziale Nauk Ekonomicznych od 1 stycznia 2012 r. 

organizacja badań naukowych w ramach działalności statutowej przedstawia się następująco: 

Dziedzina nauki ekonomiczne w dyscyplinie ekonomia 

Koordynatorem obszaru badawczego Konkurencyjność gospodarki w wymiarze rynkowym 

 i regionalnym na WNE do września 2012 r. była dr hab. Anna Organiściak-Krzykowska, prof. UWM, od  

października 2012 r. dr hab. Aleksander Jakimowicz, prof. UWM, 

a od czerwca 2014 r. jest dr hab. Renata Marks-Bielska, prof. UWM. W ramach tego obszaru realizowane 

są następujące tematy: 
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  Katedra Finansów i Bankowości: Rola rynków finansowych w rozwoju zrównoważonym  

– kierownik tematu: dr hab. Andrzej Buszko, prof. UWM, okres realizacji: 1.1.2011-31.12.2015, 

 Katedra Makroekonomii: Ekonomiczne i kulturowe aspekty rozwoju regionalnego – kierownik 

tematu: dr hab. Janusz Heller, prof. UWM, okres realizacji: 1.1.2012-31.12.2015, 

 Katedra Metod Ilościowych: Metody matematyczne, statystyczne i ekonometryczne  

w modelowaniu zjawisk społeczno-ekonomicznych – kierownik tematu: prof. dr hab. Wacław 

Szymanowski, prof. zw. okres realizacji: 1.1.2011-31.12.2015, 

 Katedra Mikroekonomii: Czynniki konkurencyjności polskiego sektora żywnościowego  

– kierownik tematu: dr hab. Mirosław Gornowicz, prof. UWM, okres realizacji: 1.1.2011-

31.12.2015, 

 Katedra Polityki Gospodarczej i Regionalnej: Regionalne uwarunkowania polityki gospodarczej  

– kierownik tematu: prof. dr hab. Roman Kisiel, prof. zw., okres realizacji: 1.1.2011-31.12.2014, 

 Katedra Polityki Społecznej i Ubezpieczeń: Współczesne aspekty polityki społecznej  

i ubezpieczeń – kierownik tematu: dr hab. Anna Organiściak-Krzykowska, prof. UWM, okres 

realizacji: 1.1.2008-31.12.2017 r. 

 

Dziedzina nauki ekonomiczne w dyscyplinie nauk o zarządzaniu 

Koordynatorem obszaru badawczego Organizacje i zarządzanie w warunkach niepewności  

na WNE jest prof. dr hab. Eugeniusz Niedzielski, prof. zw., a w ramach tego obszaru realizowane są 

następujące tematy: 

 Katedra Analizy Rynku i Marketingu: Rozwój rynków i działań marketingowych – kierownik 

tematu: dr hab. Szczepan Figiel, prof. UWM, okres realizacji: 1.1.2011 - 31.12.2014, 

 Katedra Ekonomiki Przedsiębiorstw: Determinanty innowacyjności przedsiębiorstw – kierownik 

tematu: dr hab. Małgorzata Juchniewicz, prof. UWM, okres realizacji: 1.1.2010-31.12.2015, 

 Katedra Ekonomiki Przestrzennej i Środowiskowej: Wycena zasobów i organizacji w warunkach 

niepewności – kierownik tematu: dr hab. Konrad Turkowski, prof. UWM, okres realizacji: 

1.1.2011 - 31.12.2015, 

 Katedra Organizacji i Zarządzania:  

Współczesne uwarunkowania zarządzania – kierownik tematu: prof. dr hab. Eugeniusz 

Niedzielski, prof. zw. okres realizacji: 1.1.2011-31.12.2015, 

Determinanty zarządzania kapitałem ludzkim przedsiębiorstw i jednostek samorządu 

terytorialnego – kierownik tematu: dr hab. Ryszard Walkowiak, prof. UWM, okres realizacji: 

1.1.2012-31.12.2015. 

 Katedra Rachunkowości: Doskonalenie jakości informacji ekonomicznej w zarządzaniu 

podmiotami gospodarczymi – kierownik tematu: dr hab. Henryk Lelusz, prof. UWM, okres 

realizacji: 1.1.2011-31.12.2015, 
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 W tabeli 2 przedstawiono podział środków przyznanych Wydziałowi na działalność statutową  

w 2015 r. 

Tabela 2 

Podział środków przyznanych Wydziałowi na działalność statutową w 2015 r.  

Katedra 

Udział katedry  
w dorobku 

naukowym WNE 
w % 

Przydział środków  
Katedrom( w zł) 

Analizy Rynku i Marketingu 10,2 22759 

Ekonomiki Przedsiębiorstw 9,9 22090 

Ekonomiki Przestrzennej  
i Środowiskowej 

7,6 16958 

Finansów i Bankowości 9,1 20305 

Makroekonomii 7,8 17404 

Metod Ilościowych 8,3 18520 

Mikroekonomii 9,7 21643 

Organizacji i Zarządzania 10,8 24098 

Polityki Gospodarczej  i Regionalnej 12,3 27445 

Polityki Społecznej i Ubezpieczeń 9,5 21197 

Rachunkowości 4,8 10712 

Razem katedry 
 

Ʃ=100% 
 

223 131 zł 
 

 

Czasopisma naukowe 

Od 2006 r. wydawany jest w j. angielskim wydziałowy periodyk „Olsztyn Economic Journal”, 

który powstał z połączenia wydawanych wcześniej „Economic Sciences” i „Zagadnień Ekonomicznych”. 

Od stycznia 2013 r. czasopismo wydawane jest w formie kwartalnika (4 zeszyty w ciągu roku). Nakład  

w wersji papierowej wynosi 150 szt. Publikacja dostępna jest również w formie elektronicznej na stronie 

Wydziału Nauk Ekonomicznych. W ministerialnej punktacji czasopism naukowych, wydziałowe 

czasopismo „Olsztyn Economic Journal”, uzyskało w ocenie obowiązującej do grudnia 2013 r. – 7 

punktów. Do końca roku akademickiego 2014/2015 ukazały się 22 numery.  

W tabeli 3 przedstawiono pracowników WNE UWM, którzy pełnią funkcje redaktorów naczelnych 

czasopism naukowych.  

 

Tabela 3 

Redaktorzy naczelni czasopism na WNE 
Redaktor  
naczelny 

Tytuł czasopisma 
ISSN  

czasopisma 
A. Organiściak-

Krzykowska 
Olsztyn Economic Journal ISSN 1897-2721 

Бильчак В.С. 
„Вестник” БНЦ; „Вестник” РГУ им. И. Канта 

серия экономика 
Сирия 0031 

        A.Buszko Finance and Management  
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 Publikacje pracowników Wydziału 
 

Pracownicy Wydziału Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie, w 2014 r. byli autorami łącznie 

343  publikacji. W  tabeli 4 przedstawiono ogólną liczbę publikacji oraz ich podział.  

 
Tabela 4 

Ogółem publikacje w czasopismach i monografie autorstwa pracowników WNE w roku 2014 
 

L.p Wyszczególnienie 2014 
1. 
 

Autorstwo monografii naukowej w języku polskim 31 

2. Autorstwo monografii w języku innym niż polski 3 

3. Redakcja naukowa  monografii  wieloautorskiej w języku polskim 9 

4. Redakcja naukowa  monografii  wieloautorskiej w języku innym niż polski 2 

5. Rozdziały w monografii w języku polskim 
76 
 

6. Rozdziały w monografii w języku innym niż polski 14 

7. Autorstwo podręczników akademickich  i skryptów - 

 
8. 
 

Redaktor naczelny czasopisma naukowego lub serii wydawniczej 1 

9. Publikacje w czasopismach wyróżnionych w Journal Citation Reports 4 

10. 
Publikacje w czasopismach recenzowanych zawartych  w wykazie 
Ministerstwa 

176 

11. Publikacje w recenzowanych czasopismach  zagranicznych 27 

 
12. 

 
Razem 343 
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 Projekty badawcze i umowy finansowane ze źródeł zewnętrznych 

 
Na Wydziale Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie realizowanych było 13 projektów 

finansowanych przez KBN-MNiSW (NCBiR). Z tego 9 to projekty własne, 2 habilitacyjne oraz 2 

promotorskie. Zestawienie wszystkich  projektów przedstawiono w tabeli 5. 

 

Tabela 5 
 

Projekty badawcze finansowane przez KBN-MNiSW (NCBiR) 
 

Numer projektu Temat Kierownik 
Czas 

realizacji 
NN 113241136 

/własny/ 
Rachunek kosztów działań w szpitalu – koncepcje i 

zastosowania 
dr hab. Henryk 

Lelusz, prof. UWM 
17.04.2009-
16.04.2012 

NN 114 185838 
/własny/ 

Ocena wpływu wybranych instrumentów wspólnej 
polityki rolnej na poziom i strukturę inwestycji w 
gospodarstwach rolnych w województwach Polski 

Wschodniej 

prof. dr hab. 
Roman Kisiel, 

prof. zw. 

9.03.2010-
8.03.2012 

NN 115 153839 
/habilitacyjny/ 

Kultura organizacyjna jako determinanta procesów 
innowacyjnych przedsiębiorstw przemysłowych 

dr Anna 
Strychalska-
Rudzewicz 

28.09.2010-
27.09.2012 

NN 114151639 
/habilitacyjny/ 

Ocena i mechanizmy kształtujące klimat inwestycyjny 
w Polsce na poziomie układów terytorialnych 

dr Wiesława 
Lizińska 

21.09.2010-
20.03.2012 

NN 115 153239 
/własny/ 

Proces kształtowania kultury organizacyjnej w 
administracji samorządowej na przykładzie urzędów 

miast 

dr Marek 
Siemiński 

30.08.2010-
29.08.2012 

NN 112 375240 
/promotorski/ 

Determinanty rozwoju klastrów  
w województwie warmińsko-mazurskim 

dr hab. 
Małgorzata 

Juchniewicz, prof. 
UWM 

13.04.2011-
12.10.2012 

NN 112 375240 
/własny/ 

Ocena efektywności pomocy publicznej w 
Specjalnych Strefach Ekonomicznych w Polsce 

prof. dr hab. 
Roman Kisiel, prof. 

zw. 

19.05.2011-
18.11.2012 

NN 114 334840 
/własny/ 

Diagnoza i prognoza popytu na pracę cudzoziemców 
średnich i dużych przedsiębiorstw branży budowlanej 

w województwach Polski Wschodniej 

dr. hab. Anna 
Organiściak-

Krzykowska, prof. 
UWM 

19.05.2011-
18.05.2013 

NN 114334940 
/własny/ 

Wpływ powrotów z migracji na rynek pracy Polski 
Wschodniej 

dr. hab. Anna 
Organiściak-

Krzykowska, prof. 
UWM 

19.05.2011-
18.05.2013 

2011/03/D/HS4/04248 
/własny/ 

Rola wspólnej polityki rolnej w procesie 
unowocześniania polskiego rolnictwa na 

przykładzie produkcji mleka 

dr Karolina 
Babuchowska 

09.08.2012- 
31.08.2015 

2011/03/N/HS4/03223 
/promotorski/ 

Sytuacja mieszkaniowa w Polsce jako 
wyznacznik dysproporcji poziomu życia 

mgr Marcin Janusz 
20.08.2012- 
31.07.2014 

2013/09/B/HS4/03039 
/własny/ 

Sprawność instytucjonalna vs lokalny rozwój 
gospodarczy –  

czynniki kształtujące i interakcje 

dr hab. Renata 
Urszula Marks-
Bielska, prof. 

UWM 

28.03.2014-
27.03.2017 

2013/11/D/HS4/04007 
/własny/ 

Handel zagraniczny w Specjalnych Strefach 
Ekonomicznych w Polsce 

dr Jarosław 
Michał  

Nazarczuk 
2014-2016 
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 Działalność prowadzona w ramach współpracy międzynarodowej 
Umowy UWM z instytucjami zagranicznymi obowiązujące w roku akademickim 2014/2015, 

w ramach których WNE UWM prowadzi współpracę międzynarodową 
 

 Bałtycki Uniwersytet Federalny im. I. Kanta w Kaliningradzie – umowa obowiązuje od 2011 r. na 

czas nieokreślony. 

 Białoruski Uniwersytet Państwowy w Mińsku – umowa obowiązuje w latach 2009-2014. 

 Odeski Państwowy Uniwersytet Ekonomiczny – umowa obowiązuje w latach 2010-2015. 

 Narodowy Uniwersytet Zaporoski – umowa obowiązuje w latach 2012-2017. 

 Tadżycki Państwowy Uniwersytet Handlu w Duszanbe – umowa obowiązuje od 2012 r. na czas 

nieokreślony. 

 Kazachski Narodowy Uniwesrytet Rolniczy w Ałmacie  – umowa obowiązuje w latach 2014-2019. 

 Słowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze – umowa obowiązuje w latach 2014-2019. 

 Cepese – Research Centre for the study of Population, Economics and Society (Portugalia) – umowa 

obowiązuje w latach 2014-2019. 

 Państwowy Uniwersytet Połocki (Białoruś) – umowa obowiązuje w latach 2014-2019. 

 Umowa bilateralna w ramach Erasmus LLP z Belgią: Université de Liege - umowa obowiązuje w 

latach 2008-2014. 

 Umowa bilateralna w ramach Erasmus LLP z Cyprem: University of Cyprus - umowa obowiązuje w 

latach 2007-2014. 

 Umowy bilateralne w ramach Erasmus LLP z Francją: L’Universite de la Nouvelle-Caledonie - 

umowa obowiązuje w latach 2009-2013; Universite de Lorraine - umowa obowiązuje w latach 2008-

2014. 

 Umowy bilateralne w ramach Erasmus LLP z Hiszpanią: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

- umowa obowiązuje w latach 2008-2014; Universidad de Valencia - umowa obowiązuje w latach 

2007-2014. 

 Umowy bilateralne w ramach Erasmus LLP z Litwą: SMK University of Applied Sciences - umowa 

obowiązuje w latach 2013-2014; Lithuanian University of Agriculture - umowa obowiązuje w latach 

2009-2014; Klaipeda State College - umowa obowiązuje w latach 2011-2014. 

 Umowy bilateralne w ramach Erasmus LLP z Niemcami: Christian-Albrechts-Universität zu Kiel - 

umowa obowiązuje w latach 2005-2014; Hochschule Offenburg  

(Offenburg University of Applied Sciences) - umowa obowiązuje w latach 2012-2014; Universität 

Paderborn - umowa obowiązuje w latach 2008-2014; Fachhochschule Stralsund (University of 

Applied Sciences) - umowa obowiązuje w latach 2009-2014. 

 Umowy bilateralne w ramach Erasmus LLP z Włochami: Università degli Studi di Bari Aldo Moro - 

umowa obowiązuje w latach 2006-2014; Università degli Studi di Sassari - umowa obowiązuje w 

latach 2013-2014. 
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  Umowa bilateralna w ramach Erasmus LLP z Portugalią: Instituto Politécnico de Bragança - umowa 

obowiązuje w latach 2010-2014. 

 Umowa bilateralna w ramach Erasmus LLP z Rumunią: Universitatea Romano-Americana 

(Romanian American University)- umowa obowiązuje w latach 2012-2014. 

 Umowa bilateralna w ramach Erasmus LLP ze Słowacją: Slovenska pol’nohospodarska univerzita v 

Nitre (Slovak University of Agriculture in Nitra) - umowa obowiązuje w latach 2013-2014. 

 Umowy bilateralne w ramach Erasmus LLP z Turcją: Afyon Kocatepe University - umowa 

obowiązuje w latach 2012-2014; Yildiz Technical University - umowa obowiązuje w latach 2013-

2014. 

Niezależnie od oficjalnych umów podpisanych przez UWM pracownicy WNE w sposób 

niesformalizowany współpracują (konferencje, seminaria, wykłady, itp.) również z różnymi uczelniami, 

w tym m.in. w USA, Kanadzie, Hiszpanii, we Włoszech, Niemczech, Rosji, na Litwie i na Ukrainie. 

 

 
Do prowadzenia współpracy międzynarodowej w zakresie badań naukowych i dydaktyki na 

Wydziale powołane zostało Międzynarodowe Centrum Biznesu i Administracji Publicznej. Powstało 

ono w 1999 r. na bazie Polsko-Amerykańskiego Ośrodka Marketingu i Zarządzania w Rolnictwie 

utworzonego w ramach Programu Kształcenia Menedżerskiego i Edukacji Ekonomicznej (MTEE) 

finansowanego przez Amerykańską Agencję ds. Rozwoju Międzynarodowego (USAID). 

Międzynarodowe Centrum Biznesu i Administracji Publicznej jako jednostka Wydziału Nauk 

Ekonomicznych realizuje statutowe zadania naukowo-dydaktyczne, wsparte wszelkimi formami 

aktywności w obszarze współpracy międzynarodowej. Głównymi przejawami działalności w okresie 

2014-2015 r. były: 

 Kontynuacja 2 projektów systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki we 

współpracy z Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji. Pierwszy to „Dobre prawo-sprawne 

rządzenie” w partnerstwie z Wydziałami Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, 

Uniwersytetu Łódzkiego i Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. Celem projektu  

i organizowanych w jego ramach szkoleń jest poprawa jakości aktów prawa miejscowego oraz 

decyzji administracyjnych wydawanych przez jednostki samorządu terytorialnego, jak również 

doskonalenie jakości rozstrzygnięć organów nadzorujących i kontrolujących działalność jednostek 

samorządu terytorialnego (JST). Drugi to „Systemowe wsparcie procesów zarządzania  

w jednostkach samorządu terytorialnego”, w którym partnerami są Uniwersytet Ekonomiczny w 

Krakowie oraz Uniwersytet Łódzki. Celem projektu jest wsparcie JST w realizacji zadań 

publicznych poprzez opracowanie i wdrożenie systemu doradczo-eksperckiego służącego 

modernizacji procesów zarządzania zgodnie z założeniami projektu strategii Sprawne Państwo 

2011-2020; 



- 11 -

 

  Realizacja kolejnej edycji programu Microeconomics of Competitiveness (MOC) prowadzonego  

w języku angielskim dla zainteresowanych udziałem studentów wszystkich, ekonomicznych 

kierunków studiów. Od 2008 roku Centrum należy do międzynarodowej sieci ośrodków 

akademickich zrzeszonych pod instytucjonalną i merytoryczną opieką Harvard Business School. 

Absolwentami 6. edycji programu (2014/15) zostało 36 osób; 

 Organizacja kolejnych sesji egzaminacyjnych (wiosenna, letnia i zimowa) z języka angielskiego. 

Międzynarodowe Centrum Biznesu i Administracji Publicznej we współpracy z British Council 

jest autoryzowanym centrum Uniwersytetu Cambridge. W ofercie egzaminacyjnej znajdują się 

egzaminy Cambridge English na wszystkich poziomach zaawansowania (poziomy A1-C2), takie 

jak: Young Learners, Key, Preliminary, First, Advanced, Proficiency, IELTS w wariantach 

tradycyjnych i komputerowych. Ponadto organizowane są egzaminy z języka specjalistycznego 

(np. biznesowego – BEC, prawniczego – TOLES), a także egzaminy przedmiotowe z zakresu 

m.in. nauk ekonomicznych, medycznych, biologicznych itd.; 

 Uruchomienie 22 czerwca 2014 r. w pomieszczeniach Centrum siedziby Honorowego Konsulatu 

Finlandii w Olsztynie. Funkcję Konsula Honorowego w województwie warmińsko-mazurskim 

objął dr hab. Szczepan Figiel, prof. UWM. 

 

Ponadto współpracę międzynarodową prowadzą poszczególne katedry. 

Katedra Finansów i Bankowości od 2012 r. na podstawie umowy współpracuje z Tadżyckim 

Uniwersytetem Handlu w Duszanbe – Tadżykistan. 12 grudnia 2011 r. zorganizowano wspólną 

konferencję w formie skaypekonferencji. Wydano wspólną monografię pt.: Efektywność rynku 

finansowego Polski i Tadżykistanu w warunkach transformacji ekonomicznej. W 2012 r, w Katedrze 

przebywał na stypendium RP doktorant z Tadżykistanu p. Zoir Sultanov. 

W bezumownej formie prowadzona jest współpraca z Katedrą Papierów Wartościowych z 

Uniwersytetu Ekonomii i Finansów (FINEC), w St. Petersburgu (Rosja). Wspólnie wydano monografię 

pt.: Systemy bankowe Polski i Rosji na drodze współpracy. Obszar badań dotyczy zmian w sektorze 

finansowym w krajach przechodzących transformację. 

Bez formalnej umowy prowadzona jest współpraca z Katedrą Finansów, kierowaną przez prof. 

Rytisa Krusinskasa na Politechnice w Kownie (Litwa). Współpraca dotyczy projektów unijnych. Złożono 

wspólnie 3 wnioski. Jeden zakończył się sukcesem – w ramach  Stażu Pro-Edu jedna osoba z Wydziału 

Nauk Ekonomicznych we wrześniu 2012 r. wyjechała do Kowna na 3-tygodniowy staż. 

Prowadzona jest też współpraca z Uniwersytetem Rolniczym w Sumach. Prowadzone są wspólne 

badania kultury organizacyjnej firm budowlanych w Ukrainie  

i Polsce. Efektem był wspólny artykuł: 

Andrzej Buszko, O. Neesvetov, Idea kreowania kultury organizacyjnej na przykładzie 

przedsiębiorstw Polski i Ukrainy, Humanizacja Pracy, nr 3-4 (260-261), 2011.  
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 Dr hab. Andrzej Buszko, prof. UWM jest członkiem kolegium redakcyjnego:  

1. Czasopisma International Scientific Journal “ECONOMICS AND RURAL DEVELOPMENT”. 

Wydawca Uniwersytet  w Kownie.  Data wyboru 11.10.2008 r. 

2. Czasopisma Engineering Economics. Kaunas Technology University. 2,16 Impact Factor. Data wyboru 

luty 2012 r.  

Katedra Metod Ilościowych od  2015 nawiązała  współpracę naukową z Tallinn School of Economics 

and Business Administration, Tallinn University of Technology. W dniach 13-17 czerwca 2015 roku Dr Anna 

Rutkowska-Ziarko i dr. Lesław Markowski odbyli tam staż naukowy. W ramach stażu wzięli udziął w 

międzynarodowej konferencji naukowej:„Economic Challenges in Enlarged Europe”. Zostały 

zaprezentowane referaty: 

 Dr Anna Rutkowska-Ziarko przedstawiła referat pt.: “Efficiency of managing investment funds for 

quantile risk measures. Evidence from Poland”.  

 Dr. Lesław Markowski przedstawiła referat pt.: “Conditional volatility exposures in asset pricing 

in the downside and classical framework. 

W bezumowowej formie prowadzona jest współpraca pracowników Katedry Metod Ilościowych z 

Metropolita Manchester University w Manchesterze. W dniach 7-22.05.2015 oraz 07-12.09.2015 r. dr 

Anna Rutkowska-Ziarko i mgr Grażyna Kowalewska odbyły tam staże naukowe. W czasie pierwszego 

(7-22.05.2015) wyjazdu Anna Rutkowska-Ziarko i Grażyna Kowalewska wzięły udział seminarium 

naukowym –“The Quantitative Methods in Economics and Finance, 14th of May 2015 Manchester 

Metropolitan University, Business School.  Anna Rutkowska przedstawiła prezentację pt.:”Using tools of 

fundamental analysis and downside risk measures to dynamically manage a portfolio of shares”. Grażyna 

Kowalewska wygłosiła referat pt.:” Temporary migrations – reasons and results”. Celem tego wyjazdu 

było nawiązanie współpracy naukowej. W jego wyniku sformułowane zostały tematy artykułów  

naukowych, które obecnie są realizowane przy współpracy z pracownikami Accounting, Finance and 

Economics Department. W trakcie procesu wydawniczego jest artykuł pt.:“Fundamental anomalies 

connected with the value of market multiples and firm size”. 

W ramach dalszej współpracy z inicjatywy prof. W. Szymanowskiego oraz prof. C. Pyke planowane jest 

wspólne seminarium naukowe Pracowników Katedry Metod Ilościowych UWM z pracownikami 

Accounting, Finance and Economics Department, Business School MMU, które odbędzie się w Katedrze 

Metod Ilościowych.  

Bez formalnej umowy prowadzona jest współpraca pracowników Katedry Metod Ilościowych z School 

of Management and Technology of Felgueiras- Porto Polytechnic. W dniach 24-30 maja 2015 roku mgr 

Grażyna Kowalewska wraz z dr Małgorzatą Cygańską z Katedry Bankowości, brała udział w programie 

Erasmus+ w School of Management and Technology of Felgueiras- Porto Polytechnic. W czasie pobytu 

mgr Kowalewska uczestniczyła również w International Days organizowanych przez School of 

Management and Technology of Felgueiras- Porto Polytechnic School of Management and Technology 

of Felgueiras- Porto Polytechnic. W ramach tych spotkań został wygłoszony wykład „Usage of 
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 management tools in furniture companies in Poland and Portugal ” oraz przedstawiona została 

prezentacja promująca UWM w Olsztynie w szczególności Wydział Nauk Ekonomicznych. 

Pracownicy Katedry Metod Ilościowych w latach 2014-2015 brali czynny udział  

w konferencjach zagranicznych. W ramach konferencji prezentowano wyniki badań prowadzonych  

w Katedrze. Pracownicy Katedry zaprezentowali tam wystąpienia, a efektem są następujące publikacje: 

 

Grzywińska-Rąpca Małgorzata, Analisis of household consumption, w:  News of Science and Education, 
red. Sergiy Yekimov, Sheffield, 2014 
 
Małgorzata Grzywińska-Rąpca, Mariola Grzybowska-Brzezińska, econometric analysis of expenditure on 
consumer goods and services of polish household, Uniwerzita Hradec Kralove Faculta Informatiky a 
managementu, -, 2015, 187-193 
 
Małgorzata Grzywińska–Rąpca, Mariola Grzybowska–Brzezińska, changes in spending on housing 
polish households, Uniwerzita Hradec Kralove Faculta Informatiky a managementu, -, 2015, 193-200 
 
Grzywińska-Rąpca Małgorzata, changes of consumer expenditure of agricultural 
Households in the years 1993-2013 w:  News of Science and Education, red. Sergiy Yekimov, Sheffield, 
9(33) 2015, 

Katedra Mikroekonomii utrzymuje stałą współpracę z Katedrą Ekonomii Menedżerskiej 

Bałtyckiego Uniwersytetu Federalnego im. Kanta w Kaliningradzie (Rosja). 

Współpraca ta polega głównie na wspólnych badaniach i publikacjach z zakresu ekonomii 

transgranicznej i przygranicznej oraz ekonomii innowacji. Owocem tej współpracy są m.in. wspólne 

publikacje, w tym monografie wydane przez Wydawnictwo Uniwersytetu im. Kanta w Kaliningradzie 

oraz jedna wydana przez Wydawnictwo Oddziału PTE w Toruniu: 

1. Aktualne problemy badań naukowych partnerskich uniwersytetów w sferze ekonomii, red. W. 

Bilczak, M. Gornowicz, Kaliningrad, 2010. 

2. Współpraca transgraniczna w procesach integracji europejskiej, red. W. Bilczak, M. Gornowicz, 

Kaliningrad, 2011. 

W monografii tej znajdują się następujące rozdziały autorstwa pracowników Katedry 

Mikroekonomii: 

 M. Gornowicz, T. Wierzejski, Polski handel zagraniczny artykułami rolno - spożywczymi w 

warunkach integracji   europejskiej,  

 M. Kędzior-Laskowska, Ekonomika transportu samochodowego ładunków w warunkach integracji 

europejskiej,  

 M. Siemionek, Kujawa A., Zrównoważona karta wyników jako narzędzie wspierające zarządzanie 

zrównoważonym rozwojem,  

 G. Szczubełek, Potencjał produkcyjny zaplecza surowcowego sektora mleczarskiego w Polsce w 

kontekście zmian w otoczeniu międzynarodowym po roku 2015. 
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 3. W. Bilczak, M. Gornowicz, N. G. Duplenko, Mały biznes – innowacyjna droga rozwoju,  

      Wyd. Oddz. PTE, Toruń, 2011. 

Ponadto w ramach współpracy naukowej ukazały się następujące  publikacje: 

1. V.S. Bilczak, E.A. Nosachevskaya, On the programme of research development in the exclave 

region, Kaliningrad, 2011. 

2. W. Bilczak, Wpływ współpracy przygranicznej na procesy integracyjne Obwodu 

Kaliningradzkiego,  Kaliningrad, 2011.  

3. W. Bilczak, N.U. Borodawkina, Przygotowanie menedżerów w warunkach integracji 

ekonomicznej, Kaliningrad, 2011. 

4. W. Bilczak, A.I. Borodin, Efektywność ekonomiczno-ekologicznego programowania i kierunki 

jego doskonalenia, Kaliningrad, 2011. 

5. W. Bilczak, N.G. Duplenko, Ewolucja podejścia interdyscyplinarnego w badaniach 

przedsiębiorczości, Kaliningrad, 2012. 

 

             Katedra Polityki Gospodarczej i Regionalnej współpracuje z licznymi placówkami za granicą, 

m.in. Instytutem ds. Rozwoju Europy Środkowej i Wschodniej (IAMO) w Halle (Niemcy), Wyższą 

Szkołą Zawodową w Bielefeld (Niemcy), Helsinki Business College (Finlandia) oraz Uniwersytetami w 

Bari (Włochy), na Białorusi (Grodno, Gorki), Litwie (Kowno), Ukrainie (Odessa, Czerkasy), w Rosji 

(Sankt Petersburg), Chorwacji (Zagrzeb i Osjek) i Turkmenistanie (Politechnika w Aszchabadzie). 

 

Międzynarodowe projekty realizowane przez Katedrę: 

 2013-2014 – Niemieckie przedsiębiorczynie w Polsce vs. Polskie przedsiębiorczynie w Niemczech: 

porównanie społeczno-kulturowego zjawiska europeizacji – międzynarodowy projekt przyznany 

przez Polsko-Niemiecką Fundację na rzecz Nauki [dr hab. Renata Marks-Bielska, prof. UWM – 

kierownik projektu, prof. dr hab. Roman Kisiel, prof. zw., dr hab. Wiesława Lizińska, dr Karolina 

Babuchowska i dr Krzysztof Szulborski – wykonawcy] 

 2012-2014 – Case Management in der Beschäftigungsförderung und im Gesundheitswesen, DE2 

LLP-Leo-Gru (BiBB) – międzynarodowy projekt przyznany przez Komisję Europejską [prof. dr hab. 

Roman Kisiel, prof. zw. – koordynator projektu ze strony polskiej, dr hab. Renata Marks-Bielska, 

prof. UWM i dr hab. Wiesława Lizińska – wykonawcy] 

 2011-2012 – Unternehmerbilder in Deutschland und Polen: Vergleich von Kompetenzen und 

Potenzialen – projekt przyznany przez Polsko-Niemiecką Fundację na Rzecz Nauki, nr 100159 [prof. 

dr hab. Roman Kisiel, prof. zw. – kierownik projektu, dr hab. Renata Marks-Bielska, prof. UWM, dr 

hab. Wiesława Lizińska i dr Karolina Babuchowska – wykonawcy] 

Rezultatem wspólnie przeprowadzonych badań w ramach tego projektu jest publikacja,  

w której zawarto najważniejsze wyniki badań, a także określono spektrum kompetencji 
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 przedsiębiorcy w nowoczesnym zglobalizowanym świecie – Kisiel R. (współautorstwo), 2012, 

Niemiecko-polskie wizerunki przedsiębiorcy (Deutsche und polnische Unternehmerbilder), Polsko-

Niemiecka Fundacja na rzecz Nauki, UWM Olsztyn, FHM Bielefeld.  

W ramach współpracy międzynarodowej w latach 2011-2015 Pracownicy Katedry Polityki 

Gospodarczej i Regionalnej uczestniczyli w międzynarodowych konferencjach i seminariach 

organizowanych, m.in. przez uczelnie w Niemczech, Rosji, Grecji, na Ukrainie, Łotwie i Słowenii. 

Na zaproszenie władz Uniwersytetu Aleksandra Stulgińskiego w Kownie (Litwa) w dniach 10-13 

grudnia 2012 r. prof. dr hab. Roman Kisiel, prof. zw. prowadził wykłady dla studentów i pracowników 

Wydziału Ekonomii i Zarządzania. Wyjazd odbył się w ramach „Program of Human Resources 

Development Action Plan 3 priority Researcher capacity building VP1-3.1-ŠMM-01-V” i projektu 

„Tender-based finansing of short-term visits of scientists”. 

Zagraniczne staże dydaktyczne: 

1. Dr hab. Renata Marks-Bielska, prof. UWM – staż naukowo-dydaktyczny na Uniwersytecie w 

Turynie (Włochy) [28.10.-17.11.2011] 

2. Dr Wiesława Lizińska – staż naukowo-dydaktyczny w Instytucie ds. Rozwoju Europy Środkowej i 

Wschodniej (IAMO) w Halle (Niemcy) [20.06.-10.07.2012]  

3. Dr Karolina Babuchowska – staż naukowo-dydaktyczny na Uniwersytecie w Lincoln (Wielka 

Brytania) [2-22.02.2014] 

4. Mgr inż. Joanna Zielińska-Szczepkowska – staż naukowo-dydaktyczny na University of Applied 

Sciences in Karelia (Finlandia) [8.09.-26.09.2014]  

5. Dr Magdalena Wojarska – staż naukowo-dydaktyczny na Uniwersytecie Stanowym New Jersey 

(USA) [29.11.2013-21.02.2014]  

6.  Dr Jarosław Nazarczuk – staż naukowo-dydaktyczny na Uniwersytecie Strathclyde w Glasgow 

(Wielka Brytania) [02-22.02.2015]  

7. Dr Izabela Zabielska – staż naukowo-dydaktyczny na Gallaudet University w Waszyngtonie (USA) 

[07-15.03.2015] 

8.  mgr Izabela Serocka – staż naukowo-dydaktyczny w Leibniz Institute of Agricultural Development in 

Transition Economies (IAMO) w Niemczech [08-28.04.2015] 

 

Katedra Polityki Społecznej i Ubezpieczeń współpracuje z Uniwersytetem  

w Bari. W ramach tej współpracy możliwa jest  wymiana pracowników i studentów między UWM w 

Olsztynie a Dipartimento Studio Societa Meediterranee Uniwersytetu w Bari. Koordynatorem tego 

programu we Włoszech jest prof. Francesco Losurdo  

(P. zza Cesare Battisti,1 70121-Bari- Italia).  

Katedra Polityki Społecznej i Ubezpieczeń UWM współpracuje również  

z prof. Fernando Ortega Fita, reprezentującym Dret del Treball i de la Seguretat Social Uniwersytetu w 

Walencji. W ramach współpracy nastąpiła wymiana publikacji   
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 w czasopismach naukowych  redagowanych w UWM i w Uniwersytecie w Walencji. Obecnie 

prowadzone są prace nad przygotowaniem wspólnej monografii poświęconej regulacjom rynku pracy w 

Polsce i Hiszpanii. W 2012 r. prof. Anna Organiściak-Krzykowska obyła staż naukowy w Uniwersytecie 

w Walencji . Profesor  Fernando Ortega Fita jest członkiem Rady Programowej “Olsztyn Economic 

Journal”.   

Prof. Anna Organiściak-Krzykowska współpracuje również z prof. Rafaelem Chavesem z 

Uniwersytetu w Walencji. Efektem tej współpracy był udział w Światowym Kongresie Ekonomii 

Społecznej CIRIEC w Wiedniu 2012 r., którego współorganizatorem był prof. Chaves. 

Ponadto Katedra Polityki Społecznej i Ubezpieczeń nawiązała współpracę z prof. Davidem 

Colemanem z Oxford University (Departament of Social Policy and Social Work). Na zaproszenie 

kierownika Katedry (dr hab. A. Organiściak-Krzykowskiej, prof. UWM)   prof. David Coleman (Oxford 

University) wygłosił wykład na WNE  zatytułowany „Who`s afraid a population decline? A critical 

examination of its consequences”. Prof. Coleman jest ponadto jednym z członków Rady Programowej 

“Olsztyn Economic Journal”, zeszytu naukowego wydawanego na Wydziale Nauk Ekonomicznych, 

którego redaktorem głównym jest dr hab. Anna Organiściak-Krzykowska. 

W latach 1995-2011 – w ramach współpracy z prof. Adamem Kurzynowskim  

z Instytutu Gospodarstwa Społecznego Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie były organizowane 

międzynarodowe seminaria naukowe: " Social and Economic Issues in Contemporary Poland” dla 

studentów USA, Niemiec, Holandii, Francji itp. studiujących w SGH oraz studentów UWM. Seminaria te 

były prowadzone w języku angielskim                         i odbywały się dwa razy do roku.  

Dr hab. Anna Organiściak-Krzykowska, prof. UWM jest od 2008 r. członkiem kolegium 

redakcyjnego czasopisma International Scientific Journal “ECONOMICS AND RURAL 

DEVELOPMENT”,  którego  wydawcą jest Uniwersytet  w Kownie.   

Ponadto, pracownicy Katedry Polityki Społecznej i Ubezpieczeń uczestniczyli w takich stażach 

zagranicznych jak: 

1. Dr Krzysztof Nyklewicz – staż naukowy w Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) mieszczący się w 

strukturach Fakultät für Geslleschaftswissenschaften, Universität Duisburg-Essen, którego celem 

było zarówno pozyskanie niezbędnych materiałów, jak i przeprowadzenie rozmów z pracownikami 

Instytutu zajmującymi się problematyką bezpośrednio związaną sektorem niskich płać w Niemczech. 

2. Dr Sylwia Pieńkowska-Kamieniecka – staż realizowany na Uniwersytecie Las Palmas w Hiszpanii. 

Dzięki zrealizowanemu stażowi wzbogacono wiedzę na temat możliwych metod prowadzenia zajęć z 

zakresu zabezpieczenia społecznego oraz sposobów egzekwowania wiedzy studentów na innych 

uczelniach na świecie. 

3. Dr Justyna Witkowska – staż na Kaunas University of Technology na Litwie oraz staż z programu 

Erasmus na University of Cyprus, Department of Public and Business Administration,Faculty of 

Economics and Management 
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 Dr Paweł Merło z Katedry Makroekonomii odbył zagraniczny staż naukowy  

w Запорізька державна інженерна академія (ЗДІА) (sierpień/wrzesień 2008 r.). Ponadto co roku 

uczestniczy w Międzynarodowej konferencji naukowej: „Новые технологии в машиностроении”, 

organizowanej przez Национальный Аэрокосмический Университет им. Н. Е. Жуковского «ХАИ» 

na Ukrainie. Jest też autorem publikacji: Морозов Л., Merło P., Прогнозирование и оптимизация 

затрат предприятий на основе коллокационных моделей, Сборник научных трудов: 

Компьютерные и информационные технологии при моделировании, в управлении и в экономике, 

Книга 1, Национальный Аэрокосмический Университет им. Н. Е. Жуковского «ХАИ», Харьков 

2011. 

Katedra Rachunkowości prowadzi współpracę z Wydziałem Nauk Ekonomicznych i Socjalnych 

Uniwersytetu Abat Oliba w Barcelonie (Hiszpania). W dniach 19 kwietnia – 10 maja 2012 roku dr Renata 

Burchart odbyła trzytygodniowy staż dydaktyczny w Uniwersytecie Abat Oliba w Barcelonie, w związku 

z realizacją projektu „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego UWM w Olsztynie”, w ramach którego 

prowadziła zajęcia (w języku angielskim) z przedmiotu „rachunkowość finansowa”. Ponadto wygłosiła 

referat   promujący Uniwersytet Warmińsko-Mazurski. Dr Renata Burchart otrzymała wyróżnienie za 

szczególną aktywność podczas stażu odbywanego w Uniwersytecie Abat Oliba w Barcelonie. 

W ramach współpracy z Uniwersytetem Abat Oliba w Barcelonie dr Renata Burchart wraz z dr 

Ramonem Soldevila de Monteys w 2013 roku opublikowali wspólny artykuł na temat: „Comparative 

analysis of selected elements of Polish and Spanish accounting system.” w czasopiśmie Olsztyn 

Economic Journal Nr 8(2)/2013 ( s. 133-147). 

Pracownicy Uniwersytetu w Barcelonie tj. dr Carmen Ruiz Vinals oraz dr Ramon Soldevila de 

Monteys, są  recenzentami artykułów naukowych publikowanych w czasopiśmie Wydziału Nauk 

Ekonomicznych  „Olsztyn Economic Journal”. 

W ramach współpracy Katedry Rachunkowości z Uniwersytetem Humboldta w Berlinie w dniach 

25-29 maja 2014 roku dr Renata Burchart oraz dr Marek Garbowski uczestniczyli w seminarium 

międzynarodowym zorganizowanym w ramach projektu  „SNIFFER DOG – ANIMATOR 

INNOWACJI” realizowanego przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 4.2 Rozwój kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost 

świadomości roli nauki w rozwoju gospodarczym, współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Głównym celem wyjazdu było zapoznanie się z praktykami niemieckich sąsiadów w zakresie 

komercjalizacji badań, współpracy biznes - nauka. Seminaria miały charakter wykładowo – 

networkingowy, oraz w programie wyjazdu było zwiedzanie parku naukowo-technologicznego. 

Ponadto, w 2013 r. dr Anna Bartoszewicz odbyła miesięczny staż dydaktyczny na Wydziale 

Rachunkowości w Baruch College The City University of New York (USA). W ramach w/w 

stażu uczestniczyła w wykładach i ćwiczeniach z zakresu: Rachunkowości Finansowej, Informatycznych 

Systemów Rachunkowości oraz Audytu. Ponadto wzięła udział w trzech seminariach wydziałowych oraz 
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 dwóch konferencjach: dorocznym seminarium audytu, zorganizowanym przez The Institute of Internal 

Auditors (IIA USA) oraz Konferencji Finansowej organizowanej co roku przez Baruch College.  

Pracownicy Katedry Organizacji i Zarządzania w latach 2011-2013 brali czynny udział w 

konferencjach zagranicznych. W ramach konferencji prezentowano wyniki badań prowadzonych w 

Katedrze. Konferencje odbyły się w Angli, (Newcastle, 17-20.04.2011), nt. Regional Development and 

Policy – Challenges, Choices and Recipients oraz w Chinach (Pekin 24-27.06.2012). Pracownicy Katedry 

zaprezentowali tam wystąpienia nt. A New Public Management conception in the organizations 

responsible for a region development in Poland; Process Management as a success factor in the 

improvement of the regional administration in Poland. Udział w konferencjach związany był z 

członkostwem pracowników Katedry w Regional Sudies Association. Stowarzyszenie to skupia 

naukowców z całego świata zajmujących się szeroko pojęty badaniami regionalnymi.  

 

5. Działalność dydaktyczna 

W roku akademickim 2014/2015 Wydział kształcił studentów na następujących kierunkach  

i specjalnościach: 

 

11 ..   KKiiee rruu nnee kk   EEkkoo nnoommii aa ::   

- stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia, 

- stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia na specjalnościach: 

 ekonomia międzynarodowa, 

 ekonomia menedżerska i doradztwo finansowe, 

 finanse w Unii Europejskiej, 

 rynki i marketing. 

 

22 ..   KKiiee rruu nnee kk   ZZaa rrzz ąą ddzz aann ii ee ::   

- stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia, 

- stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia na specjalnościach: 

 rachunkowość i zarządzanie finansami, 

 zarządzanie inwestycjami i nieruchomościami, 

 zarządzanie zasobami ludzkimi. 

 

11..  KKiieerruunneekk  ZZaarrzząąddzzaanniiee  ii  iinnżżyynniieerriiaa  pprroodduukkccjjii  

 stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia - zarządzanie innowacjami. 
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a) Liczba studentów: 

Tabela 6 

Stan studentów Wydziału Nauk Ekonomicznych (stan na 1 lipca 2015 r.) 

 

 

Rok 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

Ekonomia Zarządzanie 
Zarządzanie  
i inżynieria 
produkcji ra

ze
m

 

ekonomia zarządzanie 
Zarządzanie  
i inżynieria 
produkcji ra

ze
m

 

I 180 104 115 399 54 34 - 88 

II 222 117 98 437 42 35 13 90 

III 177 140 130 447 56 52 24 132 

IV - - 
78 (stan na 
1.02.15 r.) 

78 
- - 

37(stan na 
1.02.15 r.) 

37 

I - II0 108 146 - 254 44 105 - 149 

II - II0 106 116 - 222 78 126 - 204 

RAZEM 793 623 421 1837 274 352 74 700 

Łączna liczba studentów na Wydziale Nauk Ekonomicznych wynosiła 2537 osób. 

b) Rekrutacja 
 

Na rok akademicki 2015/2016 przyjęto na Wydział 867 kandydatów (w nawiasach podano liczbę 

kandydatów przyjętych w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015). 

11 ..   KKiiee rruu nnee kk   EEkkoo nnoommii aa ::   
  
- studia stacjonarne 
studia licencjackie – 212 (258,  301, 234) 
studia magisterskie –158+15*(163, 124, 150) 
- studia niestacjonarne  
studia licencjackie –38+21* (73, 75, 94) 
studia magisterskie – 29+19*(95, 92, 54) 
 
22 ..   KKiiee rruu nnee kk   ZZaa rrzz ąą ddzz aann ii ee ::   
  
- studia stacjonarne 
studia licencjackie – 93 +86* (264, 182, 170) 
studia magisterskie –97 +24*(195, 145,186) 
- studia niestacjonarne 
studia licencjackie – 43+26*(75, 77, 84) 
studia magisterskie – 75+24* (224, 130, 131) 

 
33 ..   KKiiee rruu nnee kk   ZZaa rrzz ąą ddzz aann ii ee   ii   ii nnżż yynn ii ee rr ii aa   pp rroo dduukk cc jj ii ::   
  
- studia stacjonarne 
studia inżynierskie – 86+43* (202, 190,152) 



- 20 -

 

 - studia niestacjonarne 
studia inżynierskie – 36+22*(36, 29, 0) 

 
 
*kandydaci zarejestrowani w IRK na dzień 16.09.2015 r. (II nabór) 
 
 

c) Absolwenci 
 

W roku akademickim 2014/2015 Wydział Nauk Ekonomicznych wypromował 832 absolwentów.  

Z tego: 

11 ..   KKiiee rruu nnee kk   EEkkoo nnoommii aa ::   
  
- studia stacjonarne 

 studia licencjackie – 171 
studia magisterskie – 84 
- studia niestacjonarne 

        studia licencjackie – 50 
studia magisterskie – 55 
 
 

22 ..   KKiiee rruu nnee kk   ZZaa rrzz ąą ddzz aann ii ee ::   
  
- studia stacjonarne 
studia licencjackie – 128 
studia magisterskie – 100 
- studia niestacjonarne 
studia licencjackie – 50 
studia magisterskie – 82 
 

3. KKiiee rruu nnee kk   ZZaa rrzz ąą ddzz aann ii ee   ii   ii nnżż yynn ii ee rr ii aa   pp rroo dduukk cc jj ii ::  
 
studia inżynierskie  
- studia stacjonarne  - 88 
- studia niestacjonarne   - 24 
 
 

d) Studia podyplomowe 
 
Liczba zarejestrowanych studiów - 19 
w tym czynnych    - 13 
Liczba absolwentów   - 323 
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e) Koła naukowe 

 

W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale działało 9 kół naukowych.  

 

Tabela 7 

 

Nazwa Koła Naukowego Opiekun koła naukowego Liczba członków 
KN Marketingu dr Jacek Michalak 10 

KN Makroekonomii dr Marcin Bogdański 5 
KN „Ekonomia Międzynarodowa” dr hab. Wiesława Lizińska 10 

KN Rachunkowości dr Renata Burchart 10 
KN Zarządzania Zasobami Ludzkimi Creative dr Sylwia Stachowska 20 

KN Inwestorów mgr Karol Wojtowicz 15 

KN Benefit 
dr Sylwia Pieńkowska-

Kamieniecka 
10 

KN „Studenckie Forum Business Centre 
Club” 

dr Marek Garbowski 25 

KN Finanse Unii Europejskiej dr Bogdan Włodarczyk  22 
 

Koła naukowe działające na Wydziale Nauk Ekonomicznych prowadziły w roku akademickim 

2014/2015 aktywną działalność naukową i organizacyjną. Najważniejsze efekty działalności naukowej to 

przede wszystkim publikacje w czasopismach naukowych i wydawnictwach konferencyjnych oraz 

referaty wygłoszone na konferencjach i seminariach naukowych. Poszczególne koła naukowe 

organizowały seminaria związane tematycznie z zainteresowaniami naukowymi ich członków. 

Prowadzone były również szkolenia i warsztaty doskonalące ich umiejętności praktyczne. Koła naukowe 

organizowały konkursy i olimpiady wiedzy związane z tematyką ekonomiczną. 

Do najważniejszych działań realizowanych przez koła naukowe w roku akademickim 2014/2015 

zaliczyć należy:  

 organizację regionalnej części ogólnopolskiego konkursu „Karierosfera” – Koło Naukowe 

„Ekonomia Międzynarodowa”; 

 organizację Międzynarodowego Seminarium Kół Naukowych w tym przede wszystkim 

organizację sekcji ekonomicznych w ramach tego seminarium; 

 współorganizację konferencji o charakterze naukowym i szkoleniowym, np. Koło Naukowe 

Marketingu organizowało kolejną już konferencję z cyklu „Marketing w sporcie”; 

 współorganizację Dni Wydziału Nauk Ekonomicznych z uwzględnieniem prezentacji różnych 

aktywności kół naukowych; 

 organizację Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej; 

 organizację licznych szkoleń i warsztatów doskonalących umiejętności praktyczne itp. 
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f) Wymiana studentów 

 

Rok akademicki 2014/2015 był pierwszym rokiem funkcjonowania programu Erasmus+ w nowej 

perspektywie obejmującej lata 2014-2020. Koordynatorem programu na Wydziale Nauk Ekonomicznych 

była dr Dominika Kuberska (pełniącą tę funkcję od 1 października 2012 roku).  

Według stanu na dzień 1 września 2015 roku Wydział Nauk Ekonomicznych posiadał 21 umów 

bilateralnych z europejskimi uczelniami wyższymi z: Cypru (Universty of Cyprus), Niemiec (Christan-

Albrechts-Universität zu Kiel, Hochschule Offenburg, Universität Paderborn, Fachhochschule Stralsund), 

Francji (Universite de Lorraine), Litwy (SMK Univerity of Applied Social Sciences, Aleksandras 

Stulginskis Unversity), Łotwy (Daugavpils University), Włoch (Università degli Studi di Bari, Università 

degli Studi di Perugia, Università degli Studi di Sassari), Portugalii (Instituto Politécnico de Bragança, 

Instituto Politecnico do Porto, Instituto Politecnico de Setubal), Rumunii (Universitatea Româno-

Americanã), Szwecji (Högskolan i Halmstad), Słowacji (Slovak University of Agriculture in Nitra)  

i Turcji (Afyon Kocatepe Üniversitesi, Nuh Naci Yazgan University, Pamukkale University Denizli). 

Działania podjęte przez koordynatora programu obejmowały między innymi przeprowadzenie 

rekrutacji na wyjazdy pracowników WNE, w której udział wzięło 14 kandydatów. Ostatecznie wyjazdy  

o charakterze „Staff Mobility for Teaching” zrealizowały następujące osoby: dr Małgorzata Cygańska 

(Portugalia), dr Kamil Kotliński (Niemcy), mgr Grażyna Kowalewska (Portugalia), dr Dominika 

Kuberska (Cypr), dr Marian Oliński (Portugalia), dr Sylwia Pieńkowska-Kamieniecka (Niemcy).  

W roku akademickim 2014/2015 w ramach programu Erasmus+ prowadzona była również 

wymiana studentów – zarówno wyjeżdżających (outgoing), jak i przyjeżdżających (incoming).  

W przypadku studentów WNE przeprowadzono, zgodnie z harmonogramem działań programu Erasmus+ 

obowiązującym na UWM w Olsztynie, dwie rekrutacje. Każdą z nich poprzedzono realizacją 

ogólnowydziałowego spotkania informacyjnego dla studentów. W rezultacie podjętych działań trzynastu 

studentów WNE wyjechało na studia na uczelnie zagraniczne (Instituto Politécnico do Porto w Portugalii 

– 2 osoby, Universty of Cyprus na Cyprze – 5 osób, Universitat Paderborn – 2 osoby oraz Universitat de 

Valencia – 4 osoby). Wydział Nauk Ekonomicznych przyjął również ośmioro studentów zagranicznych 

(dwoje studentów z Universidad de Las Palmas de Gran Canaria w Hiszpanii, jedną studentkę z Afyon 

Kocatepe University w Turcji, trzech studentów z Universita degli Studi di Sassari we Włoszech oraz 

dwie studentki z Universite de Lorraine we Francji). 

Kolejny komponent programu Erasmus+ realizowany na WNE dotyczył możliwości aplikowania 

na praktyki zagraniczne przez studentów. W wyniku przeprowadzenia dwóch procesów rekrutacji dwoje 

studentów Wydziału złożyło dokumenty aplikacyjne i zrealizowało wyjazdy na praktyki absolwenckie  

w roku akademickim 2014/2015. 
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         Dziekan 

 

            dr hab. Janusz Heller, prof. UWM 


