Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 14/13/14 z dnia 16.04.2014

1. Ocena punktowa dziatalndci naukowej i ksztatcenia kadr

na podstawie Uchwaty Nr 249 Senatu UWM w Olsztyninia 21 czerwca 2013 r. § 6

Dotyczy oso6b zatrudnionych na stanowisku: asystent, adiunkt, profesor nadzwyczajny,

profesor zwyczajny.

Ze wzgkdu na zranicowane maliwosci pozyskiwania punktow wymienionych w Uchwale

nr 249 Senatu z dnia 21 czerwca 2013 r., propongljecsiziat pracownikow na trzy grupy:

— asystenci,

— adiunkeci,

— profesorowie nadzwyczajni i profesorowie zwyczajni.

Tabela 1

Kryteria oceny pracownikéw WNE w dziatalno$ci naukowej i ksztatceniu kadr

Suma uzyskanych punktéw w ocenianym okresie dwdcht'
Ocena Profesorowie
Asystenci Adiunkci nadzwyczajni i
zwyczajni
Negatywna <8 <12 <14
Dostateczna 8-16 12 -24 14 - 28
Dobra 16,1-24 24,1 - 36 28,1-42
Bardzo dobra > 24 > 36 > 42

' W przypadku oceny warunkowej obejracgj jeden rok dziatalrigi kryteria przedstawione
w tabeli 1 dzieli sj przez 2.



2. Ocena punktowa dziatalndci dydaktycznej

na podstawie Uchwaty Nr 249 Senatu UWM w Olsztyninia 21 czerwca 2013 r. 8 7

Przy ocenie dzialaldgi dydaktycznej nauczyciela akademickiego pod wwbgpzie brana ocena
punktowa oraz wynik oceny z raportu Wydziatowego Systemu Zapewniankcikkatatcenia.
Kryterium oceny pracownika w dziatalfw dydaktycznej, w c&ci dotycacej realizacji zajc i
innych aktywnéci z zakresu dydaktyki, jest uzaleone od wymiaru pensum dydaktycznego w
ocenianym okresie.

Tabela 2

Kryteria oceny pracownikow WNE w dziatalnosci dydaktycznej — realizacja zagé i inne aktywnosci z
zakresu dydaktyki

Ocena Suma uzyskanych punktéw w ocenianym okresie dwécht?
Negatywna < P/1t
Dostateczna odP/1tdol1,5(P /15
Dobra 0d1,51 (P/15do2,0 (P /15
Bardzo dobra >2,0(P /15

P - pensum dydaktyczne w ocenianym okresie dwéch lat

Kryterium oceny pracownika w dziataléw dydaktycznej, w cgci dotyczcej oceny studenckiej,
oparte jest narednim wyniku z ankiet wypetnianych przez studentéw w okresie padésgn ocenie
pracownika. Wynik ten pochodzi z raportow, przygotowywanych przez WydejalZespot ds.
Zapewniania Jakoi Ksztatcenia. Ocena pracownika wyni@g z ankiet studenckich jestagica w
przypadku wypetnienia kwestionariusza ankietowego przez przedshwco najmniej dwoch
réznych grup studenckich. W przypadku uzyskania przez pracownika neggtpeeny z ankiet
studenckich, zgodnie z procedurospitacji zaj¢ dydaktycznych (WSZJK-A-NE-3), hospitacja &aj
powinna by przeprowadzona niezwitoczni/ przypadku negatywnej oceny uzyskanej na podstawie
ankiet wypetnionych przez mniejmR20% studentow, uprawnionych do oceny danego nauczyciela
akademickiego, Komisja Oceniagp decyduje o ostatecznej ocenie z dziakaindydaktycznej.
Wydzialowa Komisja Ocenigga mae uwzgtdnic w ostatecznej ocenie z zakresu dydaktyki
komentarze zamieszczane przez studentéw w ankiecie.

Tabela 3

Kryteria oceny pracownikbw WNE w dziatalno$ci dydaktycznej — ocena studencka

Ocena Wynik oceny studenckiej w ocenianym okresie wg raptu Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jakéci Ksztatcenia
Negatywna < 3,00
Dostateczna 3,00 — 3,66
Dobra 3,67 —4,33
Bardzo dobra > 4,33

2 W przypadku oceny warunkowej obejmcgj jeden rok dziatalrigi jako P uwzgldniane
jest pensum z jednego ocenianego roku.



Ocena ostateczna z dziatadnbdydaktycznej nauczyciela akademickiego jest wynikiatniej z
obszaru realizacji zg§ i innych aktywndci z zakresu dydaktyki (tab. 2) oraz oceny studenckiej (tab.
3).

Niezalenie od wyniku oceny punktowej w gxi dotyczcej realizacji zaj¢ i innych aktywndci z
zakresu dydaktyki, negatywny wynik oceny z raportu WydziatowegoeBysZapewniania Jakd
Ksztalcenia oznacza negatyywcer dziatalngci dydaktycznej.

3. Ocena punktowa dziatalndci organizacyjnej

na podstawie Uchwaty Nr 249 Senatu UWM w Olsztynignia 21 czerwca 2013 r. 8§ 8

Dotyczy oséb zatrudnionych na stanowisku: asystatitinkt, profesor nadzwyczajny, profesor zwyczajny

wyktadowca i starszy wyktadowca.

W ramach dziatalnii organizacyjnej proponujec¢spodziat pracownikéw na 4 grupy:
— asystenci,
— adiunkci,
— profesorowie nadzwyczajni i profesorowie zwyczajni,
— wykladowcy oraz starsi wyktadowcy.

Nie wszyscy pracownicy majjednakowe maiwosci petnienia rénych funkcji, to jednak w 8 8 w tabeli 3
Uchwaly Nr 249 Senatu jest wymienionych 67 pozydjinych rodzajow aktywriei organizacyjnej, a
dodatkowo w p. 60 tej tabeli jest adnotacjane rodzaje aktywngi organizacyjnej — wskazane przez
nauczyciela, kierownika katedry, dziekana lub Rakto

Tabela 4
Kryteria oceny pracownikéw WNE w dzialalno$ci organizacyjnej i popularyzatorskiej
Suma uzyskanych punktéw w ocenianym okreste
Ocena Profesorowie Wyktadowcy i
Asystenci Adiunkci nadzwyczajni i starsi
zwyczajni wyktadowcy
Negatywna <3 <7 <10 <9
Dostateczna 3 - 6 7 - 10 10 - 15 9 - 12
Dobra 6,1—10 10,1 - 14 15,1 — 20 12,1 — 16
Bardzo dobra >10 > 14 > 20 > 16

% Ze wzgkdu na charakter aginie¢ wymienionych tabeli 3 uchwaty 249,

niezalenie od diugéci ocenianego okresu.

proponuje &iczm ocerp



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 14/13/14 z dnia 16.04.2014

1. Ocena punktowa dziatalnéci naukowej i ksztatcenia kadr — okres
przejsciowy

na podstawie Uchwaty Nr 249 Senatu UWM w Olsztyninia 21 czerwca 2013 r. § 6

Dotyczy os6b zatrudnionych na stanowisku: asystent, adiunkt, profesor nadzwyczajny,

profesor zwyczajny.

Ze wzgkdu na zranicowane meliwosci pozyskiwania punktow wymienionych w Uchwale

nr 249 Senatu z dnia 21 czerwca 2013 r., propongljecsiziat pracownikdw na trzy grupy:

— asystenci,

— adiunkeci,

— profesorowie nadzwyczajni i profesorowie zwyczajni.

Tabela 1

Kryteria oceny pracownikéw WNE w dzialalno$ci naukowej i ksztatceniu kadr

Suma uzyskanych punktéw w ocenianym okresie dwécht’
Ocena Profesorowie
Asystenci Adiunkci nadzwyczajni i
zwyczajni
Negatywna <6 <9 <12
Dostateczna 6-12 9-18 12 - 24
Dobra 12,1 —-18 18,1 - 27 24,1 - 36
Bardzo dobra > 18 > 27 > 36

* W przypadku oceny warunkowej obejracgj jeden rok dziatalrigi kryteria przedstawione
w tabeli 1 dzieli sj przez 2.



2. Ocena punktowa dziatalnéci dydaktycznej — okres przegciowy

na podstawie Uchwaty Nr 249 Senatu UWM w Olsztynnia 21 czerwca 2013 r. 8 7

Przy ocenie dzialaldgi dydaktycznej nauczyciela akademickiego pod wwbgpzie brana ocena
punktowa oraz wynik oceny z raportu Wydziatowego Systemu Zapewniankcikkatatcenia.
Kryterium oceny pracownika w dziataléw dydaktycznej, w agci dotyczcej realizacji zajc i
innych aktywnéci z zakresu dydaktyki, jest uzaleone od wymiaru pensum dydaktycznego w
ocenianym okresie.

Tabela 2

Kryteria oceny pracownikéw WNE w dziatalnosci dydaktycznej — realizacja zagé i inne aktywnosci z
zakresu dydaktyki

Ocena Suma uzyskanych punktéw w ocenianym okresie dwéchtf
Negatywna < P/1t
Dostateczna odP/1tdol1,5(P /15
Dobra 0d1,51 (P/15do2,0(P/15
Bardzo dobra >2,0(P/15

P - pensum dydaktyczne w ocenianym okresie dwéch lat

Kryterium oceny pracownika w dziataléw dydaktycznej, w cgci dotyczcej oceny studenckiej,
oparte jest narednim wyniku z ankiet wypetnianych przez studentéw w okresie pagdésgn ocenie
pracownika. Wynik ten pochodzi z raportdow, przygotowywanych przez WydejalZespot ds.
Zapewniania Jakoi Ksztatcenia. Ocena pracownika wyni@g z ankiet studenckich jestagica w
przypadku wypelnienia kwestionariusza ankietowego przez przddshwco najmniej dwdch
réznych grup studenckich. W przypadku uzyskania przez pracownika neggtpeeny z ankiet
studenckich, zgodnie z procedurospitacji zaj¢ dydaktycznych (WSZJK-A-NE-3), hospitacja &aj
powinna by przeprowadzona niezwitoczni/ przypadku negatywnej oceny uzyskanej na podstawie
ankiet wypetnionych przez mniejmR20% studentow, uprawnionych do oceny danego nauczyciela
akademickiego, Komisja Oceniagp decyduje o ostatecznej ocenie z dziakaindydaktycznej.
Wydzialowa Komisja Ocenigga mae uwzgtdnic w ostatecznej ocenie z zakresu dydaktyki
komentarze zamieszczane przez studentéw w ankiecie.

Tabela 3
Kryteria oceny pracownikéw WNE w dziatalno$ci dydaktycznej — ocena studencka
o Wynik oceny studenckiej w ocenianym okresie wg raptu Wydziatowego
cena
Systemu Zapewniania Jakéci Ksztatcenia
Negatywna <2,75
Dostateczna 2,76 — 3,50
Dobra 3,51 -4,25
Bardzo dobra > 4,25

> W przypadku oceny warunkowej obejmcgj jeden rok dziatalrigi jako P uwzgldniane
jest pensum z jednego ocenianego roku.



Ocena ostateczna z dziatadnbdydaktycznej nauczyciela akademickiego jest wynikiatniej z
obszaru realizacji zg§ i innych aktywndci z zakresu dydaktyki (tab. 2) oraz oceny studenckiej (tab.
3).

Niezaleznie od wyniku oceny punktowej w gxi dotyczcej realizacji zaj¢ i innych aktywndci z
zakresu dydaktyki, negatywny wynik oceny z raportu WydziatowegoeBysZapewniania Jakd
Ksztatcenia oznacza negatyywocere dziatalngci dydaktycznej.

3. Ocena punktowa dziatalnéci organizacyjnej — okres przegciowy

na podstawie Uchwaty Nr 249 Senatu UWM w Olsztyninia 21 czerwca 2013 r. § 8

Dotyczy os6b zatrudnionych na stanowisku: asystatitinkt, profesor nadzwyczajny, profesor zwyczajny

wyktadowca i starszy wyktadowca.

W ramach dziatalniei organizacyjnej proponujegspodziat pracownikow na 4 grupy:
— asystenci,

adiunkci,

profesorowie nadzwyczajni i profesorowie zwyczajni,

wyktadowcy oraz starsi wyktadowcy.

Nie wszyscy pracownicy majjednakowe mgiwosci petnienia rénych funkcji, to jednak w 8 8 w tabeli 3
Uchwaly Nr 249 Senatu jest wymienionych 67 pozydjinych rodzajow aktywriei organizacyjnej, a
dodatkowo w p. 60 tej tabeli jest adnotacjane rodzaje aktywngi organizacyjnej — wskazane przez
nauczyciela, kierownika katedry, dziekana lub Rekto

Tabela 4
Kryteria oceny pracownikéw WNE w dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej
Suma uzyskanych punktéw w ocenianym okresfe
Ocena Profesorowie Wyktadowcy i
Asystenci Adiunkci nadzwyczajni i starsi
zZwyczajni wyktadowcy

Negatywna <2 <5 <9 <6
Dostateczna 2-5 5-38 9-13 6-9
Dobra 51-9 8,1-12 13,1-18 9,1-13
Bardzo dobra >9 >12 > 18 >13

® Ze wzgkdu na charakter aginie¢ wymienionych tabeli 3 uchwaty 249,

niezalenie od diugéci ocenianego okresu.

proponuje &iczm ocerp




