UCHWAZLXA nr 6/13/14

Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie
z dnia 20 listopada 2013 roku
w sprawie przyjcia ,Programu Rozwoju Wydziatu Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie

w latach 2014-2020"

§1
1. Rada Wydziatlu Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie zatwierdzagRam Rozwoju
Wydziatu Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie w latach 2014-2020", zwdadg]
Programem Rozwoju, stanaely zahcznik do uchwaty.
2. Program Rozwoju uwzgdinia:
- ,Program Rozwoju Uniwersytetu Warfisko-Mazurskiego w Olsztynie w latach
2012-2020",
- ,Priorytetowe projekty realizowane w ramach unijnej perspektiymgnsowej na lata

2014-2020".

§2
Nadzor nad realizagjuchwaly powierza gi Dziekanowi, Prodziekanom i Kierownikom
Katedr.

84
Traci moc Uchwata Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych nr 8/12/13 z #higrudnia

2012 r. w sprawie przygia ,Programu Rozwoju Wydziatu Nauk Ekonomicznych UWM
w Olsztynie w latach 2012-2016".

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem jej podgia.
Dziekan

dr hab. Janusz Heller, prof. UWM



Zalacznik do Uchwaty
Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
nr 6 z dnia 20.11.2013 r.
.Programu Rozwoju Wydziatu Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie

w latach 2014-2020"

Podstaw prawrg Programu stanowi Uchwata nr 292 Senatu UWM w Olsztynie z dnia
25 padziernika 2013 r. w sprawie programéw rozwoju wydziatow na lata 2014-2020 oraz

planéw zada na rok 2014.

Przygty ,Program Rozwoju WNE” uwzgtnia ,Program Rozwoju UWM w
Olsztynie w latach 2012-2020" oraz ,Priorytetowe projekty reafane w ramach unijnej

perspektywy finansowej na lata 2014-2020".

Wydziat stawia sobie za cel rozwoj i wykorzystanie posiadanegenpatu, co ma
prowadz¢ do uzyskania kategorii A w ocenie parametrycznej dokonywanggzpr
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego. Ten praktyczny cel zostanie zrealizowany m.in.
poprzez:

— utrzymanie wysokiego poziomu aktywéwd naukowej przez wszystkich pracownikow

Wydziatu,

— uzyskanie peini praw akademickich w zakresie ekonomii,

— uzyskanie prawa do doktoryzowania w zakresie nauk adzaniu.

1. Cele strategiczne

1.1. Prowadzenie ksztatcenia i badaaukowych, zgodnych z najagzymi standardami
obowizujgcymi w reprezentowanej przez Wydziat dziedzinie naukowej i
prowadzonych kierunkach studiow.

1.2. Dostosowywanie profilu Wydzialu i programow studibw do oczekiwa
wspotczesnego rynku pracy poprzez doskonalenie sgakdsztatcenia oraz
wprowadzanie nowych kierunkéw i specjalon

1.3. Podejmowanie bada naukowych w obszarze najaaejszych problemow

gospodarczych w kraju i regionie.



1.4. Rozwijanie wspoOipracy i partnerskich relacji ze studentami, alzet z

przedstawicielami biznesu i administracji, ze szczegélnymglgdmieniem oséb

skupionych w Radzie Patronackiej przy WNE.

2. Obszary priorytetowych dziatan

2.1. Rozwoj kadry naukowej.

2.2. Jaka¢ i nowoczesne kierunki ksztatcenia studentéw.

2.3. Badania naukowe i doradztwo ekonomiczne.

2.4. Rozwoj wspotpracy medzynarodowe.

3. Program i narzedzia realizacji

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

W obszarze ksztalcenia studentéw celem jest doskonalenie j&kb oraz
dostosowywanie oferty do zmieniagjcych sk oczekiwar wspotczesnego i
przyszitego rynku pracy.

Doskonalenie systemu jadm ksztalcenia na Wydziale.

Wprowadzenie studiéow drugiego stopnia na Kkierurdkarzgdzanie i inzynieria
produkgcji, w roku akademickim 2015/2016.

Uruchomienie i realizacja wspoélnie z Wydziatem Nauliyavnosci oraz Wydziatem
Prawa i Administracji kierunku studiow zpnierskichBroker innowacji w produkcji
zywnosci, w roku akademickim 2015/16, w ramach unijnych projektow kluczowych
zgtoszonych przez UWM do Ugdu Marszatkowskiego.

Wprowadzenie studiow drugiego stopnia na kieruBkonomia w jezyku angielskim.
Dostosowywanie specjaléd na studiach drugiego stopnia do zmieguggh sé
oczekiwa rynku pracy.

Wprowadzenie nowego kierunku studibw pierwszego stoprinanse i
rachunkowos¢.

Rozwijanie oferty zaj¢ dydaktycznych prowadzonych wzykach obcych.

Wspotudziat pracownikow Wydziatu przy realizacji unijnych projektdwckowych
zgtoszonych przez UWM do Wdu Marszatkowskiego, w ramach perspektywy
finansowej UE na lata 2014-2020.

Zatrudnianie — w migr istniegcych maliwosci — nowych pracownikow, dalagcych

specjalistami w obszarze planowanych nowych kierunkéw studiéw i spegjalno



3.1.10.Wprowadzenie mdiwosci studiowania praktycznych #@ biznesowych w oparciu o

wspotprae programow i dydaktyczm z przedstawicielami praktyki skupionymi w
Radzie Patronackiej przy WNE oraz opracowanie planu i programinamienia

praktycznego profilu ksztatcenia.

3.1.11.Motywowanie studentéw do dziatakéw» naukowej i organizacyjnej.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

W obszarze ksztalcenia i rozwoju kadry akademickiej celem jeégrzyspieszenie
awansu naukowego pracownikow

Stosowanie przyfych przez Senat UWM kryteriow oceny i awansowania
pracownikow.

Systematyczne nagradzanie pracownikdéw zggogicia naukowe.

Wspieranie rozwoju mtodych pracownikéw naukowych. Organizacja konkursow dla
pracownikow do 35. rokuycia o przydziat z pulérodkow na badania statutowe.
Prowadzenie rankingu indywidualnych gggiie¢ naukowych adiunktow i asystentéw.
Zwyciezcy tego rankingu powinni Bynagradzani.

Egzekwowanie obowrku ubiegania si o granty badawcze oraz o wyjazdy,
zwtaszcza miodych pracownikdw, na krajowe i zagraniczrie staukowe.

Uzyskanie uprawnite do nadawania stopnia doktora habilitowanego w zakresie
ekonomii w 2015 r.

Uzyskanie uprawnie do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie nauk o

zarzdzaniu w 2016 r.

W obszarze bada naukowych i upowszechnianiu ich wynikbw celemaszmiany
jakosciowe prowadzce m.in. do uzyskania petni praw akademickich

Podniesienie poziomu prowadzonych had@aukowych w stopniu pozwadgym na
awans Wydziatu w ocenie parametrycznej jednostek naukowych.

Doskonalenie systemu oceny aktywecio naukowej jednostek organizacyjnych
Wydziatu. System ten powinien — po pierwsze — ugaiglec kryteria, wedtug ktorych
Ministerstwo dokonuje parametrycznej oceny i tzw. kategoryzadjiostek, i — po
drugie — stanowi podstaw, wedtug ktorej dzielone gsna Wydziale srodki na
dziatalng¢ statutovd.

Organizowanie konferencji naukowych.



3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.
3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.
3.4.6.

Upowszechnianie wynikow baflanaukowych wsrodowisku naukowym i wwod
mieszkacoéw Warmii i Mazur oraz udziat w publicznych dyskusjach na tgmat
gospodarcze, z zachowaniem najegych standardow naukowych i etycznych.
Organizowanie nowoczesnych ustug doradczych oraz ksztalcenia ustegoc
dostosowanego do potrzeb gospodarki regionu i zmigeigp S¢ rynku pracy.
Dziatania te sprzyja beda ograniczaniu i eliminacji negatywnych skutkow
nadmiernego bezrobocia i wykluczenia spotecznego.

Dazenie do podniesienia wyceny punktowej wydzialowego czasopisma naukowego.
Rozszerzenie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymodkami naukowymi.
Podejmowanie wspoélnych bada publikacji z zagranicznymi przedstawicielami

nauki.

W obszarze promocji Wydziatu celem jest ksztattowanie pozytywmg® wizerunku
Wydziatu

Prowadzenie, szczegblnie w regionie, skutecznej kampanii pgoejuivydziatovy
oferte ksztatcenia.

Promowanie Wydziatu wrodkach masowego przekazu.

Aktualizacja strony internetowej Wydzialu oraz opracowanie jgl@czycznej
wersiji.

Promocja Wydziatu wéd innych dérodkow akademickich poprzez organizagj
udziat w konferencjach naukowych.

Organizacja zjazdu absolwentoéw w zhljacym sk jubileuszu XX — lecia Wydziatu.

Monitorowanie loséw absolwentow.



