UCHWAZTA nr 18/04/13

Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie
z dnia 17 kwietnia 2013 roku

w sprawie: kyteriow posgpowania wobec 0so6b, ktorym upffrdopuszczalny w Statucie
UWM okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta na WNE UWM w Olsztynie.

J&li taczny czas pracy na stanowisku adiunkta przekroczyt dopuszczalny oépesany w §

71 ust. 4 lub § 98a Statutu Uniwersytetu Waisko-Mazurskiego (w brzmieniu zgodnym z
Uchwah nr 197 Senatu Uniwersytetu Warsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 12
kwietnia 2013 roku), to Rada Wydzialu Nauk Ekonomicznych, po uprzedniregnasiu
opinii kierownika katedry, przedstawia Rektorowi wniosek. W psag) sytuacji maiwe

jest wypowiedzenie stosunku pracy lub zgodnie z 8§ 71 ust. 7 i ust. 8 StANIML po
przysgpieniu do konkursu, kontynuowanie pracy na Uczelni w charakterze nauezyciel
akademickiego na stanowisku starszego wyktadowcy lub asystenta.

§1

Rada Wydzialu Nauk Ekonomicznych w stosunku dedka osoby, ktérej uphyad
dopuszczalny w Statucie UWM okres zatrudnienia na stanowisku adiunktgmpgele
uchwat opiniujgca, w ktorej mae wnioskowa o:

A. Zatrudnienie na etacie starszego wyktadowcy, po paistiu do konkursu
B. Zatrudnienie na etacie asystenta, po pgpyshiu do konkursu
C. Wypowiedzenie stosunku pracy

Ad. A. Wniosek o zatrudnienie - po przysieniu do konkursu - na etacie starszego
wyktadowcy jest uwarunkowany:

1. tacznym spetnieniem dwoch warunkow:

— udokumentowanym wcZeiejszym ubieganiem @i 0 wszczcie przewodu
habilitacyjnego oraz udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym,

— pozytywry ocery we wszystkich okresach jej przeprowadzania.

2. W wyjatkowych sytuacjach ztym stanem zdrowia unighivaajacym wczéniejsze
uzyskanie stopnia doktora habilitowanego.

Ad. B. Wniosek o zatrudnienie - po przyseniu do konkursu - na stanowisku asystenta jest
uwarunkowany:
1. Pozytywry opinig kierownika katedry i deklaracja zainteresowanej osoby o azhns
na pomylne ukaczenie procedury habilitacyjnej.
2. Pozytywry oceny we wszystkich okresowych ocenach nauczycieli akademickich.

Ad. C. Wniosek o wypowiedzenie stosunku pracy jest konsekwencj



1. Braku pozytywnej opinii kierownika o szansach na ndagnie pracy
habilitacyjnej lub jeda negatywa ocery w okresowych ocenach nauczycieli
akademickich.

§2
Realizacs uchwaty powierza giDziekanowi.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§4

Traci moc uchwata Rady Wydziatu nr 4/12/13 z dnia 2&tipi@rnika 2012 r.

Przewodniczacy Rady Wydziatu
Dziekan

dr hab. Janusz Heller, prof. UWM



