Olsztyn, 23.10.2015 r.
WNE.Dz.1120.2.2015

Sz P,

Prof. dr hab. Grzegorz Bialufiski
Prorektor ds. Kadr

UWM w Olsztynie

Szanowny Panie Rektorze,

W odpowiedzi na pismo SeKNA.1120.656.2015 z dn. 14 pazdziernika 2015 r. uprzejmie informuje, ze
podwyzka projakosciowa w ramach funduszu motywacyjnego w latach 2017-2018 bedzie przyznawana pracownikom
Wydziatu Nauk Ekonomicznych wg wskazanych ponizej zasad.

Nauczyciele akademiccy (NA) objeci podwyzka projako$ciowa musza stanowi¢ nie mniej niz 30%, a nie
wiecej niz 70% ogélu tej grupy pracownikow wydzialu, Warunkiem uzyskania podwyzki projakosciowej jest
odpowiednia liczba punkiéw — w co najmniej jednej z trzech kategorii: naukowej i ksztalcenia kadr, dydaktycznej lub
organizacyjnej. Kwote przeznaczona na podwyzke projakosciowa w danym okresie w pierwszej kolejnoéci dzieli si¢ na
dwie pule: dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych (A) oraz pracownikéw dydaktycznych (B). Podzial jest obliczany
na podstawie procentowego udzialu ww. grup pracownikéw wéréd wszystkich nauczycieli akademickich Wydziatu,
Nastepnie dokonywany jest podzial migdzy kategorie:

- dzialalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadr — 60% kwoty A,
- dziatalnodé dydaktyczna — 30% kwoty A + 60% kwoty B,
- dziatalnos¢ organizacyjna ~ 10% kwoty A + 40% kwoty B.

Podwyzke otrzymuje po 50% osGb, kiére uzyskaly najwicksza liczbe punkiow w kazdej z trzech kategorii
oddzielnie. W przypadku, kiedy wyloniona w ten sposéb liczba os6b bedzie wigksza niz 70% pracownikéw wydziahy,
limit oséb uprawnionych do podwyzki zostaje zmnigjszony o wielokrotnos¢ 5 p.p. w kazdej z trzech kategorii, az do
osiggniecia liczby os6b objetych podwyzka projakodciowa nie wigkszej niz 70% pracownikéw wydziatu,

W kazdej z trzech kategorii cala grupe oséb uprawnionych do podwyzki dzieli sie na trzy réwne podgrupy — w
zaleznosci od iloéci uzyskanych punktéw. Z tego pierwsza podgrupa otrzymuje kwote wy#sza o 25% od éredniej dla
calej grupy, druga grupa érednia dla calej grupy, a w trzeciej podgrupie wartosé podwyzki jest mnigjsza o 25% od
éredniej dla calej grupy. Jesli liczba pracownikéw objetych podwyzka projakoéciowa w tej kategorii nie jest podzielna
przez 3, to pierwsza i trzecia podgrupa sg réwnoliczne, a dodatkowa osoba jest zakwalifikowana do podgrupy drugiej.

W przypadku oséb niebedacych nauczycielami akademickimi (NNA) calg kwote przyznang na podwyzke

projakosciowa dzieli sig na liczbg uprawnionych pracownikow,

Wydzialowa Komisja ds. podwyZek
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