Zatacznik 2a do Zaradzenia Nr 51/2013
Z dnia 31 maja 2013 roku

Procedura badania ankietowego
.L0Sy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”

1. Cel

Celem procedury jest przeprowadzenie badania i zebranie informalgsach zawodowych
absolwentow oraz zebranie opinii na temat wykorzystania i przydatmokarierze zawodowe]
absolwentow zdobytej wiedzy, uzyskanych ugtiepsci i kompetencji, a tale pozyskanie
informacji na temat zakreséw kompetencji, ktére z perspektywyswiddczenia zawodowego
absolwenta, powinny I8y rozwijane podczas studiéw. Informacje wykorzystane zastan
w procedurze okéania efektdow ksztatcenia oraz zmian w programach ksztatcetd#zeazmian
oferty edukacyjnej.

. Przedmiot i zakres procedury

Procedura okida zasady przeprowadzania badania ankietowegacggo zebraniu informacii
o losach zawodowych absolwentéw i przydathazdobytej wiedzy, uzyskanych umggjosci

i kompetencji w karierze zawodowej. Badanie przeprowadzane jestedzmach czasowych: po
6 miesijcach (studia z pespektywy absolwenta) oraz po 3 i 5 latach ogcaéwma studiow,
z wykorzystaniem ogolnouczelnianego elektronicznego kwestionariuszatyanki systemie
dedykowanym do zakresu badania lub USOS-Ankieter. Badaniemti ebpbsolwenci wszystkich
form ksztalcenia i form studidow. Zakres procedury obejmuje réwrdeiatania zwizane
z przetwarzaniem i wykorzystaniem wynikoéw bada

. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialéo organdow kolegialnych zagdzapcych

I administrugcych procesem dydaktycznym:

1) Senat uczelni uprawniony jest do:

a) podejmowania uchwat w sprawie ustalania strategii rozwoju uczelni,

b) podejmowania uchwat w sprawie ustalania gtdwnych kierunkéw dzidtalbmiwersytetu,

a take wytycznych dla podstawowych jednostek organizacyjnych iingdmostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania zaéliniwersytetu,

c) ustalania priorytetowych dziatav zakresie polityki jakéci ksztatcenia, w tym okgééania
procedur oceny jakaoi ksztatcenia, ze szczegolnym uwaiiiieniem bada absolwentow
stuzacych doskonaleniu oferty edukacyjnej (zakreséw ksztatcenia), plartGdiow
I programow ksztatcenia (weryfikacji efektow ksztatcenia),

2) Rada podstawowej jednostki organizacyjnej/rada jednostki ogollnouczelniang
miedzywydziatowej odpowiedzialna jest za:

a) okreslenie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdélnym uwdigieniem polityki jakéci
ksztatcenia,

b) okreslenie procedur zapewniania ja&kd ksztatcenia, ze szczegllnym uwglieniem
procedury badania losow absolwentéw i wykorzystania wynikowrbddanodyfikowania
oferty ksztalcenia i oferty programowej (opracowywania planfwdiéw i programéw
ksztalcenia, weryfikacji efektéw ksztatcenia),

3) Senacka Komisja ds. Dydaktycznych uprawniona jest do:

a) opracowania zaleéei wytycznych do konstruowania i modyfikowania wexsmnych
systeméw zapewniania jad@ ksztatcenia funkcjonagych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych  oraz  ogélnouczelnianych  edziywydzialowych  jednostkach
Uniwersytetu,

b) opracowania projektéw zaydzen w przedmiocie olefym procedus,

c) analizy oferty edukacyjnej Uniwersytetu na podstawie wynikow Hiadaobgtego
procedug, opiniowania projektdw zmian zakresOw ksztalcenia oraz zmian efektow
ksztatcenia,

4) Uczelniany Zespo6t ds. Zapewniania Jadd<sztatcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) wspotpracy z Senagk Komisjg ds. Dydaktycznych w zakresie opracowania zalece
i wytycznych do konstruowania i modyfikowania wesmnych systemow zapewniania
jakosci ksztatcenia funkcjonagych w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz



5)

ogolnouczelnianych i mdzywydziatlowych jednostkach Uniwersytetu, az@kpracowania
projektéw zargdzer w przedmiocie olgtym procedus,

b) wspotpracy z Prorektorem ds. ksztalcenia w zakresie analizykow bada objetych
procedus,

c) wspotpracy z Biurem ds. Ksztalcenia w zakresie koordynacjitadziawigzanych
Z przeprowadzaniem badania ankietowegegtehp proceduy,

d) wspoétpracy z zespotami ds. zapewniania §ako ksztatcenia funkcjonggymi
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,

e) analizy wynikéw bada ankietowych w przedmiocie aftym procedws, sporadzania
sprawozda i przedstawiania ich Senatowi Akademickiemu,

Komisja Dydaktyczna/Komisja Programowa podstawowej jednostki oraayjiej/jednostki

ogolnouczelnianej i ndzywydziatowej uprawnioneasdo analizy wynikow badania loséw

absolwentow i opracowania projektow zmian plandw studiéw oraz prograkediaicenia

(weryfikacji efektow ksztatcenia) oraz zmiany w zakresie ofaltykacyjnej wydziatu,

6) Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jékio Ksztalcenia i odpowiednio Zespot

7

8)

9)

ds. Zapewniania Jako Ksztatcenia jednostki ogolnouczelnianej lubedziywydziatowej

odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) analizy wynikbw bad@ ankietowych i wnioskowania o zmiany planéw studidéw
oraz programow ksztalcenia, atekwveryfikacg efektow ksztalcenia,

b) analizy wynikbw bada ankietowych w przedmiocie aftym procedus, sporadzania
sprawozda i przedstawiania ich radzie podstawowej jednostki organizacyjnej
i odpowiednio radzie jednostki ogdélnouczelnianej lubdrywydziatowej,

Biuro ds. Ksztatcenia odpowiedzialne jest za:

a) przygotowanie projektéw dokumentéw (uchwat Senatu, sglaeh i decyzji rektora)

w sprawach olefych procedu,

b) wspdlprae z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jdakdsztalcenia w zakresie
merytorycznego przygotowania kwestionariuszy ankiet i rapomiadwego,

c) wspoétprae z Biurem Informatycznej Obstugi Studiow w zakresie funkcjonowapséemu
ankietyzujcego oraz tworzenia w zakresie tworzenia ankiet,

d) funkcjonowanie dedykowanego systemu ankietyzgo,

e) przesytanie o0golnego raportu z badankietowych do podstawowych jednostek
organizacyjnych, jednostek ogolnouczelnianychddaywydziatowych oraz Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania Jd&koKsztatcenia,

Biuro Informatycznej Obstugi Studiow odpowiedzialne jest za koordyridankcjonowanie

systemu ankietyzagego USOS-Ankieter w przedmiocie elyyn procedus oraz wspotprac

z Biurem ds. Ksztatcenia w zakresie systeméwtgbh procedu,

Dziekanat jest kompetentny i odpowiedzialny za prowadzenie dokumeniazjzane]

z dziataniami olgitymi procedus.

Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzial@oosob zargdzapcych iadministrujcych

procesem dydaktycznym:

1) Rektor w formie zargdzen ustala wzory kwestionariuszy ankiet badania losow
absolwentow oraz okék procedug prowadzenia badaankietowych i podejmuje decyzje
w sprawach olefych procedu,

2) Prorektor ds. ksztalcenia wspoétpracuje w organami podstawowych fekinos
organizacyjnych oraz kierownictwem jednostek ogolnouczelnianych
I migdzywydzialowych w zakresie realizacji postanawi€enatu Akademickiego oraz
gremiow opiniotworczych (Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych, Utaeego Zespotu
ds. Zapewniania Jako Ksztatcenia) w zakresie aibym procedus, a take nadzoruje
proces ksztalcenia, m.in. w zakresie okresowych pgdégl i monitorowania planow
studiéw oraz programoOw ksztatcenia (efektow ksztatcenia), aetaknian w ofercie
edukacyjnej Uniwersytetu,

3) Dziekan/Prodziekan wdaiwy ds. ksztatcenia/ds. studiébw oraz kierownicy dziekanatow
odpowiedzialni g za koordynagj i nadzor nad wszystkimi dziataniami @tyjmi procedus,

w szczegOlnéci:



a) upowszechnianiem téei procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu
i zakresu procedury),

b) wspoiprag z wydzialowym zespotem ds. zapewniania fakoksztatlcenia, m.in.
w zakresie przygotowania i prezentacji wynikow hadankietowych ohjtych
procedus,

Cc) wspotprag z organami wydziatowego Samagdu Studenckiego w zakresie
informowania studentdow o celach przeprowadzania baaakietowych oraz ich
organizaciji,

4) Kierownicy jednostek organizacyjnych/kierownicy przedmiotéwg Kompetentni
i odpowiedzialni za wspétpracz dziekanem/prodziekanem éavym ds. ksztalcenia/ds.
studiow w zakresie oblym procedus.

Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie:

1) projekty uchwat senatu w sprawie polityki jakoksztatcenia oraz Wewtrznego Systemu
Zapewniania Jakwoi Ksztalcenia (po zaopiniowaniu przez Semackomisje
ds. Dydaktycznych/ Uczelniany Zespo6t ds. Zapewniania séakKsztalcenia), zmian
w ofercie edukacyjnej Uniwersytetu, oklania i zmian efektéw ksztatcenia — prorektor
ds. ksztalcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztatcenia,

2) projekty zarzdzen rektora w sprawie okggenia wzorOdw kwestionariuszy ankiet
wykorzystywanych do bada ankietowych oraz okéeenia procedur — prorektor
ds. ksztatcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztatcenia,

3) projekty uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sgramydziatowego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia, zmian w ofercie ksztalcenia, projekty zmian
efektéw ksztatcenia, dokumentacja zeana z badaniem loséw absolwentéw (np. pisma
informacyjne dziekana w sprawie przeprowadzania ibaskietowych i ich publikowania
w jednostce, protokoty posiedzedoranych zespotow i komisji powotanych w celu
organizacji i analizy wynikéw przeprowadzonych badankietowych, raporty z bafla
sporadzane we wspolpracy z zespotem ds. zapewnianidggakeztatcenia, kierownikami
jednostek organizacyjnych i kierownikami przedmiotu) — dziekan/prodziekasciwy
ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownik dziekanatu.

System informacji o0 dokumentach:

1) wykaz aktéw prawnych publikowany jest na uczelnianej stronienetewej w Biuletynie
Informacji Publicznej,

a) dystrybucja aktéw prawnych do dziekanatéw wydziatow (dziekandw, picatimbey
wiasciwych ds. ksztatcenia/ds. studidw, kierownikéw dziekanatéw) oragcimtgch dla
przedmiotu sprawy jednostek organizacyjnych, ugwsanie dokumentoéw na zewgtrz
oraz do jednostek nieafhych rozdzielnikiem,

b) organizacja spotkainformacyjnych z prodziekanami witawymi ds. ksztalcenia/ds.
studiéw oraz kierownikami dziekanatéw, zespotami zapewnianiasgakaztatcenia
z zakresu realizacji dziatabjetych proceduy.

7. Harmonogram prac odtlych proceduy i etapy przeprowadzania badania ankietowego

Lp. Wyszczegolnienie zada Jednostki organizacyjne Termin realizacji
i 0soby odpowiedzialne
1 Przygotowanie szablonuwBiuro ds. Ksztatcenia bezgr@dnio po
kwestionariusza ankiety Iub zakaczeniu prag
jej zmian oraz implementacja projektowych
w systemie dedykowanym (W
przypadku przeprowadzanja
badania w ww. systemile
informatycznym)
2 Przygotowanie Biuro Informatycznej Obstugi bezpdgrednio po
kwestionariusza ankiety Studiow zakaczeniu prac

w systemie USOS-Ankiete
zgodnie z  przekazanym
szablonem (w przypadk
przeprowadzania badania

-

projektowych

c




w WW. systemieg
informatycznym)

3 Przeprowadzenie akgjiProdziekan wigciwy ds.| nie p&niej niz w
informacyjnej wrod | ksztatcenia/ds.  studiow/zespabstatnim semestrze
studentow  ostatnich  latds. zapewniania jakoi | studiow
studiow na  wydziale/w ksztalcenia
jednostce organizacyjnej
w zakresie cely
przeprowadzenia badania

4 | Zlozenie dwiadczenia przez Prodziekan wigciwy ds.| tacznie z dokumentami
respondentow ksztalcenia/ds. wymaganymi

studiéw/dziekanat wydziatu w procedurze
dyplomowania

5 | Gromadzenie i weryfikacjpDziekanat wydziatu/Biuro ds.charakter cigty
bazy danych na podstawi&sztatcenia/ Biurg zwigzany z cyklami
ztozonych dwiadcze | Informatycznej Obstugi Studiow ksztatcenia
respondentow

6 Udosepnienie aktywnej Biuro ds. Ksztalcenia/Biuro | bezpdrednio po
ankiety w  stosowanymInformatycznej Obstugi Studiéw uzyskaniu informacji
systemie ankietyzacji 0 bazie respondentow

po kazdym cyklu
ksztatcenia

7 Przestanie respondentgrBiuro ds. Ksztatcenia/ Biurppo zak@czeniu kadego
zaproszenia do udziatu Informatycznej Obstugi Studidéw cyklu ksztatcenia lub
w badaniu ankietowym w terminie widciwym
z prabg o wypelnienie dla danego przedziaju
elektronicznego bada, bezpérednio po
kwestionariusza ankiety, uzyskaniu informacji
dostpnego poprzez o bazie respondentow
skorzystanie z linku po kadym  cyklu
przestanego w zaproszeniu ksztatcenia
Przeprowadzenie badania
ankietowego

8 Ponowne przestanieBiuro ds. Ksztatlcenia/ Biurppo uptywie 1 tygodnia
zaproszenia do respondentpinformatycznej Obstugi Studiowod pierwszego terminu
w przypadku braku zwrotnej wystania zaproszenia*
odpowiedzi

9 | Zmiana statusu ankiety na | Biuro ds. Ksztatcenia/Biurppo zakd@czeniu badania
,W opracowaniu” Informatycznej Obstugi Studiéw ankietowego

10 | Sporadzenie 0g0Inego Biuro ds. Ksztatcenia najgdiej do kaica
raportu z badania grudnia danego roku, w
ankietowego i jego przestanje ktorym przeprowadzonp
do jednostki badanie ankietowe

11 | Analiza wynikébw bada| Prodziekan wigciwy ds.
ankietowych  przekazanygthksztatcenia/ds. studidw/zespdhajp&niej do kaca
wraz z o0gOlnym raportemds. zapewniania jakoi | lutego danego roku
przez Biuro ds. Ksztatceniaksztatcenia/ kierownicy

oraz
sprawozdania

sporzdzenie

zestawien
badanid

Opracowanie
wynikow

jednostek organizacyjnych/
kierownicy przedmiotu

a

ankietowego i

przestanie




raportu z jednostki do Biurg
ds. Ksztalcenia
12 | Upowszechnienie wynikéw | Prodziekan wigciwy ds.| najp&niej do kaica
z przeprowadzonych bafla ksztalcenia/ds. studidw/zespdtwietnia danego roku
ankietowych na ds. zapewniania jakoi
internetowych stronachksztatcenia/
wydziatu/jednostki
13 | Gromadzenie oraz analiza | Dziekan/ Prodziekan widaiwy | zgodnie
I wykorzystanie informacj| ds. ksztatcenia/ds.z harmonogramem
uzyskanych w wyniku bada studiéw/zespot ds. zapewnianiarzyjetym na wydziale
ankietowych ~w dalszychjakosci ksztatcenia/kierownicy w jednostce
dziataniach zwjzanych ze: | jednostek organizacyjnych/ [ przepisami
ezmianami w  planachkierownicy przedmiotu obowigzujgcymi
studibw i  programach w uczelni
ksztalcenia (weryfikacja
efektow ksztatcenia),
* Zmianami w ofercig
ksztatcenia
14 | Zmiany planéw studiéw Dziekan/ Prodziekan wdaiwy | na 5 miesjcy przed
i programow ksztatcenia ds. ksztalcenia/ds.rozpoczciem roku
studiow/komisja  dydaktyczna/akademickiego
rada podstawowej jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu |z
Wydziatowym Samorgem
Studenckim
15 | Zmiany w ofercie ksztalcenia Dziekan/ Prodziekan seitay | do kaaca marca danego
ds. ksztalcenia/ds.roku  kalendarzowego
studiébw/komisja  dydaktyczna/poprzedzajcego rok
rada podstawowej jednostkakademicki, na ktory
organizacyjnej dokonuje s naboru
kandydatow na studia
16 | Sporadzenie raportu Biuro ds.| w terminie do
koncowego na podstawieKsztatcenia/Uczelniany ZesppR miesgcy po
raportow jednostek i jegpds. Zapewniania Jaka | uzyskaniu raportow
publikowanie na stronieKsztalcenia jednostek
internetowe] Uniwersytetu pp
zaopiniowaniu przez
prorektora ds. ksztatcenia
17 | Archiwizowanie  wynikow Biuro ds. Ksztalcenia wgco najmniegj
bada& w wersji elektronicznej wspotpracy z Biurem 2 lata
Informatycznej Obstugi Studioéw

*przyjmuje s¢, ze powtérny brak odpowiedzi wagu 1 tygodnia oznacza odmewespondenta na
uczestnictwo w badaniu
8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentow:

1)

2)

3)

kierownik i merytoryczny pracownik Biura ds. Ksztalcenia odpowiediml za gromadzenie
i przechowywanie dokumentéw zygianych z proceddr (raporty wydziatowe i raport
koncowy),

kierownik dziekanatu wydziatu odpowiedzialny jest za gromadzenie clporeywanie raportu
wydzialowego z badania losow absolwentéw oraz innych dokumentéwazamyich
z dziataniami olgitymi procedus,

wyniki badania ankietowego powinny sié dzialaniom zespotu ds. zapewniania jako
ksztatcenia/ komisji dydaktycznej oraz prodziekana ds. ksztaldsniatudidow w zakresie
zmian planow studiéw i programow ksztatcenia (weryfikacji efekicsmtalcenia), a tale
doskonalenia oferty edukacyjnej.



9. Wykaz dokumentéw:
1) kwestionariusze ankiet — losy zawodowe absolwentow UWM w Olsztynie,
2) raporty wydziatowe z przeprowadzanych hadakietowych,
3) raport kaicowy z przeprowadzanych badankietowych.

Podstawa prawna

Dokumenty zewretrzne zwigzane
z badaniem loséw zawodowych absolwenta

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwieesmym (tekst jednolity:
Dz.U.2012.572 ze zm.). Zgodnie z art. 13a ust. 3 ustawy, uczelnia monitongy kawodowe
swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow i programdetdeszia do potrzeb
rynku pracy, w szczegoldo po trzech i piciu latach od dnia ukmzenia studiow.

Rozporzdzenie MNiISW z dnia 8 sierpnia 2011 roksprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki
I sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.2011.179.1065).

Rozporzdzenie MNISW z dnia 5 fiziernika 2011 rokuv sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011. 243.1445 ze zm.). Zgodnie
z zapisem 8 7 ust. 1 rozpagdzenia, jednostka organizacyjna uczelni prowadkierunek studiow
uwzgkdnia w programie ksztatcenia wyniki monitorowania kariery zawodowejoich
absolwentow oraz wyniki przeprowadzonej analizy zgédnaaktadanych efektow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy, a tak zapisem 8 11 ust. 1 rozpguzenia, ktéry wskazujeze
wewretrzny system zapewnienia jadab, odnoszcy sk do etapdéw i aspektow procesu
dydaktycznego, uwzgtinia w szczegolni wszystkie formy weryfikowania efektéw ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach studiow, gganych przez studenta w zakresie wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane przez studentowwvaragki
Zz monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni.

Rozporzdzenie MNiISW z dnia 2 listopada 2011 rakisprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyszego (Dz.U.2011.253.1520).

Uchwata Nr 961/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dniss@péda 2011 roku
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu ocemgrgmnowej. Zgodnie
z zapisem 8§ 1 pkt 4 uchwaly, w planie wizytacji oceny progragpovyszczegoélniono dokonanie
oceny zaktadanych efektéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studioeesprich okrdania,
uzyskiwania i potwierdzania, w tym systemu monitorowania karier zawodowycwaingoly.

Uchwata Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dniss@péda 2011 roku
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu ocestytucjonalnej. Zgodnie
z zapisami uchwaty, zawiegge] m.in. wytyczne do oceny skuteczoo stosowanego
wewretrznego systemu zapewniania j&gioksztatcenia, funkcjonowanie systemu dokonuge si
poprzez ocep doboru procedur i nagdzi stuzacych do badania poszczegoélnych czynnikow
majgcych wptyw na jaké¢ ksztatcenia oraz metod analizy otrzymanych wynikéw, formutowsiany
ocen oraz planowania i realizacji dziatar celu poprawy jaki ksztatcenia. W obszarze bada
I analiz uwzgtdniono:

— monitorowanie losOéw absolwentdw w celu badania zlm&ci zaktadanych efektéw
ksztatcenia,

- plany studiow, metody ich monitorowania i aktualizaciji,

- weryfikac efektdéw ksztatcenia.

Dokumenty wewretrzne zwigzane
z badaniem loséw absolwenta

Uchwata Nr 786 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011wakprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dgtycla uchwalania plandw
studidw i programéw ksztatcenia studiow asyych, planéw studiéw i programow studidw
doktoranckich, planéw i programéw studiow podyplomowych oraz kurséw doksztsiciaj



Uchwata Nr 906 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012wakprawie utworzenia
kierunkow studiéw i okrdenia efektéw ksztatcenia (z pd. zm.).

Uchwata Nr 916 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 w sprawie okrdenia
efektow ksztalcenia dla poziomoéw i profili ksztalcenia na kierunkgomowadzonych
w Uniwersytecie (z ptn. zm.).

Uchwata Nr 78 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 2filpeernika 2012 rokw sprawie okréenia
efektéw ksztalcenia dla poziomow i profili ksztatcenia dla kierunk@dministracja, geodezja
i kartografia oraz mechanika i budowa maszyn prowadzonych na Wy&tial&w Technicznych
I Spotecznych w Etku.

Uchwata Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 wogprawie polityki
ksztatcenia w Uniwersytecie.

Uchwata Nr189Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 wolgprawie okréenia
efektéw dla poziomow i profili ksztatcenia dla kierunkéw: bezpiéaszgo narodowe, dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze, itynieria akwakultury, inynieria biomedyczna, #tynieria produkciji
precyzyjnej, lénictwo, logopedia, odnawialnezrédta energii, turystyka i rekreacja oraz
zarzdzanie i irzynieria produkcji (ze zm.).

Uchwata Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 wogprawie zmian
Wewretrznego Systemu Zapewniania Jédid<sztatcenia.

Uchwata Nr 230 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2013 wokprawie okréenia
efektow ksztatcenia dla kierunku:zynieria precyzyjna w produkcji rolno-sppwczej.

Regulamin studiow UWM w Olsztyirfee zm.).

Regulamin studiéw doktoranckich UWM w Olsztynie.

Regulamin studiow podyplomowych UWM w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 91 Rektora Uniwersytetu Waiskio-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16 grudnia
2011 rokuw sprawie okréenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa) obaujgcego dla
studiéw wyzszych w Uniwersytecie Wariisko-Mazurskim w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 98/2011 Rektora Uniwersytetu Wasko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 grudnia 2011 rokuw sprawie okr@enia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowigzujgcego dla studibw trzeciego stopnia w Uniwersytecie Waska-Mazurskim
w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 99/2011 Rektora Uniwersytetu Wasko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 grudnia 2011 rokuw sprawie okr@enia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowigzujgcego dla studidw podyplomowych w Uniwersytecie Wasko-Mazurskim
w Olsztynie.

Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjdefyczice systemow zapewniania jako
ksztatcenia.

Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjmgjtyczce zmian w planach studiow
i programach ksztatcenia, zmian w ofercie ksztatcenia, projektéw zmian efegrdaicenia.

Dokumentacja zwizana z badaniem losow absolwent{mp. pisma informacyjne dziekana
wydzialu w sprawie przeprowadzania badankietowych, protokoly posiedie zespotu
ds. zapewniania jakoi ksztatcenia oraz innych gremiow dokumegtych analizy wynikow
przeprowadzonych baflankietowych, raporty z przeprowadzonych kadakietowych, etc.).



