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5.

Efekty ksztatcenia dla kierunku
Ekonomia

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia kierunek nalgy do obszaru
ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych.

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki.

Stopien ksztatcenia i czas trwania studiow studia pierwszego stopnia — licencjackie
(6 semestrow).

Absolwent: posiada wszechstroganwiedz z zakresu teorii ekonomii oraz istoty,
uwarunkowa i praw procesu gospodarowania, zna zasady gospodarowania zasobami
finansowymi, ludzkimi, materialnymi. Jest przygotowywany dowadzenia analiz
ekonomicznych, formutowania opinii dotyrzch problemow gospodarczych w skali
mikro-, mezo- i makroekonomiczne] oraz podejmowania racjonalnych decyzj
gospodarczych. Absolwent posiada nigitlh wiedz i umiegtnosci do prowadzenia
wlasnej dziatalnéci gospodarczej. Naukazykow obcych pozwala absolwentowi na
swobodne funkcjonowanie w europejskiej (globalnej) przestrzeni spotecapodprczej.

W trakcie studiow ksztaltowana jest etyczna i spoteczna odpowieokiszawodowa.
Absolwent jest przygotowany do kontynuacji ksztatcenia nany@h specjalngciach
studiéw drugiego stopnia. Absolwent posiada kwalifikacje do realizigiptaa na
stanowiskach kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w przedsstwach,
instytucjach finansowych i jednostkach administracji gospodarecmeje prowadz
samodzielp dziatalnd¢ gospodarcg orazswiadczy¢ ustugi doradcze i konsultingowe.
Objasnienie oznacza:

a) K (przed podkrénikiem)

kierunkowe efekty ksztatcenia

b) A - profil og6inoakademicki

c) 1 - studia pierwszego stopnia

d w - kategoria wiedzy

e U - kategoria umietnosci

f) K (po podkrglniku) - kategoria kompetencji spotecznych

g) S1A - efekty ksztatlcenia w obszarze ksztatcenia w

zakresie nauk spotecznych dla studiow
pierwszego stopnia
h) 01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Symbol efektu
Symbol Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku studié@kenomia ksztatcenia w

efektu po ukaiczeniu studiow pierwszego stopnia obszarze ksztatcenja
kierunkowegd absolwent: w zakresie nauk
spotecznych
WIEDZA

K1A_ WO1

Ma podstawow wiedz w zakresie teorii ekonomii oraz istoty,

. . S1A W01
uwarunkowa i praw procesu gospodarowania —

K1A_W02 |w systemie nauk oraz ich pazaniach z innymi obszarami  S1A_WO01

Ma podstawow wiedz o miejscu i roli nauk ekonomicznygh

nauki
Ma uporadkowary wiedz dotyczcg kluczowych pagé

K1A_WO03 | i mechanizméw ekonomicznych na poziomie mikro-, mezo- S1A_WO01
I makroekonomii

K1A W04 Ma  podstawow wiedz  dotycaca  funkcjonowania S1A WO1

przedsgbiorstw, ich roli w gospodarce oraz zgizania




biznesem

K1A_ W05

Zna podstawowe zasady racjonalnego gospodarowania zas
ludzkimi, naturalnymi i kapitatowymi

obami; A wo1

K1A_ W06

Ma elementarp wiedz z zakresu teorii pieadza, finansow
prywatnych, publicznych i mdzynarodowych

S1A_WO01

K1A_WO07

Zna r&ne rodzaje instytucji finansowych w sektorze finan
publicznych i na rynku finansowym

S1A_ W02

K1A_ W08

Zna rok i cele pastwa, instytucji publicznych i prywatnych or
instytucji midzynarodowych w kreowaniu warunkéw, za
i mozliwoséci rozwoju gospodarki (w tym podmiotd
gospodarczych) w  wymiarze regionalnym, krajow
I migdzynarodowym

S1A_WO02

K1A_WO09

Ma podstawowy wiedz o roli paistwa w gospodarce or
mozliwosciach wykorzystania polityki gospodarczej wzmgch
obszarach gospodarki

S1A_WO02

K1A_W10

Ma elementarp wiedz z zakresu mechanizmu rynkowe
i teorii cen

go

SIA_WO02
S1A_ W07

K1A W11

Ma wiedz na temat funkcjonowania instytucji i organiza
spoteczno-ekonomicznych w gospodarce orazzaatei miedzy
nima otoczeniem w skali regionalnej, krajov
i miedzynarodowej

ACji

vej

S1A_WO03

K1A W12

Ma podstawow wiedz o wzajemnych relacjach guzy
podmiotami gospodarczymi, fistwem oraz instytucjan
publicznymi

N

S1A_WO03

K1A W13

Ma elementarp wiedz o konsumencie i jego zachowaniz
rynkowych we wspotczesnej gospodarce

ich

S1A_WO04

K1A_ W14

Zna gtowne formy i kierunki ludzkiej aktywsdo (umystowej
i fizycznej) oraz ra} kapitalu ludzkiego w proces
gospodarowania w warunkach konkurencji i ppst
cywilizacyjnego

ie

S1A_WO05

K1A W15

Zna podstawowe metody z zakresu matematykizsesj,
statystyki opisowej, ekonometrii oraz teorii gier i decy
wykorzystywane w badaniu i prognozowaniu zjawisk spotec
ekonomicznych

Zji,
Zno-

S1A_WO06

K1A_ W16

Ma wiedz z zakresu analizy ekonomicznej i planowe
gospodarczego oraz zasad rachunkmivd ewidencji zdarze
gospodarczych

\nia

S1A_WO06

K1A W17

Zna podstawowe normy i reguty prawne,
i finansowe dotycgze funkcjonowania
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej

organizac
podmiot6

yjne
W

S1A_WO07

KIA W18

Ma podstawowwiedz na temat wzrostu i rozwoju gospodark

SIA_ W08

K1A_ W19

Zna rok integracji europejskiej w funkcjonowaniu rsaw
cztonkowskich  oraz ich  podmiotbw  gospodarcz
i konsumentow

ych

S1A_WO08

K1A_W20

Ma podstawow wiedz o przyczynach,
i przebiegu etapdw cykli koniunkturalnych

charakterysty

S1A_WO08

K1A W21

Ma elementarp wiedz o podstawowych nurtach teoretyczny
w ekonomii i ich historycznej ewoluciji

ch

S1A_WO09

K1A W22

Zna podstawowe pegia | zasady z zakresu ochrony wiasn
przemystowej, prawa autorskiego oraz norm etycznych

A=

S1A_W10

K1A W23

Zna podstawowe formy i metody prowadzenia wia

snej

dziatalngci gospodarczej

S1A_ W11

UMIEJETNOSCI

K1IA_UO1

| Interpretuje  mechanizmy funkcjonowania gospodarki joraz S1A_U01




jej podmiotow

K1A_UO02

Potrafi pozyskiwé, analizowa i interpretowa dane ilgciowe
i jakasciowe w celu oceny proceséw gospodarczych

S1A_UO02

K1A_UO3

Analizuje  podstawowe zjawiska przyczynowo-skutkowe

w gospodarce i tdnych obszarachycia spotecznego

S1A_U03

K1A_UO04

Wykorzystuje standardowe nadzia analizy iléciowej
i jakosciowej do prognozowania zjawisk gospodarczych

S1A_U04

K1A_UO5

Prawidtowo postuguje ei odpowiednimi normami i regutam

prawnymi, zawodowymi i moralnymi w celu rozzania
konkretnych problemow gospodarczych

S1A_UO5

K1A_UO6

Umie przyjmowd& i wyznaczé zadania w zespole, ma

elementarne umigjnosci organizacyjne pozwakge na

realizacg celow Zwhzanych z projektowaniem

i podejmowaniem dziataprofesjonalnych

S1A_UO5

K1A_UO7

Wykorzystuje zdobyt wiedz do rozstrzygania dylematdw

pojawiapcych s¢ w pracy zawodowej ekonomisty

S1A_U06

K1A_UO8

Potrafi analizowé rozwigzania konkretnych problemoéow natury
ekonomicznej i proponuje w tym zakresie odpowiednie

rozwigzania

S1A_UO7

K1A_U09

Posiada umiejnos¢ racjonalnego mylenia i wnioskowania ora
analizowania zjawisk spotecznych i gospodarczych

N

S1A_UO8

K1A_U10

Posiada umigfnos¢ przygotowania opracowia pisemnych
o tematyce ekonomicznej

S1A_U09

K1A_U11

Posiada umigfnos¢ przygotowania elementéw opracowahia

naukowego wgzyku obcym

S1A_UO09

K1A_U12

Potrafi przygotow& wystipienia ustne w zakresie nauk

ekonomicznych

S1A_U10

K1A_U13

Ma umiegtnosci jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych,

zgodne Z wymaganiami oltenymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu KsztatcerizyBowego

S1A_U11

K1A_U14

Posiada elementarne umgigjosci badawcze pozwalge na
analizowanie  przykladow bafla oraz  konstruowani
| prowadzenie prostych batlakonomicznych

[¢)

S1A_UO1
S1A_UO02

K1A_U15

Potrafi dokona analizy wiasnych dziatai wskaz& ewentualne
obszary wymagage modyfikacji w przysztym dziataniu

S1A_U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1A_KO1

Rozumie potrzep systematycznegéledzenia sytuacji ha rynku

pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

S1A_KO1

K1A_K02

Ma swiadomaé¢ dynamicznych zmian w gospodarce krajopej

i globalnej, wobec czego rozumie potrzeltzenia g przez cate
zycie

S1A_KO1

K1A KO3

Potrafi aktywnie uczestnicgyw grupie opracowudgej projekty

gospodarcze i spoteczne, jest zdolny do porozumiewania si

Z 0sobami bdacymi [ niekedacymi specjalistami
w dziedzinie ekonomii

S1A_K02

K1A_ K04

W spos6b sprawny i skuteczny planuje, organizuje, koordy

ekonomicznym

nuje
i kontroluje okrélone zadania i projekty o charakterze

S1A_KO03

K1A_KO5

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy =awane
z ograniczonfcia zasobow i skionniwia do ryzyka, ktore $
podstavg decyzji ekonomicznych

S1A_KO04

K1A_ K06

Potrafi uczestnicayw przygotowaniu projektow gospodarczych

uwzgkdniajac aspekty ekonomiczne, prawne i polityczne

S1A_KO05

K1A K07

W oparciu o uzyskan wiedz i umiegtnosci w obszarze

S1A_KO06




gromadzenia i analizy danych, potrafi doskohaluzupetnig
swoje dotychczasowe kompetencije

K1A K08 | Potrafi myle¢ i dziatat w sposob przedsbiorczy S1A KO7

K1A_ K09

Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badanigch
. ; S1A_K04
naukowych i praktyce gospodarczej —

K1A K10

Odpowiedzialnie i kompleksowo przygotowujee silo pracy S1A KO3
projektuje i wykonuje dziatania ekonomisty S1A KO5

wnN e

. WYMAGANIA OGOLNE:

Do uzyskania kwalifikacji | stopnia wymagangwveszystkie powysze efekty ksztatcenia.

. STRUKTURA STUDIOW:

Studia pierwszego stopnia, 6 semestrow, liczba punktéw ECTS - 180.

PRAKTYKA:
Wymiar praktyki: praktyka kierunkowa - 20 dni roboczych.
Okres realizacji: po Il semestrze, przed rozgoezm Il roku studiow.
Cele praktyki kierunkowey:

rozszerzenie wiedzy oraz ksztattowanie uptiexci jej praktycznego wykorzystania,
ksztaltowanie umiefnosci analitycznych, organizacyjnych, interpersonalnych,
negocjacyjnych, umiejnosci pracy zespotowej itp.,

ksztattowanie samodzieléa i odpowiedzialnéci w zakresie powierzonych zaga
poznanie praktycznych warunkéw prowadzenia dziakaingospodarczej,

nabycie umigjtnosci dokumentowania dziadaprzedsgbiorstwa (instytucji), w tym
umiejtnosci dokumentowania czasu pracy i jego rozliczania,

pozyskanie materiatow do prac dyplomowych kzgjrojektowych (jéli istnieje taka
mozliwosc),

rozpoznanie wkasnych szans na rynku pracy,

aktywizacja zawodowa studentow - zainicjowanie Ilub rozszerzenieaktomt
zawodowych.

Tresci ksztatcenia:

zapoznanie giz organizagj firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest praktyka,
zapoznanie gize specyfilg dziatalngci firmy (instytucji), jej sytuagj finansows oraz
otoczeniem ekonomicznym,

poznanie dziatalriwi operacyjnej firmy: dziatbw produkcyjnych i ustugowych,
gospodarki zapasami oraz zgizania jakécia,

poznanie prowadzonego w firmie (instytucji) systemu rachunkoworaz jego
przydatndci do celéw decyzyjnych i fiskalnych,

poznanie organizacji procesOw produkcyjnych, organizacji pracy wykomeawcz
I kierowniczej wysgpujacej w firmie (instytucji),

zapoznanie giz metodami i zasadami zadzania firm (instytucp).



