Zarzadzenie Nr 118/2013
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 13 grudnia 2013 roku

w sprawie okreslenia wzoru druku ,Karty samooceny podstawowej,
miedzywydziatlowej lub ogodlnouczelnianej jednostki orgaizacyjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w obszarze dydaktyki”

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnialig€a 2005 roku — Prawo

o szkolnictwie wyszym (t.j. Dz.U.2012.572 ze zm.) oraz § 17 ustki37pi ust. 7 Statutu
Uniwersytetu (przytego Uchwas Nr 785 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada
2011 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Wairskb-Mazurskiego w Olsztynie,
ze zm.), w zwizku z 8§ 3 Zacznika do Uchwaty Nr 198 Senatu UWM w Olsztynierzad

12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian Wesmnego Systemu Zapewniania J&ko
Ksztatcenia oraz § 4 ust. 1 pkt 1 ppkt a, b Zdzenia Nr 70/2013 Rektora UWM
w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprazdsad funkcjonowania Wewtnznego
Systemu Zapewniania Jako Ksztatcenia w Uniwersytecie Warfisko-Mazurskim

w Olsztynie, zargdza s¢ nastpuje:

§1
1.Ustala s¢ wzér druku: ,Karta samooceny podstawowej, etaywydziatowej
lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uaiisytetu Warmisko-Mazurskiego
w Olsztynie w obszarze dydaktyki”, stang@ey zahcznik do niniejszego Zagdzenia.
2. Samooceny dziataldoi jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje Wydawy
Zespot ds. Zapewniania Jako Ksztalcenia lub odpowiednio Zespot ds. Zapewiaian
Jakdaci Ksztatcenia jednostki ogolnouczelnianej lulzdaiywydziatowej.

§2
1. Zespot ds. Zapewniania JakoKsztatcenia, o ktérym mowa w 81 ust. 2;

1) sporadza, corocznie do 30 listopada, sprawozdanie nyogakdaci ksztatcenia
za poprzedni rok akademicki wraz z analizZnocnych i stabych stron
oraz przedstawia je radzie podstawowej jednostjazacyjnej lub odpowiednio
radzie jednostki medzywydzialowe] Ilub ogdlnouczelniane], jednogze
rekomenduyjc dziatania na rzecz doskonalenia j@io ksztatcenia
oraz funkcjonowania Wewtrznego Systemu Zapewniania Jatd<sztatcenia,

2) przesyta, corocznie do 15 grudnia, sprawozdanie Whzelnianego Zespotu
ds. Zapewniania Jako Ksztatcenia w UWM w Olsztynie,

3) odpowiada za upowszechnianie wynikdéw analiz §akksztatcenia.

2.W realizacji zada projakaciowych, wspoipracuje z Uczelnianym Zespotem
ds. Zapewniania Jaka Ksztalcenia w UWM w Olsztynie oraz z Biurem
ds. Ksztatcenia — Zespotem ds. za@izania jakécia ksztatcenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab.Ryszard J. GORECKI



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 118/2013
z dnia 13 grudnia 2013 roku

WZOR DRUKU ,, KARTA SAMOOCENY PODSTAWOWE], MIEDZYWYDZIALOWE] LUB OGOLNOUCZELNIANE]
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE] UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE
W OBSZARZE DYDAKTYKI"

Opis dziatan w jednostce ANALIZA

Osoba/Zespot
odpowiedzialni M " Stabe strony +
za dziatanie ocne strony rekomendacje**

, . (wykaz uchwat, procedur
Obszar aktywnoSci L i
i innych dokumentow

wraz z tytutem)

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania
jakosci ksztalcenia

Czy w jednostce opracowano misje oraz strategie
rozwoju jednostki i ksztatcenia z uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych z doskonaleniem
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia?

Czy w jednostce opracowano procedury
zapewniania jakos$ci ksztatcenia?

Czy opracowana strategia rozwoju zgodna jest z
misjq i strategig rozwoju Uniwersytetu oraz
dostosowana do potrzeb gospodarki regionu i
kraju?

Inne dziatania jednostki

I1. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

Czy jednostka analizuje kadre naukowo-
dydaktyczng w aspekcie spelniania wymagan
formalnych do prowadzenia kierunkéw studiow i
specjalnosci ksztatcenia oraz tworzenia nowych
zakresow?

Czy jednostka prowadzi polityke kadrowa w
aspekcie zabezpieczenia ,minimum kadrowego”




prowadzonych kierunkéw studiéw oraz rozwoju
kadry jednostki w celu tworzenia nowych
zakresdw ksztatcenia?

Jaki procent w kadrze dydaktycznej jednostki
stanowig osoby z przygotowaniem
dydaktycznym?

W jaki sposo6b jednostka zapewnia obsade
przedmiotéw (a w ich obrebie poszczegdlnych
form zaje¢, tzn. cwiczen, wyktaddow, laboratoriow
itd.) wtasciwa pod wzgledem kompetencji
merytorycznych prowadzacego?

W jaki sposo6b jednostka zapewnia obsade
przedmiotéw (a w ich obrebie poszczegdlnych
form zaje¢, tzn. ¢wiczen, wyktaddw, laboratoriow
itd.) wtasciwa pod wzgledem kompetencji
dydaktycznych prowadzacego?

Czy umozliwia sie nauczycielowi akademickiemu
dostep do opinii studentéw nt. jego pracy
dydaktycznej wyrazonych

w badaniu ankietowym?

Czy (i w jaki sposéb) omawiane sg wyniki
wspomnianego badania ankietowego?

Czy (i w jakich przypadkach) nauczyciel
akademicki jest obligowany do podnoszenia
swoich kompetencji dydaktycznych?

Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia
nauczycielom akademickim oraz doktorantom
mozliwo$¢ doskonalenia kompetencji
dydaktycznych?

Czy w jednostce odbywa sie konkurs na
najlepszego dydaktyka?

Inne dziatania jednostki




III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych,
ustalania limitow przyjec

Czy jednostka posiada zasady postepowania

w zakresie okreslania kryteriow kwalifikacyjnych,
uwzgledniajgce m.in.: obowigzujace przepisy
prawa, szczeg6lne wymagania dla kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na kierunki studiow,
wymagajace zweryfikowania umiejetnosci
niesprawdzalnych w systemie maturalnym
(egzaminy praktyczne), wymagania dla
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na
studia Il stopnia, wymagania dla kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie na studia III stopnia?

Czy jednostka posiada zasady postepowania w
zakresie ustalania limitow przyje¢ uwzgledniajace
m.in.: zapotrzebowanie rynku pracy,
zainteresowanie kandydatéw, spetnianie
wymagan dotyczacych proporcji liczby
nauczycieli akademickich do liczby studentéw na
danym kierunku, organizacje procesu
dydaktycznego (liczebno$¢ grup), zaplecze
dydaktyczne i techniczne, zasoby i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej speiniajace;j
wymagania do prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach ksztatcenia (studiach:
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich oraz studiach trzeciego stopnia)?

Czy jednostka analizuje wyniki rekrutacji na
studia w kontekscie zainteresowania
oferowanymi zakresami ksztatcenia (liczba
kandydatéw na dany kierunek/specjalno$¢)?

Inne dziatania jednostki




IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztatcenia - opis sposobow
tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki
efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programow studiow:

Czy program studiéw tworzony jest jako
struktura sp6jna, zhierarchizowana

i nakierowana na uzyskanie zatozonych celéw?
Czy wskazano jasne i adekwatne efekty
ksztatcenia na szczeblu programu jako catosci
oraz w ramach jego poszczegdlnych elementéw?
Czy efekty kolejnych etapéw programu
rozplanowane sa tak, by prowadzity do realizacji
zatozonego profilu ksztatcenia?

Czy efekty ksztalcenia opisano w formie jasno
okreslonych i mozliwych do zmierzenia
zaktadanych kwalifikacji obejmujacych wiedze,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne?

Czy i w jaki sposéb punkty ECTS wigzane s3 z
efektami ksztatcenia programu studiow?

Czy programy ksztatcenia oraz zaktadane efekty
ksztatcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych sg r6wnowazne?

Czy w sylwetce absolwenta w kazdej

z prowadzonych specjalno$ci na wszystkich
realizowanych poziomach ksztatcenia wskazane
zostaly kompetencje absolwenta istotne dla jego
zatrudnialnosci?

Czy (i w jaki sposéb) pracodawcy biorg udziat w
okreslaniu efektow ksztatcenia w oceniane;j
jednostce?

Czy jednostka ma ustalone zasady i formy
realizacji praktyk zawodowych?




Na czym polega udziat nauczycieli akademickich
jednostki w procesie ksztaltowania sylwetki
absolwenta, planowanych efektéw ksztatcenia i
wynikajacych z nich programoéw ksztatcenia?

Na czym polega udziat studentéw

w procesie ksztattowania sylwetki absolwenta,
planowanych efektéw ksztatcenia i wynikajacych
z nich programéw ksztatcenia?

4.2. Zatwierdzanie programow Ksztalcenia - czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztatcenia
uwzgledniaja ocene stopnia dostosowania projektowanych w nim rozwigzan do:

misji i strategii ksztatcenia w jednostce,

propozycji nowych zakreséw ksztatcenia lub ich
zmian zglaszanych przez interesariuszy procesu
dydaktycznego,

zasobow jednostki (kadrowych, finansowych, sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, itp.) ?

4.3. Weryfikacja programow studiow:

W jaki sposob weryfikowane sg wiedza i
umiejetnosci absolwenta zaktadane w sylwetce
absolwenta?

Czy i jaki udziat w tym procesie biorg absolwenci?

Czy i jaki udziat w tym procesie biorg
pracodawcy?

Czy i w jaki sposéb bada sie, czy program
ksztatcenia umozliwia osiggniecie zatoZzonych
efektéw ksztatcenia - zaré6wno na poziomie czesci
sktadowych programu, jak i cato$ci programu?

Czy i w jaki sposéb bada sie wykorzystanie
efektéw ksztatcenia na rynku pracy?

4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:

Jaka jest procedura wykorzystywania wnioskow z




przegladow/weryfikacji programu ksztatcenia do
jego modyfikacji?

Jakie aspekty programu ksztatcenia poddawane
sa modyfikacji? Jaka role w ich udoskonalaniu
odgrywajg studenci?

Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentow - zasady
oceniania studentoéw i doktorantéw, uwzgledniajace koniecznos$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow,
przepiséw i procedur

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady i procedury
oceniania i kryteria ocen sa przejrzyste, czytelne i
zrozumiate?

Czy w jednostce istnieje system publikowania
kryteriow?

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zaje¢ - czy w przypadku poszczegélnych
przedmiotow (a w ich obrebie poszczegdolnych form zaje¢, np. cwiczen, wyktadow, laboratoriow itd.):

okreslone zostaty i ogtoszone w sylabusie
Kryteria ocen?

przyjete Kryteria ocen zostaty $cisle powigzane z
efektami ksztatcenia, formami zaje¢ i metodami
ksztatcenia ogtoszonymi w sylabusie?

ustalone zostaly i ogtoszone reguty uzasadniania
ocen?

zapewniono stosowanie tych samych kryteriow w
odniesieniu do formy zaje¢ (np. ¢wiczen)
prowadzonej w ramach przedmiotu przez
réznych nauczycieli akademickich?

zapewniono stosowanie tych samych kryteriow
dla poszczego6lnych form oceny efektow
ksztatcenia (testow, kolokwiow, projektow,
prezentacji, prac rocznych, port folio, itd.)?




W jaki sposob i przez kogo przyjmowane s3a,
weryfikowane i ewentualnie modyfikowane
powyzsze ustalenia?

Jaka role odgrywa w tym procesie koordynator
przedmiotu?

Jaka role odgrywaja studenci w badaniu, czy
kryteria ocen sg zrozumiate, powigzane

z efektami ksztalcenia, ogtaszane w odpowiednim
czasie i przestrzegane?

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentow i doktorantow:

Czy ogtoszone zostaty przez dziekana zasady
przeprowadzania egzaminéw usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach?

Kto i w jaki spos6b weryfikuje przestrzeganie
tych zasad?

5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:

Czy zostaty okreslone i ogltoszone zasady
przechowywania egzaminacyjnych prac
pisemnych i umozliwiania studentowi wgladu do
pracy?

5.5. Zasady dyplomowania:

Czy okreslona zostata wlasciwa dla danego
kierunku liczebnos$¢ grup na seminariach
dyplomowych?

W jaki sposob i przez kogo jest weryfikowana?

Czy okreslone zostaty zasady formutowania i
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych dla
danego kierunku studiéw (zgodnos¢
realizowanych tematéw z zaktadanymi efektami
ksztatcenia)?

Czy okreslone zostaty przez rade wydziatu
formalne i merytoryczne Kryteria wtasciwe dla




danego kierunku studiéw, ktére powinna spetniaé
praca dyplomowa?

Czy okreslone zostaty przez rade wydziatu
wtlasciwe dla danego kierunku studiéw zasady
oceny pracy dyplomowej?

Czy okreslony zostat wlasciwy dla danego
kierunku studiéw i specjalnosci ksztatcenia
zakres tematyczny egzaminu dyplomowego?

5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:

W jaki sposo6b jednostka zapewnia stosowanie
tych samych zasad oceniania, procedur oceniania
i kryteriéw oceny na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych?

5.7. Analizy Zespotu zwiazane z problematyka oceniania studentéw i doktorantow:

Czy Wydziatowy Zesp6t Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia dokonuje analizy liczby studentéw,
sprawnosci ksztatcenia w korelacji do
stosowanych zasad i kryteriéw oceniania
studentow i doktorantow?

Inne dziatania jednostki

VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze zasob6w do nauki i wsparcia dla studentow
i doktorantow

Czy jednostka posiada infrastrukture
informatyczng umozliwiajaca lub wspomagajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych (laboratoria,
programy komputerowe, pracownie projektowe)?

Czy jednostka monitoruje zasoby biblioteczne z
uwzglednieniem specyfiki realizowanych
kierunkow studidéw oraz aktualnej literatury
obejmujacej obszar/y ksztatcenia, a takze czy
opracowuje harmonogram zakupow
podrecznikéw i pomocy naukowych?




Czy jednostka posiada specjalistyczne
laboratoria?

Czy na biezaco unowoczes$nia aparature
laboratoryjng?

Czy jednostka dysponuje nowoczesnym
zapleczem laboratoriow do nauczania jezykow
obcych?

Czy jednostka posiada nowoczesng baze urzadzen
multimedialnych?

Czy jednostka posiada infrastrukture
informatyczna umozliwiajgca lub wspomagajaca
realizacje wszystkich zadan zwigzanych z
administrowaniem toku studiéw (np. USOS,
system ,Plagiat)?

Czy jednostka korzysta z procedur formalno-
prawnych i organizacyjnych zapewniajacych
studentom i doktorantom wsparcie w wymiarze
spotecznym (np. powotywanie opiekundw lat,
grup naukowych, zespotéw skupiajacych
studentéw w kotach zainteresowan, etc.)?

Czy jednostka wspotpracuje z Biurem Karier w
zakresie wsparcia przedsiebiorczosci
studenckiej?

Czy jednostka promuje krajowe i zagraniczne
programy mobilnosci studentéw i doktorantéw?

Inne dziatania jednostki

VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania
informacji

Czy jednostka aktualizuje strone internetowa,
prezentujaca informacje o wydziale i jednostkach
wydziatowych, prowadzonych programach
ksztatcenia (promocja kierunkéw studiow,




zakresow studiéw podyplomowych, kurséw
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja roku
akademickiego, plany studiow i rozktady zaje¢
dydaktycznych), misje i obszary dziatania
jednostki (wspotpraca ze Srodowiskiem
naukowym krajowym i zagranicznym, wspotpraca
z gospodarka i regionem, z absolwentami, etc.),
formy dziatalno$ci studentéw i doktorantéw
(Samorzad Studencki, Samorzad Doktorantow,
kota naukowe, dziatalnos¢ kulturalno-sportowa,
etc.), zasady rekrutacji na studia ?

Czy jednostka publikuje wewnetrzny system
zapewniania jakoS$ci ksztatcenia (np. procedury,
wyniki badan ankietowych dotyczacych procesu
ksztatcenia)?

Czy jednostka publikuje informacje o liczbie
absolwentow ?

Czy jednostka publikuje internetowy blok
serwisowy zawierajacy informacje kierowane do
studentoéw, doktorantéw i pracownikéw
dotyczace biezacej dziatalnosci jednostki?

Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki
** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych







