RAMOWY PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
»wZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI”

PLAN KSZTALCENIA OBEJMUIJE 200 GODZIN ZAJEC W NASTEPUJACYCH
BLOKACH TEMATYCZNYCH

A. PODSTAWY ZARZADZANIA 1 KIEROWANIA LUDZMI
. Organizacja i organizowanie. Funkcje zarzadzania
. Nowoczesne metody zarzadzania

. Decyzje kierownicze. Partycypacja w zarzadzaniu
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4. Organizacja pracy wlasnej. Zarzadzanie czasem
5. Instrumentalizacja stylow kierowania i zarzadzania
6. Zarzadzanie zmianami
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. Informatyczne wspomaganie procesow personalnych

B. OBSZARY ZADANIOWE ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
. Ewolucja funkcji personalnej
. Modele i strategie zarzadzania zasobami ludzkimi

. Dobor pracownikow (planowanie, rekrutacja 1 selekcja, wprowadzenie do pracy)
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4. Rozwdj pracownikow (projektowanie map - bilansow kompetencji)
5. Projektowanie systemdw warto$ciowania pracy i oceny pracownikow
6. Projektowanie systeméw motywowania
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. Kierowanie ludZzmi w organizacji migdzynarodowe;

C. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY KIEROWANIA LUDZMI
1. Uwarunkowania zachowan indywidualnych i grupowych

2. Wspotpraca i konflikt w organizacji

3. Wladza i przywodztwo organizacyjne

4. Komunikacja spoteczna. Negocjacje i mediacje

5. Procesy grupowe. Kierowanie zespotem

6. Patologie w organizacji



D. PRAWNE ASPEKTY PRACY

1. Umowy o pracg. Stosunki pracy

. Obowiazki i uprawnienia pracodawcy i pracownika
. Fundusze zaktadowe

. Ubezpieczenia spoteczne
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. Regulacje prawne dziatalno$ci zwiazkéw zawodowych i stowarzyszen spoleczno-

zawodowych

. KREOWANIE KAPITALU LUDZKIEGO

. Determinanty jako$ci zasobow ludzkich

. Zarzadzanie wiedza oraz pomiar kapitatu wiedzy w organizacji

. Zarzadzanie poprzez wartos$ci i projektowanie korekty kulturowej
. Warto$ciowanie i zarzadzanie kapitatem intelektualnym

. Zarzadzanie r6znorodnoscia
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. Etyka zarzadzania i Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji w obszarach

zadaniowych zarzadzania zasobami ludzkimi

F. EFEKTYWNOSC ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
1. Dziat personalny jako centrum zyskow organizacji

. Metody pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego

. Produktywnos¢ zasobow ludzkich

. Rentownos¢ inwestycji w zasoby ludzkie

. Ocena efektywnosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

G. SEMINARIUM DYPLOMOWE
Wykonywanie projektow identyfikujacych, diagnozujacych i rozwiazujacych konkretne
problemy w organizacjach zatrudniajacych studentow — stuchaczy studiow

podyplomowych.



