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Sylabus przedmiotu – część A
37S1-PDW-KKZE Kierowanie karierą zawodową ekonomisty
ECTS: 1.19 
CYKL:  2022L

TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Funkcjonowanie  rynku  pracy.  Rola  pracy  w  życiu  człowieka.  Kariera
zawodowa  –  etapy,  motory  i  hamulce,  wizualizacja  kariery.  Ocena
własnego potencjału zawodowego ekonomisty. Modele kariery zawodowej.
Mierniki  kariery  zawodowej.  Metody  oceny  potencjału  rozwojowego
pracowników.  Kreowanie  własnego  pozytywnego  wizerunku  na  rynku
pracy. Przedsiębiorczość. Etyka w biznesie.

CEL KSZTAŁCENIA
wskazanie  studentom  kierunków  rozwoju  i  konieczności  planowania
własnej kariery zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości i
ograniczeń, jakie stawia współczesny rynek pracy przed ekonomistą

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/EFA_P6S_WG+, S/EFA_P6S_KO+, 
S/EFA_P6S_KR+, S/EFA_P6S_UW+, 
S/EFA_P6S_UK+, S/EFA_P6S_UU +, 
S/EFA_P6S_KK+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KA6_KR1+, KA6_KK1+, KA6_UK1+, KA6_UU1+, 
KA6_KO1+, KA6_WG3 +, KA6_UW3+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1 –  student rozumie jak funkcjonuje rynek pracy, zna jego podmioty
oraz  uwarunkowania  oraz  teoretyczne  podstawy  planowania  kariery
zawodowej

Umiejętności:
U1 –  student potrafi ocenić sytuację na rynku pracy oraz swoją pozycję
na nim, wie jak planować swoją karierę zawodową

Kompetencje społeczne:
K1  –   Student  zna  możliwości  i  jest  gotów  do   poszerzania  wiedzy
ekonomisty  i  doskonalenia  własnych  umiejętności  zawodowych.
Rozumie  potrzebę  kierowania  własnym  rozwojem  zawodowym  na
globalnym rynku pracy.  

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;U1;K1;):wykład informacyjny z elementami dyskusji

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Wykład:  Udział  w  dyskusji  -  studenci  biorą  udział  w  dyskusji
przygotowując  się  do  niej  w  domu  poprzez  czytanie  artykułów

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
79/2021
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, nauki o zarządzaniu i 
jakości
Status przedmiotu: 
Fakultatywny
Grupa przedmiotów:D - 
przedmioty specjalizacyjne
Kod: ISCED 0311
Kierunek studiów: 
Ekonomia
Zakres kształcenia:  
Ekonomia
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Pierwszego
stopnia
Rok/semestr: 3/6

Rodzaj zajęć: Wykład
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 30.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: 
mikroekonomia, 
makroekonomia
Wymagania 
wstępne:podstawowa wiedza
ekonomiczna

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Ekonomii i Finansów
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr Agnieszka 
Stanowicka
e-mail: 
agnieszka.stanowicka@uwm.e
du.pl

Uwagi dodatkowe: 



ekonomicznych, wskazanych przez prowadzącego  (W1;U1;K1;);
Wykład:  Kolokwium  pisemne  -  test  wyboru  sprawdzający  wiedzę
studentów zdobytą w trakcie wykładów (W1;U1;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Suchar M., Modele kariery. Przewidywanie kolejnego kroku., Wyd. C.H.
Beck, R. 2010

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

37S1-PDW-
KKZE
ECTS: 1.19
CYKL:  2022L

Kierowanie karierą zawodową ekonomisty

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 30.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 32.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

OGÓŁEM:  0 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  32.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 32.0 h : 27.0 h/ECTS = 1.19  ECTS 

Średnio: 1.5 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

1.19 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

0.31 punktów 
ECTS


