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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Ekonomicznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

37S1-PDW-KKZE
ECTS: 1.19
CYKL: 2022L

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Funkcjonowanie rynku pracy. Rola pracy w zyciu cztowieka. Kariera
zawodowa - etapy, motory i hamulce, wizualizacja kariery. Ocena
wtasnego potencjatu zawodowego ekonomisty. Modele kariery zawodowej.
Mierniki kariery zawodowej. Metody oceny potencjatu rozwojowego
pracownikow. Kreowanie wtasnego pozytywnego wizerunku na rynku
pracy. Przedsiebiorczos¢. Etyka w biznesie.

CEL KSZTALCENIA

wskazanie studentom kierunkéw rozwoju i koniecznosci planowania
witasnej kariery zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci i
ograniczen, jakie stawia wspdtczesny rynek pracy przed ekonomista

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE)J RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/EFA_P6S_WG+, S/EFA_P6S_KO+,
S/EFA_P6S_KR+, S/EFA_P6S_UW+,
S/EFA_P6S_UK+, S/EFA_P6S_UU +,
S/EFA_P6S_KK+

Symbole efektéw
dyscyplinowych:

KA6_KR1+, KA6_KK1+, KA6_UK1+, KA6 UUL+,

Symbole efektéw
KA6_KO1+, KA6_WG3 +, KA6_UW3+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - student rozumie jak funkcjonuje rynek pracy, zna jego podmioty
oraz uwarunkowania oraz teoretyczne podstawy planowania kariery
zawodowej

Umiejetnosci:

Ul - student potrafi oceni¢ sytuacje na rynku pracy oraz swojg pozycje
na nim, wie jak planowa¢ swojg kariere zawodowg
Kompetencje spoteczne:

K1 - Student zna mozliwosci i jest gotéw do
ekonomisty i doskonalenia wtasnych
Rozumie potrzebe kierowania wfasnym
globalnym rynku pracy.

poszerzania wiedzy
umiejetnosci zawodowych.
rozwojem zawodowym na

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Wyktad(W1;U1;K1;):wyktad informacyjny z elementami dyskus;ji

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC]I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Wyktad: Udziat w dyskusji - studenci biorg wudziat w dyskusji
przygotowujgc sie do niej w domu poprzez czytanie artykutéw

Kierowanie kariera zawodowa ekonomisty

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
79/2021

Dyscypliny: ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:D -
przedmioty specjalizacyjne
Kod: ISCED 0311

Kierunek studiow:
Ekonomia

Zakres ksztatcenia:
Ekonomia

Profil ksztatcenia:
Ogdlnoakademicki

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studiéw: Pierwszego
stopnia

Rok/semestr: 3/6

Rodzaj zajec: Wyktad
Liczba godzin w
semestrze: Wyktad: 30.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace:
mikroekonomia,
makroekonomia
Wymagania
wstepne:podstawowa wiedza
ekonomiczna

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Ekonomii i Finanséw
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Agnieszka
Stanowicka

e-mail:
agnieszka.stanowicka@uwm.e
du.pl

Uwagi dodatkowe:




ekonomicznych, wskazanych przez prowadzgcego (W1;Ul;K1;);
Wyktad: Kolokwium pisemne - test wyboru sprawdzajgcy wiedze
studentow zdobytg w trakcie wyktadéw (W1;U1;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Suchar M., Modele kariery. Przewidywanie kolejnego kroku., Wyd. C.H.
Beck, R. 2010

LITERATURA UZUPELNIAJACA:




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

37S1-PDW-

KKZE Kierowanie kariera zawodowa ekonomisty

ECTS: 1.19
CYKL: 2022L

Na przyznang liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 32.0 h: 27.0 h/ECTS = 1.19 ECTS

Srednio: 1.5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy
studenta

30.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 32.0 h

OGOLEM: 0 h
OGOLEM: 32.0 h

1.19 punktéw
ECTS

0.31 punktéw
ECTS



