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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Ekonomicznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

12S20-PRZE
ECTS: 3.50
CYKL: 2022z

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Pojecia: przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢, przedsiebiorstwo. Formy i
przejawy wspotczesnej przedsiebiorczosci. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Maty i Srednie przedsiebiorstwa. Typy przedsiebiorstw;
cechy przedsiebiorstw, formy zgrupowah przedsiebiorstw. Otoczenie
przedsiebiorstwa (w ujeciu segmentowym, ujeciu relacyjnym), metody
analizy wymiaréw otoczenia przedsiebiorstwa, czynniki rozwoju
przedsiebiorstwa. Cykl zycia przedsigbiorstwa. Formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstw. Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
Koszt zatrudnienia pracownika. Podatki. Istota kapitatu intelektualnego.
Innowacyjnos¢ jako podstawa rozwoju przedsiebiorstwa.

CWICZENIA

Istota przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢ i rozwdj gospodarczy (na
podstawie danych Eurostat, GUS, PARP, Global Entrepreneurship Monitor).
Etapy badan statystycznych i formy prezentacji danych. Zatrudnienie
pracownika - aspekt prawny i ekonomiczny. Formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw. Zasady opodatkowania dziatalnosSci gospodarczej -
zmiany Polskiego tadu. Sektor MSP i jego rozwoj - czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne. Elementy biznesplanu. Finansowanie przedsiewzie¢ -
tendencje, dostepnosé, nowe instrumenty finansowania firm na starcie.
Warunki zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wybranych
krajach UE. Regionalne uwarunkowania przedsiebiorczosci - sieci i klastry
oraz ich wptyw na powstawanie i rozwodj przedsiebiorstw. Badanie zjawisk
ekonomicznych z wykorzystywaniem metod statystyki opisowej

CEL KSZTALCENIA

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz zapoznanie studentéw z
zasadami organizacji dziatalnosSci gospodarczej. Przedstawienie studentom
miejsca przedsiebiorczosci we wspoétczesnej dziatalnosci gospodarczej z
uwzglednieniem zasad dziatania oraz barier i mozliwosci stojgcych przed
przedsiebiorstwami.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE) RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

SINZJA_P7S_UO+, S/NZJA_P7S_KO++,
S/EFA_P7S_WG+, S/NZJA_P7S_UW++,
S/EFA_P7S_KO++, S/EFA_P7S_UW++,
SINZJA_P7S_WG+, S/NZJA_P75_KK++,
SINZJA_P7S_WK++

Symbole efektéw
dyscyplinowych:

KP7_UO2+, KP7_UW1+, KP7_KK1+, KP7_WG2+,
KP7_KK2+, KP7_KO1+, KP7_UW2+, KP7_WK4+,
KP7_KO3+, KP7_WK1+

Symbole efektéw
kierunkowych:

Przedsiebiorczosc¢

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
684/2020

Dyscypliny: ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Status przedmiotu:
Obligatoryjny

Grupa przedmiotow:B -
przedmioty kierunkowe

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Zarzadzanie

Zakres ksztatcenia:
Logistyka, Marketing i
zarzadzanie produktem,
Rachunkowos¢ i zarzadzanie
finansami, Zarzgdzanie
inwestycjami i
nieruchomosciami,
Zarzadzanie matym i Srednim
przedsiebiorstwem

Profil ksztatcenia:
Ogodlnoakademicki

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studiéw: Drugiego
stopnia

Rok/semestr: 1/1

Rodzaj zaje¢: Wyktad,
Cwiczenia

Liczba godzin w
semestrze: Wyktad: 15.00,
Cwiczenia: 30.00

Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Podstawy
ekonomii i zarzadzania
Wymagania
wstepne:wiedza z zakresu
ekonomii i zarzadzania;
student posiada umiejetnosc
pracy samodzielnej; posiada
umiejetnosci w zakresie
prezentacji i uczestnictwa w
merytorycznej dyskusiji;
posiada umiejetnos¢
korzystania ze zrédet
literaturowych oraz zasobdéw
internetowych

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Ekonomii i Finanséw
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Michat
Bilczak

e-mail:
michal.bilczak@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: -




EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1l - Zna podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzenia
dziatalnosSci gospodarczej. W2 - Dysponuje aktualng wiedzg na temat
cyklu organizacyjnego i form organizacji pracy w przedsiebiorstwie. W3 -
Student przy wykorzystaniu metod analizy statystycznej i finansowej
nabywa wiedze dotyczacg konstruowania planéw przedsiewziecia
gospodarczego.

Umiejetnosci:

ul - Planuje i analizuje ekonomicznie $rodowisko zadaniowe
przedsiebiorstwa oraz planuje  wykonawstwo  wedtug cyklu
organizacyjnego w przedsiebiorstwie. U2 - Umie wymienic i opisac role
podstawowych form dziatalnosci gospodarcze;.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Potrafi samodzielnie i krytyczne uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci,
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny zwigzany z rozwojem
przedsiebiorstwa.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Wyktad(W1;U1;K1;):Wyktady problemowe

Cwiczenia(W1;U1;K1;):Praca w  grupach, praca indywidualna,
przygotowanie projektu od pomystu do rozwoju biznesu

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Wyktad (Kolokwium pisemne) - Test jednokrotnego wyboru - W1, U1, K1
Cwiczenia (Kolokwium pisemne) - Test wielokrotnego wyboru, pytania
otwarte - W1, Ul, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Cieslik ., Przedsiebiorczosc, polityka, rozwdj, Wyd. Akademickie
Sedno, R. 2014

2. Michalski E., Zarzgdzanie przedsiebiorstwem, Wyd. PWN, R. 2017
3. Lichtarski J. (red.)., Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, R. 2015

1. https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?
id=wDU20180000646
https://parp.gov.pl
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bu.uwm.edu.pl/pl/e-zbiory/bazy-online
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes_en
https://biznes.gov.pl/pl
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Steinerowska-Streb |., Zachowania rynkowe mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw w Polsce. Diagnoza, analiza, scenariusze rozwoju, Wyd.
C.H. Beck, R. 2017

2. Engelhardt ). (red.)., Zarzgdzanie przedsiebiorstwem, Wyd. CeDeWu,
R. 2014

3. Sobolewski O., Polski tad - praktyczna analiza zmian, Wyd. C.H. Beck,
R. 2022

4. Bilczak M., Szmit K., Features of development of innovative activity in
the border region, wyd. Journal of Economy and Enterpreneurship, Tom
10 (12-1), Wyd. Journal of Economy and Enterpreneurship, R. 2016, s.
894-898

5. Szmit K., Small and medium - sized enterprises in the management
system of socio-economic development, Wyd. Entities' Decision in
Conditions of Economic Growth, R. 2020, s. 78-86

6. Engelhardt J. (red.)., Ekonomika przedsiebiorstw (wyd. Il), Wyd.
CeDeWu, R. 2017




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

12S20-PRZE - - ;.
ECTS: 3.50 Przedsiebiorczos¢

CYKL: 2022z

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad
- udziat w: Cwiczenia
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

czytanie wskazanej literatury, przygotowanie
projektu, przygotowanie sie do zajec
przygotowanie sie do zaliczenia

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 87.5 h : 25.0 h/ECTS = 3.50 ECTS

Srednio: 3.5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy
studenta
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OGOLEM: 47.0 h

30.00 h

10.50 h

OGOLEM: 40.5 h
OGOLEM: 87.5 h

1.88 punktéw
ECTS

1.62 punktéw
ECTS



