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TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Pojęcia:  przedsiębiorca,  przedsiębiorczość,  przedsiębiorstwo.  Formy  i
przejawy  współczesnej  przedsiębiorczości.  Zarządzanie
przedsiębiorstwem. Mały i średnie przedsiębiorstwa. Typy przedsiębiorstw;
cechy  przedsiębiorstw,  formy  zgrupowań  przedsiębiorstw.  Otoczenie
przedsiębiorstwa  (w  ujęciu  segmentowym,  ujęciu  relacyjnym),  metody
analizy  wymiarów  otoczenia  przedsiębiorstwa,  czynniki  rozwoju
przedsiębiorstwa.  Cykl  życia  przedsiębiorstwa.  Formy  organizacyjno-
prawne  przedsiębiorstw.  Źródła  finansowania  działalności  gospodarczej.
Koszt  zatrudnienia  pracownika.  Podatki.  Istota  kapitału  intelektualnego.
Innowacyjność jako podstawa rozwoju przedsiębiorstwa.

ĆWICZENIA
Istota  przedsiębiorczości.  Przedsiębiorczość́  i  rozwój  gospodarczy  (na
podstawie danych Eurostat, GUS, PARP, Global Entrepreneurship Monitor).
Etapy  badań  statystycznych  i  formy  prezentacji  danych.  Zatrudnienie
pracownika – aspekt prawny i ekonomiczny. Formy organizacyjno-prawne
przedsiębiorstw.  Zasady  opodatkowania  działalności  gospodarczej  –
zmiany Polskiego Ładu. Sektor MSP i jego rozwoj – czynniki wewnętrzne i
zewnętrzne.  Elementy  biznesplanu.  Finansowanie  przedsięwzięć́  -
tendencje,  dostępność́,  nowe instrumenty finansowania  firm na starcie.
Warunki zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wybranych
krajach UE. Regionalne uwarunkowania przedsiębiorczości – sieci i klastry
oraz ich wpływ na powstawanie i rozwój przedsiębiorstw. Badanie zjawisk
ekonomicznych z wykorzystywaniem metod statystyki opisowej

CEL KSZTAŁCENIA
Kształtowanie  postaw  przedsiębiorczych  oraz  zapoznanie  studentów  z
zasadami organizacji działalności gospodarczej. Przedstawienie studentom
miejsca  przedsiębiorczości  we  współczesnej  działalności  gospodarczej  z
uwzględnieniem zasad działania oraz barier i możliwości stojących przed
przedsiębiorstwami.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/NZJA_P7S_UO+, S/NZJA_P7S_KO++, 
S/EFA_P7S_WG+, S/NZJA_P7S_UW++, 
S/EFA_P7S_KO++, S/EFA_P7S_UW++, 
S/NZJA_P7S_WG+, S/NZJA_P7S_KK++, 
S/NZJA_P7S_WK++

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KP7_UO2+, KP7_UW1+, KP7_KK1+, KP7_WG2+, 
KP7_KK2+, KP7_KO1+, KP7_UW2+, KP7_WK4+, 
KP7_KO3+, KP7_WK1+

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
684/2020
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, nauki o zarządzaniu i 
jakości
Status przedmiotu: 
Obligatoryjny
Grupa przedmiotów:B - 
przedmioty kierunkowe
Kod: ISCED 
Kierunek studiów: 
Zarządzanie
Zakres kształcenia:  
Logistyka, Marketing i 
zarządzanie produktem, 
Rachunkowość i zarządzanie 
finansami, Zarządzanie 
inwestycjami i 
nieruchomościami, 
Zarządzanie małym i średnim 
przedsiębiorstwem
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Drugiego 
stopnia
Rok/semestr: 1/1

Rodzaj zajęć: Wykład, 
Ćwiczenia
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 15.00, 
Ćwiczenia: 30.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: Podstawy 
ekonomii i zarządzania
Wymagania 
wstępne:wiedza z zakresu 
ekonomii i zarządzania; 
student posiada umiejętność 
pracy samodzielnej; posiada 
umiejętności w zakresie 
prezentacji i uczestnictwa w 
merytorycznej dyskusji; 
posiada umiejętność 
korzystania ze źródeł 
literaturowych oraz zasobów 
internetowych

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Ekonomii i Finansów
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr Michał 
Bilczak
e-mail: 
michal.bilczak@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: -



EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1  –   Zna  podstawowe  formy  organizacyjno-prawne  prowadzenia
działalności  gospodarczej.  W2 -  Dysponuje aktualną wiedzą na temat
cyklu organizacyjnego i form organizacji pracy w przedsiębiorstwie. W3 -
Student  przy  wykorzystaniu  metod  analizy  statystycznej  i  finansowej
nabywa  wiedzę  dotyczącą  konstruowania  planów  przedsięwzięcia
gospodarczego.

Umiejętności:
U1  –   Planuje  i  analizuje  ekonomicznie  środowisko  zadaniowe
przedsiębiorstwa  oraz  planuje  wykonawstwo  według  cyklu
organizacyjnego w przedsiębiorstwie. U2 - Umie wymienić i opisać rolę
podstawowych form działalności gospodarczej.

Kompetencje społeczne:
K1 –  Potrafi samodzielnie i krytyczne uzupełniać wiedzę i umiejętności,
rozszerzone  o  wymiar  interdyscyplinarny  związany  z  rozwojem
przedsiębiorstwa.

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;U1;K1;):Wykłady problemowe
Ćwiczenia(W1;U1;K1;):Praca  w  grupach,  praca  indywidualna,
przygotowanie projektu od pomysłu do rozwoju biznesu

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Wykład (Kolokwium pisemne) - Test jednokrotnego wyboru - W1, U1, K1
Ćwiczenia (Kolokwium pisemne) -  Test wielokrotnego wyboru, pytania
otwarte - W1, U1, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cieślik J., Przedsiębiorczość, polityka, rozwój, Wyd. Akademickie 
Sedno, R. 2014
2. Michalski E., Zarządzanie przedsiębiorstwem, Wyd. PWN, R. 2017
3. Lichtarski J. (red.)., Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Wyd. 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, R. 2015
1.   https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?
id=WDU20180000646
2.  https://parp.gov.pl
3.  https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
4.  https://bu.uwm.edu.pl/pl/e-zbiory/bazy-online
5.  https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes_en
6.  https://biznes.gov.pl/pl

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
1. Steinerowska-Streb I., Zachowania rynkowe mikro-, małych i średnich 
przedsiębiorstw w Polsce. Diagnoza, analiza, scenariusze rozwoju, Wyd. 
C.H. Beck, R. 2017
2. Engelhardt J. (red.)., Zarządzanie przedsiębiorstwem, Wyd. CeDeWu, 
R. 2014
3. Sobolewski O., Polski Ład – praktyczna analiza zmian, Wyd. C.H. Beck,
R. 2022
4. Bilczak M., Szmit K., Features of development of innovative activity in
the border region, wyd. Journal of Economy and Enterpreneurship, Tom 
10 (12-1), Wyd. Journal of Economy and Enterpreneurship, R. 2016, s. 
894-898
5. Szmit K., Small and medium - sized enterprises in the management 
system of socio-economic development, Wyd. Entities' Decision in 
Conditions of Economic Growth, R. 2020, s. 78-86
6. Engelhardt J. (red.)., Ekonomika przedsiębiorstw (wyd. II), Wyd. 
CeDeWu, R. 2017



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

12S2O-PRZE
ECTS: 3.50
CYKL:  2022Z

Przedsiębiorczość

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 15.0 h
- udział w: Ćwiczenia 30.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 47.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

czytanie wskazanej literatury, przygotowanie 
projektu, przygotowanie się do zajęć

30.00 h

przygotowanie się do zaliczenia 10.50 h

OGÓŁEM:  40.5 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  87.5 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 87.5 h : 25.0 h/ECTS = 3.50  ECTS 

Średnio: 3.5 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

1.88 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

1.62 punktów 
ECTS


