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TREŚCI MERYTORYCZNE

ĆWICZENIA
Course introduction. Motives and barriers of internationalization. Market
entry  strategies.  International  business  environment.  International
marketing. International HR management. International operations. Final
presentations.

CEL KSZTAŁCENIA
Poszerzenie  umiejętności  użycia  języka  angielskiego  w  zakresie
wybranych aspektów związanych z biznesem międzynarodowym.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/EF1A_U07+, S/NS1A_U11+, H/F1A_K03+, 
H/F1A_K04+, H/F1A_U06+, S/EF1A_W02+, 
S/NS1A_K03+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

K1A_K03+, K1A_U11+, K1A_U10+, K1A_U14+, 
K1A_W16+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1 –   Zna podstawowe pojęcia w języku angielskim z zakresu biznesu
międzynarodowego 

Umiejętności:
U1  –   Potrafi  zaprezentować  w  języku  angielskim  wyniki  pracy
zespołowej
U2 –   Potrafi uczestniczyć w dyskusji w języku angielskim na wybrane
tematy z zakresu biznesu międzynarodowego

Kompetencje społeczne:
K1 –   Na podstawie analizy sytuacji i problemów formułuje propozycje
ich rozwiązania

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Ćwiczenia(W1;U1;U2;K1;):Wykład  informacyjny,  dyskusja,  praca
zespołowa, prezentacje studentów

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Ćwiczenia:  Prezentacja  -  Prezentacja  zespołowa  w  języku  angielskim
dotycząca  przygotowania  strategii  internacjonalizacji  polskiego
przedsiębiorstwa.  Ocena  z  tego  komponentu  stanowi  50%  oceny
końcowej z przedmiotu. Komponent musi być zaliczony na co najmniej
ocenę dostateczną. (W1;U1;U2;K1;);
Ćwiczenia:  Praca  kontrolna  -  Prace  wykonywane  na  zajęciach  i  poza

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
699/2015
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, filozofia, nauki 
socjologiczne
Status przedmiotu: 
Fakultatywny
Grupa przedmiotów:C - 
przedmioty 
specjalnościowe/związane z 
zakresem kształcenia
Kod: ISCED 0229
Kierunek studiów: Analiza i 
kreowanie trendów
Zakres kształcenia:
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Pierwszego
stopnia
Rok/semestr: 3/6

Rodzaj zajęć: Ćwiczenia
Liczba godzin w 
semestrze: Ćwiczenia: 30.00
Język wykładowy:angielski
Przedmioty 
wprowadzające: Brak
Wymagania wstępne:Brak

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Ekonomii i Finansów, 
Instytut Literaturoznawstwa
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr Anna 
Krawczyk-Łaskarzewska, dr 
Dominika Kuberska
e-mail: jlask@o2.pl, 
dominika.kuberska@uwm.edu.
pl

Uwagi dodatkowe: 



zajęciami.  Ocena z tego komponentu stanowi  50% oceny końcowej  z
przedmiotu.  Komponent  musi  być  zaliczony  na  co  najmniej  ocenę
dostateczną. (W1;U1;U2;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Griffin R.W., Pustay M.W., International Business, Wyd. Pearson 
Education, R. 2005, s. wybrane
2. Hollensen S., Global Marketing. A Decision-Oriented Approach, Wyd. 
Pearson Education, R. 2004, s. wybrane
3. Rugman A.M., Hodgetts R.M., International Business, Wyd. Pearson 
Education, R. 2003, s. wybrane

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
1. Wild J.J., Wild K.L., Han J.C.Y., International Business. The Challenges 
of Globalization, Wyd. Pearson Education, R. 2006



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

72S1-PFJA
ECTS: 2.00
CYKL:  2022L

Przedmiot fakultatywny w języku angielskim

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Ćwiczenia 30.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 32.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie do zajęć 15.00 h
Przygotowanie prezentacji końcowej 13.00 h

OGÓŁEM:  28.0 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  60.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 60.0 h : 30.0 h/ECTS = 2.00  ECTS 

Średnio: 2.0 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

1.07 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

0.93 punktów 
ECTS


