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Sylabus przedmiotu - czes¢ A

12520-MKOC

Mikroekonomia konkurencyjnosci (Microeconomics

of Competitiveness)

ECTS: 2.50
CYKL: 2022L

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Zajecia organizacyjne. Konkurencyjnos¢ - dezagregacja pojecia. Pomiar
konkurencyjnosci. Determinanty konkurencyjnosci. Klastry jako platformy
wspotpracy. Strategia gospodarcza. Rola innowacji w ksztattowaniu
konkurencyjnosci. Strategia konkurowania.

CWICZENIA

Polska w rankingach konkurencyjnosci. Studium przypadku Estonia.
Studium przypadku Kalifornia. Studium przypadku Holandia. Studium
przypadku Singapur. Studium przypadku Nowy Jork. Kolokwium pisemne.

CEL KSZTALCENIA

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z problematyka
konkurencyjnosci, w tym mechanizméw jej ksztattowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli opracowywanych strategii i prowadzonych polityk
gospodarczych

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

SINZJA_P7S_WK++, SINZJA P7S_ WG+++,

Symbole efektow -
SINZJA_P7S_KO+, SINZJA_P7S_UW+

dyscyplinowych:

KP7 WG4++, KP7_WK1++, KP7_UW5+,

Symbole efektéw
KP7_WG5++, KP7_KO1+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:
Wiedza:

W1 - Absolwent zna i rozumie procesy zachodzgce w gospodarce, ktére
majg wptyw na jej konkurencyjnos¢ oraz konkurencyjnos¢ podmiotow jg
tworzgcych

w2 - Absolwent zna i
konkurencyjnosc
Umiejetnosci:

Ul - Absolwent potrafi prezentowac¢ (w wersji pisemnej badz ustnej)
wyniki przeprowadzonych analiz

Kompetencje spoteczne:

K1 - Absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji nakierowanych na
dazenie do wzrostu konkurencyjnosci

rozumie wieloptaszczyznowos¢ pojecia

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Wyktad(W1;W2;K1;):Wyktad informacyjny z elementami dyskus;ji

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
684/2020

Dyscypliny: ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Zarzadzanie

Zakres ksztatcenia:
Logistyka, Marketing i
zarzadzanie produktem,
Rachunkowos¢ i zarzgdzanie
finansami, Zarzadzanie
inwestycjami i
nieruchomosciami,
Zarzadzanie matym i Srednim
przedsiebiorstwem

Profil ksztatcenia:
Ogdlnoakademicki

Forma studidéw: Stacjonarne
Poziom studidéw: Drugiego
stopnia

Rok/semestr: 2/3, 2/4

Rodzaj zajec: Wyktad,
Cwiczenia

Liczba godzin w
semestrze: Wykfad: 15.00,
Cwiczenia: 15.00

Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Brak
Wymagania wstepne:Brak

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Ekonomii i Finanséw
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Dominika
Kuberska

e-mail:
dominika.kuberska@uwm.edu.
pl

Uwagi dodatkowe:
Przedmiot zostat
przygotowany na podstawie
materiatéw opracowanych
przez Instytut Strategii i
Konkurencyjnosci Harvard
Business School w ramach
afiliacji Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w




Cwiczenia(W1;W2;U1;K1;):Zajecia warsztatowe, studium przypadku,
dyskusja

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Cwiczenia: Praca kontrolna - Przygotowanie do zaje¢ i praca na
zajeciach. Ocena z tego komponentu stanowi 60% oceny koncowej.
Komponent musi by¢ zaliczony na co najmniej ocene dostateczna.
(W1;W2;U1;K1;);

Wyktad: Kolokwium pisemne - Zakres: zagadnienia teoretyczne
poruszane na zajeciach. Pytania otwarte. Ocena z tego komponentu
stanowi 40% oceny koncowej. Komponent musi by¢ zaliczony na co
najmniej ocene dostateczng. (W1;W2;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Porter M.E., Porter o konkurencji, Wyd. PWE, R. 2001, s. 191-357

2. Porter M.E., Ketels Ch., Solvell O., Estonia: Transition, EU Membership,
and the Euro, Wyd. Harvard Business School, R. 2016

3. Porter M.E., Bond G.C., The California Wine Cluster, Wyd. Harvard
Business School, R. 2013

4. Porter M.E., Ramirez-Vallejo ]., Van Eenennaam F., The Dutch Flower
Cluster, Wyd. Harvard Business School, R. 2013

5. Porter M.E., Ketels Ch., Ramirez-Vallejo )., New York City: Bloomberg’s
Strategy for Economic Development, Wyd. Harvard Business School, R.
2013

6. Porter M.E., Neo Boon Siong, Ketels Ch., Remaking Singapore, Wyd.
Harvard Business School, R. 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. ktazniewska E., Gorynia M., Kompendium wiedzy o konkurencyjnosci,
Wyd. PWN, R. 2009

2. Acemoglu D., Robinson J.A., Dlaczego narody przegrywajg? (lub w
wersji oryginalnej: Why Nations Fail? The Origins of Power, Prosperity,
and Poverty), Wyd. Zysk i S-ka, R. 2014

3. igiel S., Kuberska D., Kufel J., Modelowanie rozwoju klastrow rolno-
zywnosciowych w Polsce, Wyd. IERIGZ, R. 2014

Olsztynie w miedzynarodowej
sieci Microeconomics of
Competitiveness.




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

12520-MKOC
ECTS: 2.50
CYKL: 2022L

of Competitiveness)

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad
- udziat w: Cwiczenia
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie do kolokwium
Przygotowanie do zaje¢

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 62.5 h : 25.0 h/ECTS = 2.50 ECTS

Srednio: 1.5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy
studenta

Mikroekonomia konkurencyjnosci (Microeconomics
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1.28 punktéw
ECTS

0.22 punktéw
ECTS



