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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Humanistyczny

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

7251-EMF
ECTS: 1.5
CYKL: 2021z

TRESCI MERYTORYCZNE

CWICZENIA
Gospodarowanie zasobami majatkowymi przedsiebiorstwa. Analiza Zrédet oraz
instrumentéw finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw. Dziatalno$¢ inwestycyjna

przedsiebiorstw oraz metody oceny efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych. Ekonomika
procesow wytworczych i sprzedazowych. Sprawozdawczo$¢ finansowa w przedsiebiorstwie.
Koszty wtasne i wynik finansowy przedsiebiorstwa. WYKELAD: Brak wyktadéw. Zajecia maja
wytacznie charakter ¢wiczeniowy.

CEL KSZTALCENIA

Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania matych podmiotéw
gospodarczych z uwzglednieniem wewnetrznych proceséw gospodarowania majatkiem,
procesow wytwaorczych i sprzedazowych, a takze zrédet pozyskiwania srodkow finansowych

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO OPISU
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI
NA POZIOMACH 6-8 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN
NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/NS1IA_W11+++, S/NS1A_UO3+, S/NS1A_KO1+,

Symbole efektéw dyscyplinowych: S/NS1A_UO7+, H/F1A_U02+, H/F1A_KO1+

Symbole efekt()w kierunkowych: K1A_U04+, K1A_W10+++, K1A_U05+, K1A_KO1+

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 -Student zna podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu ekonomiki proceséw
wytworczych i sprzedazowych oraz gospodarowania zasobami majgtkowymi matego
przedsiebiorstwa

W2 -ldentyfikuje i charakteryzuje Zrédta oraz instrumenty finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstw.

W3 -Rozréznia rodzaje inwestycji rzeczowych oraz identyfikuje metody oceny ich
optacalnosci

W4 -Identyfikuje rodzaje kosztéw oraz wynikéw finansowych

Umiejetnosci:

Ul -W sposéb prawidtowy dobiera oraz
gospodarowania procesami wytwérczymi, sprzedazowymi,
obrotowym

U2 -Na podstawie przeprowadzonych analiz dokonuje wyboru optymalnych Zrédet
finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz ocenia optacalnosé inwestycji
Kompetencje spoteczne:

wykorzystuje metody i narzedzia
majatkiem trwatym i

K1 -Dazy do pogtebiania swojej wiedzy z zakresu ekonomiki dziatalnosci matych
przedsiebiorstw

Ekonomika matej firmy

Akty prawne okreslajace efekty
uczenia sie:

699/2015

Dyscypliny: ekonomia i finanse,
filozofia, nauki socjologiczne

Status przedmiotu: Fakultatywny
Grupa przedmiotéw: C - przedmioty
specjalnos$ciowe/zwigzane z zakresem
ksztatcenia

Kod: ISCED 0229

Kierunek studiéw: Analiza i
kreowanie trendow

Zakres ksztatcenia:

Profil ksztatcenia: Ogoélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne

Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Rok/semestr: 2/3

Rodzaj zaje¢: Cwiczenia

Liczba godzin w semestrze:
Cwiczenia: 15.00

Jezyk wyktadowy: polski
Przedmioty wprowadzajace:
Mikroekonomia, podstawy
przedsiebiorczosci

Wymagania wstepne: Znajomo$¢
podstaw mikroekonomii oraz
podstaw przedsiebiorczosci

Nazwa jednostki org. realizujacej
przedmiot: Instytut Ekonomii i
Finansow

Osoba odpowiedzialna za realizacje
przedmiotu: dr Konrad Szydtowski
e-mail: szydlowski.k@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:



FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Cwiczenia(W1, W2, W3, W4, U1, U2, K1):Rozwiazywanie zadan, studia przypadkéw,
dyskusja

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Cwiczenia: Kolokwium pisemne - Student otrzymuje zestaw 4 zadan do samodzielnego
rozwigzania. Za prawidtowe rozwigzanie zadania moze otrzymaé maksymalnie 2 pkt. - 1
pkt. za poprawnos$é¢ obliczen oraz 1 pkt. za prawidtowg ich interpretacje. Stosuje sie
nastepujacy sposéb oceny: 4 pkt. - ocena 3,0; 5 pkt. - ocena 3,5; 6 pkt. - ocena 4,0; 7 pkt.
ocena 4,5; 8 pkt. -ocena 5,0 (W1, W2, W3, W4, U1, U2, K1);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Piocha S., Gabryszczak R., tytut: Ekonomia menedzerska dla MSP w teorii i praktyce,
wyd. Difin, rok 2008
2. Zawadzki A., tytut: Rachunkowos$é matych firm, wyd. Difin, rok 2017
3. Zelichowska M., tytut: Ekonomika przedsiebiorstwa, wyd. Wyd. Politechniki Slaskiej,
rok 2013

LITERATURA UZUPEENIAJACA:
1. Sobczyk G., tytut: Ekonomika matych i sSrednich przedsiebiorstw, wyd. Difin, rok 2004



Szczegotowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

72S1-EMF K " i fi
ECTS: 1.5 Ekonomika matej firmy

CYKL: 20217

Na przyznang liczbe punktow ECTS sktadajs sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Cwiczenia 15.0 h
- konsultacje 2.0h

OGOLEM: 17.0h

2. Samodzielna praca studenta:

Studiowanie literatury przedmiotu 6.50 h
Przygotowanie do zaje¢ 7.00h
Przygotowanie do zaliczenia 7.00h

OGOLEM: 20.5h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOLEM: 37.5h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 37.5 h : 25.0h/ECTS = 1.50 ECTS

Srednio: 1.5 ECTS

0.68 punktow
ECTS
0.82 punktéw
ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta



