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TREŚCI MERYTORYCZNE 

WYKŁAD
Ogólna  charakterystyka  ubezpieczeń  osobowych  (geneza,  istota,  cele,  podmioty,
klasyfikacja).  Umowa  ubezpieczenia.  Cechy ubezpieczeń osobowych.  Rynek ubezpieczeń
osobowych  (liczba  zakładów  ubezpieczeń,   struktura  przypisu  składki,  odszkodowań,
instytucje  rynku  ubezpieczeń  osobowych).  Ubezpieczenia  zdrowotne  i   na  życie.
Ubezpieczenia NNW i assistance.

CEL KSZTAŁCENIA
Przekazanie wiedzy na temat rodzajów i rynku ubezpieczeń osobowych w Polsce i na świecie
oraz specyfiki  funkcjonowania poszczególnych produktów ubezpieczeń osobowych. Nabycie
przez  studentów  umiejętności   porównywania  poszczególnych  produktów  ubezpieczeń
osobowych  oraz  wyboru  produktu  zgodnego  z  własnymi   potrzebami.  Zainteresowanie
studentów zagadnieniami z zakresu ubezpieczeń osobowych w celu dostrzeżenia  ważności
podjętej tematyki i jej roli w życiu społecznym i ekonomicznym kraju.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO OPISU 
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI 
NA POZIOMACH 6-8 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN 
NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów dyscyplinowych: S/EFA_P6S_WK++, S/EFA_P6S_KK+, S/EFA_P6S_UW++

Symbole efektów kierunkowych: KA6_WK2 +, KA6_UW3+, KA6_KK1+, KA6_UW1+, 
KA6_WK4+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:

W1  –Student  zna  i  rozumie  normy  prawne  i  reguły  związane  z  konstrukcją  i
funkcjonowaniem produktów ubezpieczeń osobowych.
W2 –Zna klasyfikację i  wybrane produkty z zakresu ubezpieczeń osobowych i  rozumie
zasady ich wyboru.

Umiejętności:

U1  –Potrafi  prawidłowo  interpretować  i  wyjaśniać  zjawiska  społeczno-gospodarcze
wpływające na rozwój rynku ubezpieczeń osobowych.
U2 –Potrafi dokonać porównywania produktów ubezpieczeń osobowych.

Kompetencje społeczne:

K1  –Student  jest  gotów  uzupełniać  wiedzę  i  umiejętności  z  zakresu  ubezpieczeń
osobowych w Polsce i na świecie.

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1,  W2,  U1,  U2,  K1):Wykład  problemowy  z  prezentacją  multimedialną,
wspomagany bazą Refinitiv Eikon; dyskusja.

Akty prawne określające efekty 
uczenia się: 
79/2021
Dyscypliny:  ekonomia i finanse, 
nauki o zarządzaniu i jakości
Status przedmiotu: 
Grupa przedmiotów: 
Kod: ISCED 
Kierunek studiów:  Ekonomia
Zakres kształcenia:  
Profil kształcenia: Ogólnoakademicki
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Pierwszego stopnia
Rok/semestr: 1/1

Rodzaj zajęć: Wykład
Liczba godzin w semestrze:  Wykład: 
30.00
Język wykładowy: polski
Przedmioty wprowadzające: Brak 
Wymagania wstępne: Brak

Nazwa jednostki org. realizującej 
przedmiot:  Instytut Ekonomii i 
Finansów
Osoba odpowiedzialna za realizację 
przedmiotu: dr Joanna Bak
e-mail: mika@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: Brak



FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Wykład: Kolokwium pisemne - Zaliczenie pisemne w formie quizu na platformie Moodle.
Możliwe jest podzielenie zaliczenia na dwa quizy. O planowanym quizie studenci zostaną
poinformowani z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. (W1, W2, U1, U2, K1);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1.  Kucka E. (red.), tytuł: Ubezpieczenia gospodarcze i społeczne, wyd. UWM, rok 2009
2.  Szczepańska M., tytuł: Ubezpieczenia na życie. Aspekty prawne, wyd. Wolters Kluwer,
rok 2008
3.  Stroiński E., tytuł: Ubezpieczenia na życie.  Teoria i praktyka, wyd. Poltext, rok 2003

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
1.    Thaler  R.,  Sunstein C.,  tytuł:  Impuls.  Jak podejmować właściwe decyzje dotyczące
zdrowia, dobrobytu i szczęścia, wyd.  Zysk i S-ka, rok 2017



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B
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Ubezpieczenia osobowe

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 30.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 32.0h

2. Samodzielna praca studenta:

OGÓŁEM:  0h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  32.0h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 32.0 h : 1h/ECTS = 32.00 ECTS 

Średnio: 0 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem nauczyciela  akademickiego
32.00 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta
-32.00 punktów 
ECTS


