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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Ekonomicznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

12520-BKOR
ECTS: 2.0
CYKL: 2021L

Bankowos$¢ korporacyjna

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Polski system bankowy. Zarzadzanie aktywami i pasywami banku. Operacje czynne, bierne i
ustugowe. Zarzadzanie ryzykiem bankowym. Nowoczesne instrumenty finansowania
przedsiebiorstw. Formy wspoétpracy banku z klientami instytucjonalnymi . Mierzalne i
niemierzalne kryteria wyboru banku przez przedsiebiorstwo. Gwarancje bankowe.

CWICZENIA

Doboér oferty w zakresie finansowania potrzeb biezacych i inwestycyjnych; Doradztwo
finansowe w zakresie zarzadzania ptynnoscig; Ustugi rozliczeniowe dla korporacji;
Przygotowanie transakcji rynku pierwotnego.

CEL KSZTALCENIA
Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej zarzadzania aktywami i pasywami bankéw, zasad i
form wspotpracy podmiotow gospodarczych z bankami

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO OPISU
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI
NA POZIOMACH 6-8 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN
NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/NZJA_P7S_UW+, S/NZJA_P7S_WK+, S/NZJA_P7S_WGH+,
S/EFA_P7S_WG+, S/NZJA_P7S_UK+, S/EFA_P7S_UW+,
S/NZJA_P7S_KK+

Symbole efektéw dyscyplinowych:

Symbole efektéw kierunkowych: KP7_KK1+, KP7_UK1+, KP7_WK4+, KP7_UW1+, KP7_WG2+

EFEKTY UCZENIA SIE:
Wiedza:
W1 -Zna i rozumie pojecia i mechanizmy z zakresu norm i regut (prawnych,
organizacyjnych, finansowych) dotyczacych dziatalnosci bankéw w Polsce
W2 -Zna i rozumie formy i zasady wspotpracy klientéw instytucjonalnych z bankami.
Umiejetnosci:

U1 -Potrafi dokona¢ wyboru banku w zakresie oferty produktowej dla przedsiebiorstw
U2 -Potrafi dokonac¢ oceny korzysci zwigzanych z wykorzystaniem bankowych produktéw
korporacyjnych

Kompetencje spoteczne:

K1 -Gotéw do pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania i
oferty sektora bankowego.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Wyktad(W1, W2, K1):Wyktad informacyjny

Akty prawne okreslajace efekty
uczenia sie:

684/2020

Dyscypliny: ekonomia i finanse,
nauki o zarzadzaniu i jakosci

Status przedmiotu: Fakultatywny
Grupa przedmiotéw: C - przedmioty
specjalnos$ciowe/zwigzane z zakresem
ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Zakres ksztatcenia: Rachunkowos¢ i
zarzadzanie finansami

Profil ksztatcenia: Ogoélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne

Poziom studiéw: Drugiego stopnia
Rok/semestr: 1/2

Rodzaj zaje¢: Wyktad, Cwiczenia
Liczba godzin w semestrze: Wyktad:
15.00, Cwiczenia: 15.00

Jezyk wyktadowy: polski
Przedmioty wprowadzajace:
mikroekonomia, finanse, rynek
finansowy

Wymagania wstepne: umiejetnosc
rozpoznawania podstawowych
kategorii z zakresu rynku
finansowego, mikroekonomii i
finanséw

Nazwa jednostki org. realizujacej
przedmiot: Instytut Ekonomii i
Finansow

Osoba odpowiedzialna za realizacje
przedmiotu: dr Marek Szturo
e-mail: marsz@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:



Cwiczenia(U1, U2, K1):Analiza wybranych zagadnien z wykorzystaniem zadan i danych
liczbowych z bazy Refinitiv Eikon

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Cwiczenia: Kolokwium pisemne - Student wypetnia test sprawdzajacy (U1, U2, K1);
Cwiczenia: Kolokwium pisemne - Student otrzymuje zestaw trzech zadan do
samodzielnego rozwigzania. Rozwigzanie prawidlowo petnego zadania oznacza
otrzymanie oceny dostatecznej. Dwa zadania w petni prawidtowo rozwigzane uprawniajg
do oceny dobrej, natomiast trzy zadania prawidtowo rozwigzane to ocena bardzo dobra.
CzeSciowe rozwigzanie zadania uprawnia do ocen potéwkowych: dostateczny plus
(rozwigzane jedno zadanie i potowa drugiego); ocena dobry plus (rozwigzanie dwaéch
zadan i po towy trzeciego). (U1, U2, K1);
Wyktad: Kolokwium pisemne - Student wypetnia test sprawdzajacy (W1, W2, K1);
Wyktad: Kolokwium pisemne - Student otrzymuje zestaw trzech zadan do samodzielnego
rozwigzania. Rozwigzanie prawidtowo petnego zadania oznacza otrzymanie oceny
dostatecznej. Dwa zadania w petni prawidtowo rozwigzane uprawniajg do oceny dobrej,
natomiast trzy zadania prawidtowo rozwigzane to ocena bardzo dobra. Czesciowe
rozwigzanie zadania uprawnia do ocen potéwkowych: dostateczny plus (rozwigzane jedno
zadanie i potowa drugiego); ocena dobry plus (rozwigzanie dwoch zadan i po towy
trzeciego). (W1, W2, K1);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. M.S. Wiatr, tytut: Bankowo$é korporacyjna. Podrecznik akademicki., wyd. Difin, rok
2015
2. M. Zaleska, tytut: Swiat Bankowosci, wyd. Difin, rok 2018

LITERATURA UZUPEENIAJACA:
1. M. Szturoiin., tytut: The impact of credit availability on small and medium companies,
wyd. Entrepreneurship and Sustainability Issues 2018, 5 (3), rok 2018
2. B. Witodarczyk, M.Szturo, tytut: Postrzeganie ryzyka transakcji faktoringowych przez
bank, wyd. Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica, 2020, 2 (347), rok 2020



Szczegotowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

12520-BKOR
ECTS: 2.0
CYKL: 2021L

Bankowos$¢ korporacyjna

Na przyznang liczbe punktow ECTS sktadajs sie:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad 15.0h
- udziat w: Cwiczenia 15.0h
- konsultacje 2.0h

OGOLEM: 32.0h

2. Samodzielna praca studenta:

przygotowanie do kolokwium z wyktadéw 6.00 h
przygotowanie do kolokwium éwiczeniowego 6.00 h
przygotowanie do ¢wiczen 6.00 h

OGOLEM: 18.0h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOLEM: 50.0h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 50.0 h : 25.0h/ECTS = 2.00 ECTS

Srednio: 2.0 ECTS

1.28 punktow
ECTS
0.72 punktow
ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta



