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TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Pojęcie  rozwoju  w  naukach  ekonomicznych  i  społecznych;  Rozwój  w
kontekście  prakseologii,  efektywności,  skuteczności;  Rozwój  a  cele;
Metody pomiaru rozwoju; Alternatywne mierniki rozwoju; Bieda i ubóstwo,
bogactwo  i  dobrobyt;  Ekonomia  szczęścia;  Czynniki  wzrostu
gospodarczego; Efekty skali a pułapki rozwoju; Teorie zacofania i rozwoju;
Behawioralna  ekonomia  rozwoju;  Rozwój  w  ujęciu  lokalnym:  rozwój
społeczno-gospodarczy miast i regionów, narzędzia rozwoju regionalnego,
strategia  rozwoju  miasta  i  regionu;  Marketing  terytorialny  a  rozwój
społeczno-gospodarczy regionu: marketing terytorialny mix, główne rynki
docelowe w marketingu terytorialnym, wizerunek i działania promocyjne
miasta;  Rozwój  w ujęciu globalnym: globalizacja  a rozwój  gospodarczy:
zasada  4B,  charakterystyka  krajów  rozwiniętych,  rozwijających  się  i
zapóźnionych gospodarczo.

CEL KSZTAŁCENIA
Znajomość problematyki rozwoju w kontekście ekonomicznym. Zdobycie
wiedzy na temat produktu terytorialnego,  jego specyfiki  i  konsekwencji
sprawnego  zarządzania  jego  komponentami  dostosowanymi  do
zróżnicowanej  grupy  jego  odbiorców.  Umiejętność  oceny  szans
rozwojowych  regionu  oraz  prawidłowej  identyfikacji  faktycznych  oraz
potencjalnych  zagrożeń  dla  szeroko  pojętego  rozwoju  i  funkcjonowania
regionu zarówno w perspektywie krótkookresowej, jak i długookresowej.
Umiejętność  przygotowania  strategii  marketingowej  jednostki
terytorialnej.  Umiejętność  wykorzystania  narzędzi  marketingowych  w
kształtowaniu wizerunku i  pobudzaniu rozwoju społeczno-gospodarczego
jednostki terytorialnej

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

H/F1A_U01+, H/F1A_W05+, H/F1A_K01+, 
S/EF1A_U08+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

K1A_U03+, K1A_W05+, K1A_K01+, K1A_U01+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1 –  

Umiejętności:
U1 –  

Kompetencje społeczne:

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
699/2015
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, filozofia, nauki 
socjologiczne
Status przedmiotu: 
Fakultatywny
Grupa przedmiotów:B - 
przedmioty kierunkowe
Kod: ISCED 0229
Kierunek studiów: Analiza i 
kreowanie trendów
Zakres kształcenia:
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Pierwszego
stopnia
Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajęć: Wykład
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 30.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: Ekonomia
Wymagania 
wstępne:Podstawy ekonomii

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Ekonomii i Finansów
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr Anna 
Rutkowska
e-mail: 
anna.rutkowska@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: 



K1 –  

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;U1;K1;):Prezentacja  multimedialna,  konwersatorium,  studia
przypadków

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Wykład: Projekt - Autorska propozycja kierunków rozwoju regionalnego i
działań  marketingowo-promocyjnych  wybranej  jednostki  terytorialnej
(W1;U1;K1;);
Wykład:  Prezentacja  -  Kierunki  rozwoju  regionalnego  oraz  działania
marketingowe promujące wybraną jednostkę terytorialną  (W1;U1;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bartkowiak R., Ekonomia rozwoju, Wyd. PWE, R. 2013

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

72S1O-ER
ECTS: 2.00
CYKL:  2022L

Ekonomia rozwoju

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 30.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 32.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie projektu zaliczeniowego 10.00 h
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 8.00 h

OGÓŁEM:  18.0 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  50.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 50.0 h : 25.0 h/ECTS = 2.00  ECTS 

Średnio: 2.0 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

1.28 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

0.72 punktów 
ECTS


