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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Ekonomicznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

37N1-WTWZ
ECTS: 2.00
CYKL: 2022L

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Rola menedzera w procesie zarzadzania wspoétczesnym
przedsiebiorstwem. Kontekst i uwarunkowania procesu zarzadzania.
Otoczenie i ekosystem biznesu. Zarzagdzanie wartoscig dla klienta. Relacje
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Granice organizacji i granice w
organizacji. Istota i natura dynamicznych zdolnosci. Modelowanie biznesu.

CWICZENIA
Zatozenia przedsiebiorstwa. Wartosci dla klienta. tancuch wartosci.
Relacje miedzyorganizacyjne. Granice przedsiebiorstwa. Modelowanie

biznesu. Identyfikacja i trendéw w

zarzadzaniu.

implementacja najnowszych

CEL KSZTALCENIA

Celem zajec jest zapoznanie studentéw ze wspdtczesng problematyka
zarzgdzania przedsiebiorstwami, a takze utatwienie rozumienia proceséw
warunkujgcych skutecznos¢ zarzadzania organizacjami.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE) RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/EFA_P6S_WK++, S/EFA_P6S_KO+,
S/EFA_P6S_UO +, S/EFA_P6S_UW+,
S/EFA_P6S_WG+

Symbole efektow
dyscyplinowych:

KA6_WK3 +, KA6_UW4 +, KA6_WG2 +,

Symbole efektéow
KA6_WK5+, KA6_UO2+, KA6_KO3+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:
Wiedza:

W1 - Student ma podstawowga wiedze o funkcjonowaniu wspétczesnych
przedsiebiorstw i ich relacji z otoczeniem.

w2 - Student zna i rozumie uwarunkowania procesu zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi zastosowad uzyskang wiedze do rozwigzywania
okreslonego zadania biznesowego.

U2 - Student wnioskuje, ocenia i prezentuje przyjete rozwigzania.
Kompetencje spoteczne:

K1 - Student jest gotéw do wspétdziatania z innymi osobami w ramach
prac zespotowych, jest odpowiedzialny za rzetelnos¢ proponowanych
rozwigzan, ich interpretacje i prezentacje oraz za wyniki pracy
zespotowej.

Wspotczesne tendencje w zarzadzaniu

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
79/2021

Dyscypliny: ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Status przedmiotu:
Obligatoryjny

Grupa przedmiotéw:D -
przedmioty specjalizacyjne
Kod: ISCED 0311
Kierunek studiow:
Ekonomia

Zakres ksztatcenia:
Ekonomia

Profil ksztatcenia:
Ogdlnoakademicki

Forma studiow:
Niestacjonarne

Poziom studidw: Pierwszego
stopnia

Rok/semestr: 3/6

Rodzaj zajec: Wykfad,
Cwiczenia

Liczba godzin w
semestrze: Wyktad: 7.00,
Cwiczenia: 7.00

Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Podstawy
zarzadzania.

Wymagania
wstepne:Znajomos¢ podstaw
zarzadzania.

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk o Zarzadzaniu i
Jakosci

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Dorota Sobol
e-mail:
dorota.sobol@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: -




FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Wyktad(W1;W2;):Wyktad informacyjno-problemowy z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej.

Cwiczenia(W1;W2;U1;U2;K1;):Cwiczenia projektowe.

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Cwiczenia: Projekt - Studenci pracuja w zespotach projektowych i
rozwigzujg zagadnienia praktyczne w tematach omoéwionych na
wyktadzie. Efektem prac zespotdw w trakcie <¢wiczeh jest projekt
zespotowy. (W1;W2;U1;U2;K1;);

Cwiczenia: Prezentacja - Na ostatnich ¢wiczeniach studenci prezentujg
projektowane rozwigzania biznesowe (model biznesu) oraz dokonujg
wnioskowania i rekomendacji usprawnien. (U2;K1;);

Wyktad: Egzamin pisemny - Test sktadajacy sie z pytan jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru oraz pytan typu prawda/fatsz, prég zaliczenia:
60%. (W1;W2;);

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Drucker P.F., Zarzgdzanie w XXI wieku-wyzwania, Wyd. MT Biznes, R.
2016

2. Krzakiewicz K., Cyfert S., Podstawy zarzagdzania organizacjami, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, R. 2020

3. Ostelwalder A., Pigneur Y., Tworzenie modeli biznesowych, Wyd.
Helion, R. 2012

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Cyfert Sz., Krzakiewicz K.., Dynamiczne zdolnosci polskich
przedsiebiorstw, Wyd. PWN, R. 2020

2. Cyfert S., Granice organizacji, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, R. 2012

3. Sobol D., The manager’s role in creating innovations in a knowledge-
based enterprise, Tom 136, Wyd. Silesian University of Technology
Publishing House, R. 2019, s. 565-579

1. https://www.ican.pl/magazyn




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

37N1-WTWZ
ECTS: 2.00
CYKL: 2022L

Wspodtczesne tendencje w zarzadzaniu

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad 7.0 h
- udziat w: Cwiczenia 7.0 h
- konsultacje 2.0h

OGOLEM: 16.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie do egzaminu pisemnego. 20.00 h
Przygotowanie projektu zespotowego zgodnie z 8.00 h
wytycznymi merytorycznymi i edytorskimi oraz

prezentacji multimedialne;j.

Przygotowanie do ¢wiczen. 10.00 h

OGOLEM: 38.0 h
godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOLEM: 54.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 54.0 h : 27.0 h/ECTS = 2.00 ECTS

Srednio: 2.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem 0.59 punktéw
nauczyciela akademickiego ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 1.41 punktéw

studenta ECTS



