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TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Wprowadzenie  do  rachunkowości  zarządczej.  Pojęcie  istota  i  zadania
rachunkowości  zarządczej.  Pojęcie  zasobu,  kosztu  i  obiektu  kosztów.
Podział  kosztów w rachunku  systematycznym i  dla  celów zarządczych.
Pojęcie,  istota  i  zadania  rachunku  kosztów.  Tradycyjne  i  współczesne
systemy  rachunku  kosztów.  Wybrane  aspekty  wykorzystania  rachunku
kosztów  działań  (ABC)  w  zarządzaniu  przedsiębiorstwem.  Zarządzanie
kosztami produktów i technologii. Wykorzystanie informacji o kosztach do
podejmowania decyzji cenowych.

ĆWICZENIA
Rozliczanie  kosztów  działalności  pomocniczej  i  socjalnej.  Rachunek
kosztów wspólnych. Metody kalkulacji kosztów jednostkowych. Rachunek
kosztów  pełnych.  Rachunek  kosztów  zmiennych.  Rachunek  kosztów
działań.  Metody  wyodrębniania  kosztów  stałych  i  zmiennych.  Analiza
punktów  krytycznych  kosztów,  rozmiarów  produkcji  i  zysku.  Wybór
struktury  asortymentowej  produkcji.  Ustalanie  progu  rentowności  dla
produkcji  jednoasortymentowej  i  wieloasortymentowej.  Ustalanie  cen
sprzedaży na podstawie informacji o kosztach.

CEL KSZTAŁCENIA
Nabycie przez studentów wiedzy i umiejętności z zakresu wykorzystania
instrumentów  rachunkowości   zarządczej  w  procesie  podejmowania
decyzji,  planowania  i  kontroli  w  przedsiębiorstwie  oraz  kształtowanie
określonych kompetencji społecznych.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/NZJA_P7S_KK+, S/NZJA_P7S_UW+++, 
S/NZJA_P7S_WG++, S/EFA_P7S_WG++, 
S/EFA_P7S_UW+++

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KP7_KK2+, KP7_WG2+, KP7_UW1+, KP7_UW4+, 
KP7_UW2+, KP7_WG1+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1 –  Zna kluczowe pojęcia występujące w programie zajęć, takie jak:
zasób,  koszt,  obiekt  kosztów,  współczesny  i  tradycyjny  rachunek
kosztów, próg rentowności, koszt standardowy, odchylenie kosztowe itp.
W2 –   Zna współczesne rozwiązania w zakresie analizy wykorzystania
zasobów,  zarządzania  kosztami  nowych  produktów  oraz  zarządzania
dokonaniami przedsiębiorstwa. 

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
684/2020
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, nauki o zarządzaniu i 
jakości
Status przedmiotu: 
Obligatoryjny
Grupa przedmiotów:B - 
przedmioty kierunkowe
Kod: ISCED 
Kierunek studiów: 
Zarządzanie
Zakres kształcenia:  
Logistyka, Marketing i 
zarządzanie produktem, 
Rachunkowość i zarządzanie 
finansami, Zarządzanie 
inwestycjami i 
nieruchomościami, 
Zarządzanie małym i średnim 
przedsiębiorstwem
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Drugiego 
stopnia
Rok/semestr: 1/2

Rodzaj zajęć: Wykład, 
Ćwiczenia
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 15.00, 
Ćwiczenia: 30.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: 
rachunkowość finansowa, 
podstawy zarządzania
Wymagania 
wstępne:Wymagana jest 
znajomość zasad ewidencji 
aktywów, pasywów, kosztów i 
przychodów oraz sprawozdań 
finansowych przedsiębiorstw

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Nauk o Zarządzaniu i 
Jakości
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr Joanna 
Dynowska
e-mail: joannan@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: wykłady 
odbywają się co drugi tydzień



Umiejętności:
U1  –   Potrafi  posługiwać  się  odpowiednimi  metodami  w  celu
wyodrębnienia  kosztów  stałych  i  zmiennych,  ustalenia  progu
rentowności w przedsiębiorstwie jedno- i wieloproduktowym oraz cen w
formule kosztowej. 
U2 –  Potrafi rozliczyć koszty wspólne i koszty działalności pomocniczej
oraz  ustalić  koszt  jednostkowy  wykorzystując  poznane  metody
kalkulacji.
U3 –  Potrafi ustalić wynik finansowy za pomocą poznanych rachunków
kosztów.

Kompetencje społeczne:
K1 –   Jest gotów do systematycznego weryfikowania oraz uzupełniania
wiedzy  w  zakresie  możliwości  wykorzystania  instrumentów
rachunkowości zarządczej w zarządzaniu

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;W2;K1;):wykład  informacyjny,  objaśnienie,  wykład
problemowy
Ćwiczenia(U1;U2;U3;):Ćwiczenia audytoryjne - ćwiczenia przedmiotowe,
rozwiązywanie problemów decyzyjnych, dyskusja dydaktyczna panelowa

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Ćwiczenia:  Kolokwium  pisemne  -  Kolokwium  pisemne  1  -  ustalenie
kosztu  jednostkowe  za  pomocą  poznanych  metod  kalkulacji  kosztów
oraz rozliczenie kosztów wspólnych i kosztów działalności pomocniczej i
socjalnej  Kolokwium  pisemne  2  -  rozwiązanie  zadań  obejmujących
tematykę  dotyczącą  rachunku  kosztów  pełnych,  rachunku  kosztów
zmiennych  i  rachunku  kosztów  działań,  ustalenie  progu  rentowności
Kolokwium pisemne 3 - podział kosztów na stałe i zmienne, kalkulacje
cen, opracowanie wybranych budżetów operacyjnych, analiza odchyleń
kosztów standardowych (U1;U2;U3;);
Wykład: Egzamin pisemny - Uzyskanie pozytywnej oceny z ćwiczeń oraz
egzaminu pisemnego (W1;W2;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Lew G., Maruszewska E.W., Szczypa P,, Rachunkowość zarządcza. Od 
teorii do praktyki, Wyd. CeDeWu, R. 2019
2. Nowak E., Rachunkowość zarządcza w przedsiębiorstwie, Wyd. 
CeDeWu, R. 2018
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interpretacja, Wyd.  Wolters Kluwer, R. 2017

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
1. Kotapski R., Kowalak R., Poszwa M., Szczerbiński A., Rachunkowość  
zarządcza. Zbiór zadań, Wyd. Marina, R. 2017
2. Dynowska J., The use of controlling and management  accounting in 
companies operating in Poland, Wyd. IBIMA, R. 2020



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B
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Rachunkowość zarządcza

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 15.0 h
- udział w: Ćwiczenia 30.0 h
- konsultacje 4.0 h

OGÓŁEM: 49.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

OGÓŁEM:  0 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  49.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 49.0 h : 25.0 h/ECTS = 1.96  ECTS 

Średnio: 3.0 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

1.96 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

1.04 punktów 
ECTS


