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TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Ogólna  charakterystyka  rachunkowości  sektora  finansów  publicznych.
Budżet w systemie finansowym państwa. Sprawozdawczość budżetowa.

ĆWICZENIA
Ewidencja  dochodów  budżetowych.  Ewidencja  wydatków  budżetowych.
Ewidencja majątku trwałego, majątku obrotowego, funduszy, przychodów i
kosztów w sektorze finansów publicznych.

CEL KSZTAŁCENIA
Zdobycie wiedzy i  umiejętności  z zakresu rozwiązywania podstawowych
problemów  związanych  ze  ewidencją  operacji  gospodarczych
występujących w jednostkach sektora budżetowego

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/NZJA_P7S_UW+, S/NZJA_P7S_WG+, 
S/NZJA_P7S_KO+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KP7_KO1+, KP7_UW3+, KP7_WG3+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1 –  Student zna istotę i cel prowadzenia rachunkowości w jednostkach
sektora  finansów  publicznych.  Wie  jakie  istnieją  wymagania  prawne
dotyczące  rachunkowości  budżetowej.  Potrafi  omówić  zasady
funkcjonowania  rachunkowości  w  jednostkach  sektora  finansów
publicznych.

Umiejętności:
U1  –   Student  potrafi  ewidencjonować  operacje  gospodarcze
występujące  w  jednostkach  sektora  finansów  publicznych  zgodnie  z
obowiązującymi wymogami prawnymi. Posiada umiejętności  z zakresu
dekretacji  operacji  gospodarczych  typowych  dla  sektora  finansów
publicznych.

Kompetencje społeczne:
K1  –   Student  potrafi  samodzielnie  rozwiązać  podstawowe  problemy
związane  ze  ewidencją  operacji  gospodarczych  występujących  w
jednostkach  sektora  finansów  publicznych.  Wykazuje  postawę
predysponującą  go  do  kierowania  zespołem  odpowiedzialnym  za
prowadzenie rachunkowości budżetowej.

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
684/2020
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, nauki o zarządzaniu i 
jakości
Status przedmiotu: 
Fakultatywny
Grupa przedmiotów:C - 
przedmioty 
specjalnościowe/związane z 
zakresem kształcenia
Kod: ISCED 
Kierunek studiów: 
Zarządzanie
Zakres kształcenia:  
Rachunkowość i zarządzanie 
finansami
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Drugiego 
stopnia
Rok/semestr: 2/3

Rodzaj zajęć: Wykład, 
Ćwiczenia
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 15.00, 
Ćwiczenia: 15.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: 
Rachunkowość finansowa
Wymagania 
wstępne:Podstawowa wiedza
i umiejętności z zakresu 
rachunkowości finansowej

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Nauk o Zarządzaniu i 
Jakości
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr inż. Cezary 
Kozłowski
e-mail: 
cezary.kozlowski@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: 



FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;U1;K1;):Wykład z prezentacją multimedialną
Ćwiczenia(U1;K1;):Ćwiczenia audytoryjne

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Ćwiczenia:  Kolokwium pisemne -  60% poprawnie rozwiązanych zadań
(W1;U1;K1;);
Wykład:  Test  kompetencyjny  -  60%  poprawnych  odpowiedzi
(W1;U1;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Monika Kaczurak-Kozak, Kazimiera Winiarska, Rachunkowość 
budżetowa. Regulacje obowiązujące od 1 stycznia 2018 roku, Tom 0, 
Wyd. Wolters Kluwer Polska, R. 2018, s. 0

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
1. 11, 33, Wyd. 22, R. 44



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

12S2O-RBUD
ECTS: 1.28
CYKL:  2022Z

Rachunkowość budżetowa

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 15.0 h
- udział w: Ćwiczenia 15.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 32.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

OGÓŁEM:  0 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  32.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 32.0 h : 25.0 h/ECTS = 1.28  ECTS 

Średnio: 1.5 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

1.28 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

0.22 punktów 
ECTS


