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TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Historia,  definicja  i  klasyfikacja  ubezpieczeń  finansowych,  podstawowe
cechy ubezpieczeń finansowych,  rynek ubezpieczeń finansowych,  istota
ubezpieczenia  wierzytelności  finansowych,  specyficzne  ubezpieczenia
sektora  finansowego,   rodzaje  i  cechy  gwarancji  ubezpieczeniowych,
różnice i podobieństwa ubezpieczenia i gwarancji

ĆWICZENIA
Analiza  wybranych  produktów  ubezpieczeń  finansowych-  ubezpieczenie
kredytu dostawcy w obrocie krajowym i międzynarodowym, ubezpieczenie
kredytu  bankowego,  ubezpieczenie  należności  leasingowych  i
faktoringowych, ubezpieczenie różnych ryzyk finansowych oraz gwarancji,
rozwiązywanie zadań

CEL KSZTAŁCENIA
Zapoznanie z podstawami ubezpieczeń finansowych oraz z procedurami i
sposobami  ubezpieczania  różnych  ryzyk  finansowych,  przedstawienie  i
zapoznanie z podstawowymi produktami ubezpieczeń finansowych

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/NZJA_P7S_WG+, S/EFA_P7S_UW+, 
S/NZJA_P7S_KK+, S/NZJA_P7S_WK+, 
S/NZJA_P7S_UO+, S/EFA_P7S_WG+, 
S/NZJA_P7S_UW+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KP7_WG5+, KP7_KK1+, KP7_UO1+, KP7_WK6+, 
KP7_UW6+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1  –   Zna  i  rozumie  kluczowe  cechy  produktów  ubezpieczeń
finansowych oraz ich role w działalności gospodarczej 

Umiejętności:
U1 –  Potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne w
zakresie potrzeby stosowania w życiu  ubezpieczeń finansowych 

Kompetencje społeczne:
K1 –   Jest gotów do uczenia się przez całe życie w związku z potrzebą
stosowania ubezpieczeń finansowych w działalności gospodarczej osób
fizycznych i prawnych 

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;U1;K1;):Wykład połączony z prezentacją multimedialną

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
684/2020
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, nauki o zarządzaniu i 
jakości
Status przedmiotu: 
Obligatoryjny
Grupa przedmiotów:VII 
związanych z zakresem 
kształcenia
Kod: ISCED 
Kierunek studiów: 
Zarządzanie
Zakres kształcenia:  
Rachunkowość i zarządzanie 
finansami
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: 
Niestacjonarne
Poziom studiów: Drugiego 
stopnia
Rok/semestr: 2/3

Rodzaj zajęć: Wykład, 
Ćwiczenia
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 10.00, 
Ćwiczenia: 10.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: Podstawy 
makro- i mikroekonomii
Wymagania 
wstępne:Znajomość 
ogólnych zasad ochrony 
ubezpieczeniowej, podział 
ubezpieczeń gospodarczych

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Nauk o Zarządzaniu i 
Jakości
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr inż. Andrzej 
Grzebieniak
e-mail: 
andrzej.grzebieniak@uwm.edu
.pl

Uwagi dodatkowe: 



Ćwiczenia(W1;U1;K1;):Ćwiczenia przedmiotowe, praca indywidualna i w
grupach

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Ćwiczenia:  Egzamin pisemny -  Zadania oraz  pytania opisowe;  zalicza
min 50% (W1;U1;K1;);
Wykład:  Egzamin  pisemny  -  Pytania  opisowe;  zalicza  min.  50%
(W1;U1;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. R.Holly, Ubezpieczenia finansowe i gwarancje ubezpieczeniowe, Wyd. 
Poltext, R. 2003
2. J.Kukiełka, D.Poniewierka, Ubezpieczenia finansowe. Gwarancje 
ubezpieczeniowe. Ubezpieczenie transakcji kredytowych, Wyd. OW 
Branta, R. 2003

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
1. J.Reps, S.Reps, Ubezpieczenia majątkowe przedsiębiorstw, Wyd. ZPP, 
R. 2000



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

12N2O-UFIN
ECTS: 2.50
CYKL:  2022Z

Ubezpieczenia finansowe

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 10.0 h
- udział w: Ćwiczenia 10.0 h
- konsultacje 6.0 h

OGÓŁEM: 26.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Praca samodzielna studenta 32.50 h
Konsultacje 4.00 h

OGÓŁEM:  36.5 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  62.5 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 62.5 h : 25.0 h/ECTS = 2.50  ECTS 

Średnio: 2.5 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

1.04 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

1.46 punktów 
ECTS


