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ECTS: 56.25 
CYKL:  2022L

TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Podatki  w  teorii.  Podatek  dochodowy  od  osób  fizycznych.  Podatek
dochodowy  od  osób  prawnych.  PKPiR.  Karta  Podatkowa.  Ryczałt
ewidencjonowany.  Podatek  od  środków  transportu.  Podatek  od
nieruchomości.

ĆWICZENIA
Podatek  dochodowy od  osób  fizycznych.   Podatek  dochodowy od  osób
prawnych. PKPiR. Karta Podatkowa. Ryczałt ewidencjonowany. Podatek od
środków transportu. Podatek od nieruchomości. Przykłady.

CEL KSZTAŁCENIA
Zapoznanie studentów z uproszczonymi formami ewidencji stosowanymi
w  małych  firmach.  Wyposażenie  studentów  w  umiejętność  ustalania
podatku  dochodowego dla podatników prowadzących:  PKPiR,  Ewidencję
Przychodów lub Kartę Podatkową.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/NZJA_P7S_KK+, S/NZJA_P7S_UO+, 
S/NZJA_P7S_WK++, S/NZJA_P7S_KO+, 
S/EFA_P7S_KO+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KP7_WK4+, KP7_KO3+, KP7_UO1+, KP7_KK1+, 
KP7_WK5+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1  –   Student  definiuje  elementy  techniki  podatkowej  poznanych
podatków. Student rozpoznaje i rozróżnia uproszczone formy ewidencji
stosowane w małych firmach.

Umiejętności:
U1 –  Student ustala podatek dochodowy dla wszystkich form ewidencji
uproszczonych  stosowanych  w  małych  firmach.  Student  interpretuje
poprawnie przepisy prawa podatkowego.

Kompetencje społeczne:
K1 –   Student rozumie potrzebę systematycznego weryfikowania oraz
uzupełniania wiedzy w zakresie możliwości wykorzystania instrumentów
zarządzania podatkami w małej firmie. Student pracuje samodzielnie i
wykazuje się kreatywnością.

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;U1;K1;):Wykład informacyjny.

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
684/2020
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, nauki o zarządzaniu i 
jakości
Status przedmiotu:
Grupa przedmiotów:
Kod: ISCED 
Kierunek studiów: 
Zarządzanie
Zakres kształcenia:  
Rachunkowość i zarządzanie 
finansami
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: 
Niestacjonarne
Poziom studiów: Drugiego 
stopnia
Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajęć: Wykład, 
Ćwiczenia
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 8.00, 
Ćwiczenia: 8.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: -
Wymagania wstępne:-

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Nauk o Zarządzaniu i 
Jakości
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr Renata 
Burchart
e-mail: rena@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: -



Ćwiczenia(W1;U1;K1;):Ćwiczenia audytoryjne.

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Ćwiczenia: Kolokwium pisemne - Kolokwium pisemne  - ocena końcowa:
50%  z  oceny  zaliczenia  wykładów,  50%  z  oceny  umiejętności
praktycznych z ćwiczeń. (W1;U1;K1;);
Wykład: Kolokwium pisemne - Kolokwium pisemne  - ocena końcowa:
50%  z  oceny  zaliczenia  wykładów,  50%  z  oceny  umiejętności
praktycznych z ćwiczeń. (W1;U1;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Olchowicz I., Rachunkowość podatkowa, Wyd. Difin, R. 2009
2. , Ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych z dnia 15 lutego 
1992 r., Wyd. Dz. U. 2021 poz. 1128, R. 2021
3. , Ustawa o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych 
przychodów osiąganych przez osoby fizycznych z dnia 20 listopada1998,
Wyd. Dz. U. 2021 poz. 1993, R. 2021

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

12N2O-RMF
ECTS: 56.25
CYKL:  2022L

Rachunkowość małych firm

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 8.0 h
- udział w: Ćwiczenia 8.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 18.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Czytanie i analiza tekstu ustaw. 38.25 h

OGÓŁEM:  38.25 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  56.25 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 56.25 h : 1 h/ECTS = 56.25  ECTS 

Średnio: 2.25 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

18.00 
punktów ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

-15.75 
punktów ECTS


