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TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Przegląd  standardów  rachunkowości  stosowanych  w  Unii  Europejskiej.
Struktura  i  zasady  sporządzania  sprawozdania  z  sytuacji  finansowej.
Wycena  i  prezentacja  przychodów  według  MSR/MSSF.  Wycena  i
prezentacja  zapasów  zgodnie  z  MSR  2.  Inwestycje  finansowe  w  ujęciu
MSR/MSSF. Wycena i  prezentacja rzeczowych aktywów trwałych według
MSR/MSSF.

ĆWICZENIA
Założenia  koncepcyjne  MSSF  -  użytkownicy  sprawozdań  finansowych,
cechy  jakościowe  sprawozdań  finansowych,  zasady  ujmowania  pozycji
sprawozdania finansowego. Aktywa operacyjne przedsiębiorstw -  MSR 2
"Zapasy". Aktywa operacyjne przedsiębiorstw - MSR 16 "Rzeczowe aktywa
trwałe". Rozrachunki według MSR/MSSF.

CEL KSZTAŁCENIA
przedstawienie zasad sporządzania i prezentacji sprawozdań finansowych
w  oparciu  o  międzynarodowe  i  krajowe  standardy  rachunkowości,  jak
również  zapoznanie  studentów  z  zasadami  ujmowania,  wyceny  i
prezentacji  poszczególnych  pozycji  sprawozdania  finansowego,
sporządzonego wg MSR/MSSF

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/NZJA_P7S_WK++, S/NZJA_P7S_UW+, 
S/NZJA_P7S_KK+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KP7_WK4++, KP7_UW3+, KP7_KK1+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1 –  Zna zakres podmiotowy i przedmiotowy MSR/MSSF
W2 –   Zna zasady wyceny, prezentacji oraz zakres ujawnień aktywów,
zobowiązań  i  rezerw  na zobowiązania,  przychodów i  kosztów według
MSR/MSSF

Umiejętności:
U1 –  Potrafi zastosować kryteria ujmowania podstawowych składników
sprawozdań finansowych (aktywa, zobowiązania, przychody i koszty)

Kompetencje społeczne:
K1 –  Rozumie konieczność ciągłego doskonalenia wiedzy i umiejętności
w związku z ewolucją MSR/MSSF

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
684/2020
Dyscypliny: ekonomia i 
finanse, nauki o zarządzaniu i 
jakości
Status przedmiotu: 
Fakultatywny
Grupa przedmiotów:C - 
przedmioty 
specjalnościowe/związane z 
zakresem kształcenia
Kod: ISCED 
Kierunek studiów: 
Zarządzanie
Zakres kształcenia:  
Rachunkowość i zarządzanie 
finansami
Profil kształcenia: 
Ogólnoakademicki
Forma studiów: 
Niestacjonarne
Poziom studiów: Drugiego 
stopnia
Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajęć: Wykład, 
Ćwiczenia
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 8.00, 
Ćwiczenia: 8.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: 
rachunkowość finansowa
Wymagania 
wstępne:znajomość zasad 
rachunkowości oraz 
podstawowych sprawozdań 
finansowych

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Instytut Nauk o Zarządzaniu i 
Jakości
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr inż. Mirosław 
Kowalewski
e-mail: 
miroslaw.kowalewski@uwm.e
du.pl

Uwagi dodatkowe: 



FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;W2;U1;K1;):Wykład  w  formie  prezentacji  połączony  z
przykładami rozwiązań problemów
Ćwiczenia(W2;U1;K1;):Ćwiczenia audytoryjne - w trakcie zajęć studenci
poznają praktyczne aspekty związane z Międzynarodowymi Standardami
Rachunkowości.

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Ćwiczenia:  Kolokwium  pisemne  -  Kolokwium  obejmujące  materiał  z
ćwiczeń  i  wykładów.  Do  kolokwium  są  maksymalnie  3  podejścia.
(W1;W2;U1;K1;);
Wykład: Kolokwium pisemne - Kolokwium obejmujące materiał z ćwiczeń
i  wykładów.  Do  kolokwium  są  maksymalnie  3  podejścia.
(W1;W2;U1;K1;);
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Sprawozdawczości Finansowej w teorii i w praktyce, Wyd. ODDK Gdańsk,
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2. Zawieska W., Kowalewski M., Ocena sytuacji finansowej 
przedsiębiorstwa po przekształceniu sprawozdania finansowego na 
zgodne z MSR na przykładzie wybranej spółki, Tom nr 14 t. II, Wyd. 
Studia i Prace Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, R. 2010, s. 346-
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Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

12N2O-MSR
ECTS: 2.50
CYKL:  2022L

Międzynarodowe standardy rachunkowości

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 8.0 h
- udział w: Ćwiczenia 8.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 18.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

przygotowanie do zaliczenia 22.50 h
studiowanie literatury i innych źródeł w ramach 
przygotowania do zajęć

22.00 h

OGÓŁEM:  44.5 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  62.5 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 62.5 h : 25.0 h/ECTS = 2.50  ECTS 

Średnio: 2.5 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

0.72 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

1.78 punktów 
ECTS


