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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Ekonomicznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

12N20-KZA
ECTS: 4.50
CYKL: 2022z

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Gtéwne szkoty zarzadzania: Klasyczna, Humanizacyjna, Systemowa.
Neoklasyczne idee ksztattowania sie koncepcji zarzadzania.
Uwarunkowania wspoétczesnego zarzadzania. Wspbétczesne koncepcje
zarzadzania zorientowane na: jakos$¢, zmiany, wyszczuplenie organizacji,
klienta, wspétdziatanie, wiedze. Istota i natura dynamicznych zdolnosci.

CWICZENIA

W trakcie ¢wiczen studenci omawiajg zatozenia gtéwnych szkét
zarzadzania. Biorg udziat w dyskusji nad istothnymi problemami
analizowanych koncepcji, przygotowuja projekt zespotowy, rozwigzuja

studia przypadkéw oraz prezentuja propozycje wdrozenia wybranych
koncepcji zarzadzania w projektowanych przedsiebiorstwach.

CEL KSZTALCENIA

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z réznorodnymi koncepcjami
teoretycznymi i praktycznymi zarzadzania w kontekscie historycznych i
wspotczesnych uwarunkowan tworzenia i funkcjonowania organizacji.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

SINZJA_P7S_WG+++, SINZJA_P7S_UK++,

Symbole efektéw
SINZJA_P7S_KO+, S/NZJA P7S_UO++

dyscyplinowych:

KP7_WG1++, KP7_UK1++, KP7_ WG5+,

Symbole efektow
KP7_KO3+, KP7_UO1++

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:
Wiedza:

W1 - Student wymienia i opisuje klasyczne i wspétczesne koncepcji
zarzadzania.

W2 - Student rozpoznaje uwarunkowania i prawa procesu decyzyjnego.
Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi zastosowa¢ uzyskang wiedze do rozwigzywania
okreslonego problemu w przedsiebiorstwie.

U2 - Student wnioskuje, ocenia i prezentuje przyjete rozwigzania.
Kompetencje spoteczne:

K1 - Student jest gotow do wspoétdziatania z innymi osobami w ramach
prac zespotowych, jest odpowiedzialny za rzetelnos¢ proponowanych
rozwigzan, ich interpretacje i prezentacje oraz za wyniki pracy
zespotowej.

Koncepcje zarzadzania

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
684/2020

Dyscypliny: ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Status przedmiotu:
Obligatoryjny

Grupa przedmiotow:A -
przedmioty podstawowe
Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Zarzadzanie

Zakres ksztatcenia:
Logistyka, Marketing i
zarzadzanie produktem,
Rachunkowos¢ i zarzadzanie
finansami, Zarzgdzanie
inwestycjami i
nieruchomosciami,
Zarzadzanie matym i Srednim
przedsiebiorstwem

Profil ksztatcenia:
Ogodlnoakademicki

Forma studiow:
Niestacjonarne

Poziom studiéw: Drugiego
stopnia

Rok/semestr: 1/1

Rodzaj zaje¢: Wyktad,
Cwiczenia

Liczba godzin w
semestrze: Wyktad: 15.00,
Cwiczenia: 15.00

Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Podstawy
zarzadzania.

Wymagania
wstepne:Znajomos¢ podstaw
zarzgdzania.

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk o Zarzadzaniu i
Jakosci

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Dorota Sobol
e-mail:
dorota.sobol@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: -




FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Wyktad(W1;W2;):Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;.
Cwiczenia(W1;W2;U1;U2;K1;):Cwiczenia projektowe.

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Cwiczenia: Projekt - Studenci pracujag w zespotach projektowych i
rozwigzujg zagadnienia praktyczne w tematach omdwionych na
wyktadzie. Efektem prac zespotéw w trakcie <wiczeh jest projekt
zespotowy. (W1;W2;U1;U2;K1;);

Cwiczenia: Prezentacja - Prezentacja projektu zespotowego. (K1;);
Cwiczenia: Praca kontrolna - Zastosowanie wybranych teorii i koncepcji
zarzadzania do rozwigzania problemu menedzerskiego (studium
przypadku). (W1;W2;U1;U2;K1;);

Wyktad: Egzamin pisemny - Test sktadajacy sie z pytan jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru oraz pytan typu prawda/fatsz, prég zaliczenia:
60%. (W1;W2;);

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Czerska M., Szpitter A. (red)., Koncepcje zarzgdzania, Wyd. C.H. Beck,
R. 2010
2. Zimniewicz K., Teoria i praktyka zarzgdzania. Analiza krytyczna., Wyd.
PWE, R. 2014

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kozminski A.K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Zasady zarzadzania,
Wyd. Wolters Kluwer, R. 2014

2. Krzakiewicz K., Cyfert S., Podstawy zarzagdzania organizacjami, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, R. 2020

3. Krzakiewicz K., Cyfert S., Dynamiczne zdolnosci polskich
przedsiebiorstw, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, R.
2020

1. https://www.ican.pl/magazyn




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

12N20-KZA
ECTS: 4.50
CYKL: 2022z

Koncepcje zarzadzania

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad
- udziat w: Cwiczenia
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie kohcowego projektu
zespotowego zgodnie z wytycznymi
merytorycznymi i edytorskimi oraz prezentacji
multimedialnej.

Rozwigzanie problemu menedzerskiego (praca
kontrolna).

Przygotowanie do egzaminu pisemnego.
Przygotowanie do ¢wiczen.

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 112.5 h: 25.0 h/ECTS = 4.50 ECTS

Srednio: 4.5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta
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OGOLEM: 34.0 h

11.00 h

2.50 h

45.00 h
20.00 h

OGOLEM: 78.5h
OGOLEM: 112.5h

1.36 punktéw
ECTS

3.14 punktéw
ECTS



