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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Ekonomicznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

12N1-MOIZ
ECTS: 5.00
CYKL: 2022L

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Organizacja i jej zmiany. Metody planowania. Postepowanie w
rozwigzywaniu problemow organizacji. Diagnoza organizacji. Identyfikacja
dysfunkcji organizacyjnych. Zrédta i techniki zbierania informacji. Nowe
nurty w zarzadzaniu organizacjami. Metody heurystyczne w rozwigzywaniu
probleméw. Metody diagnozowania i usprawniania proceséw pracy.
Wybrane metody motywowania i kontroli. Metody zarzgdzania kluczowymi
czynnikami w przedsiebiorstwie. Metody przestrzennej alokacji produkcji.
Wykorzystanie metod statystycznych. Zatozenia SysTeam Change.
Modele biznesu.

CWICZENIA

Metody diagnozowania i usprawniania proceséw pracy. Metody
heurystyczne w zarzagdzaniu. Metody graficzne w diagnozowaniu proceséw
pracy. Metody sieciowe optymalizacji proceséw produkcyjnych. Metody
usprawniajgce prace kierownicza. Rozwigzywanie problemoéw
organizacyjnych.  Wykorzystanie  metod  statystycznych. Modele
biznesu.SysTeam Change

CEL KSZTALCENIA

Student definiuje pojecia z zakresu nauk o organizacji i zarzadzaniu. Zna
metody heurystyczne oraz ich zastosowania. Zna wybrane metody
optymalizacji proceséow pracy, motywacji i kontroli oraz dziatania
usprawniajgce prace kierowniczg oraz przestrzennej alokacji produkcji.
Student potrafi samodzielnie dokona¢ doboru, wykorzystaé, opisa¢,
uzasadni¢, rozrozni¢ oraz zinterpretowac wyniki metod optymalizacji
proceséw wytworczych, heurystycznych oraz usprawniajgcych prace
kierownicza.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/NZJA_P6S_KK+, S/NZJA_P6S_KO+,

Symbole efektow
SINZJA_P6S_UW++, S/NZJA_P6S_WG+

dyscyplinowych:

KP6_UWS5+, KP6_KO3+, KP6_WG2+, KP6_UW6+,

Symbole efektéw
KP6_KK2+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - W1 - student definiuje pojecia z zakresu nauk o organizacji i
zarzadzania. Ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze
ogbélng w zakresie metod organizacji i zarzadzania oraz istoty,
uwarunkowah i zasad procesu decyzyjnego prac wytwoérczych. Zna
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wybrane metody optymalizacji proceséw pracy, motywacji i kontroli,
usprawniajgce prace kierowniczg oraz alokacji elementéw procesu
wytwadrczego.

Umiejetnosci:

Ul - Ul - Umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania w zespole; ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje
celébw zwigzanych =z projektowaniem i podejmowaniem dziatah
profesjonalnych

Kompetencje spoteczne:

K1 - K1 - potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupie opracowujacej projekty
gospodarcze i spoteczne, jest zdolny do porozumiewania sie z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Wyktad(W1;):wyktad z prezentacjg multimedialnag
Cwiczenia(W1;U1;K1;):¢éwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan,
analiza tekstéw z dyskusja, analiza przypadkéw/ dyskusja.

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Cwiczenia: Kolokwium pisemne - Kolokwium pisemne - pytania otwarte i
zadania obliczeniowe (W1;U1;K1;);

Wyktad: Egzamin pisemny - pytania otwarte (W1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Mioduszewski )., Metody Organizacji i Zarzgdzania, Wyd. UWM, R.
2013

2. Btaszczyk W., Metody Organizacji i Zarzgdzania, Wyd. PWN, R. 2006
3. Czekaj J., Metody organizatorskie w dokonaleniu systemu
zarzgdzania, Wyd. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, R. 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wisniewski A., Wartosc¢ w koncepcji modeli biznesu, Tom 4, Wyd. , R.
2016

2. Poptawski W. (red.), Ocena i diagnoza. Wstep do metod organizacji i
zarzgdzania, Wyd. UWM, R. 2002




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

12N1-MOIZ . .
ECTS: 5.00 Metody organizacji i zarzadzania

CYKL: 2022L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad 1
- udziat w: Cwiczenia
- konsultacje

N~
o oo
i i pien 3

OGOLEM: 23.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie do zaje¢ 81.00 h
Przygotowanie do rozliczenia przedmiotu 31.00 h

OGOLEM: 112.0 h
godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOLEM: 135.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 135.0 h : 27.0 h/ECTS = 5.00 ECTS

Srednio: 4.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem 0.85 punktéw
nauczyciela akademickiego ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 3.15 punktéw

studenta ECTS



