
UCHWAŁA nr 15/10/11 
 

Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego  
w Olsztynie 

z dnia 20 kwietnia 2011 roku 
 

w sprawie przyjęcia kryteriów awansu i przedłużania zatrudnienia na Wydziale Nauk 
Ekonomicznych 

Działając na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 8 Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowi 

się co następuje: 

 

§1 
 

Rada Wydziału podejmuje uchwałę w sprawie przyjęcia kryteriów zatrudniania, awansu 

 i przedłużania zatrudnienia na Wydziale Nauk Ekonomicznych. 

 

§2 
 

Kryteria, o których mowa w §1 zawarte są w tabeli stanowiącej załącznik do niniejszej 
uchwały. 
 

 
§3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2011 r. 
 
 
 

Przewodniczący Rady Wydziału 
        Dziekan 
 
 

      dr hab. Mirosław Gornowicz, prof. UWM 



Załącznik do uchwały nr 15/10/11 Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

Stanowisko Etap zatrudnienia Kryteria - warunki 

Zatrudnienie 
W drodze konkursu po spełnieniu warunków 

określonych w statucie 

Przedłużenie po 2 latach 
- Pozytywna opinia kierownika jednostki 
- Co najmniej 9 pkt. 
- Pozytywna ocena studentów 

Przedłużenie po 4 latach 
- Pozytywna opinia kierownika jednostki 
- Co najmniej 27 pkt. 
- Pozytywna ocena studentów 

Przedłużenie po 6 latach 

- Pozytywna opinia kierownika jednostki 
- Otwarty przewód doktorski 
- Co najmniej 45 pkt. 
- Pozytywna ocena studentów 

Asystent 

Przedłużenie po 8 latach 

- Pozytywna opinia kierownika jednostki 
- Uzyskanie stopnia doktora 
- Co najmniej 63 pkt. 
- Pozytywna ocena studentów 

Zatrudnienie 

W drodze konkursu po spełnieniu warunków: 
- stopień doktora 
- co najmniej 18 pkt. po obronie pracy 

  doktorskiej 
- odbycie stażu produkcyjnego 

Przedłużenie po 2 latach 
- Pozytywna opinia kierownika jednostki 
- Co najmniej 45 pkt. po doktoracie 
- Pozytywna opinia studentów 

Przedłużenie po 4 latach 

- Pozytywna opinia kierownika jednostki 
- Co najmniej 72 pkt. po doktoracie 
- Złożony wniosek o grant badawczy 
- Pozytywna ocena studentów 

Przedłużenie po 6 latach 

- Pozytywna opinia kierownika jednostki 
- Co najmniej 99 pkt. po doktoracie 
- Pozytywna ocena studentów 
- Odbycie stażu naukowego 

Adiunkt 

Przedłużenie po 8 latach 
- Pozytywna opinia kierownika jednostki 
- Uzyskanie stopnia dr hab. 
- Pozytywna ocena studentów 

Zatrudnienie 
W drodze konkursu po spełnieniu warunków: 
- stopień doktora hab. 
- co najmniej 18 pkt. po habilitacji 

Profesor nadzw. 

Przedłużanie po kolejnych 

okresach 2-letnich 

- Co najmniej 27 pkt. w każdym z tych  

   okresów 
- Złożony wniosek o grant badawczy po   

   pierwszym z tych okresów 
- Pozytywna opinia studentów 

Zatrudnienie 
- Mianowanie po spełnieniu warunków   

   określonych w statucie 

Profesor zw. 
Przedłużanie po kolejnych 

okresach 4-letnich 

- Co najmniej 36 pkt. w każdym z tych  

   okresów 
- Złożony wniosek o grant badawczy po   

   pierwszym z tych okresów 
- Pozytywna opinia studentów 

 
 


