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STUDENTÓW WYDZIAŁU BIOINŻYNIERII ZWIERZĄT,  

ODBYWAJĄCYCH PRAKTYKĘ  

(Załącznik do decyzji Dziekana Wydziału Bioinżynierii Zwierząt Uniwersytetu Warmińsko- 

Mazurskiego w Olsztynie Nr WBZ/Dz/28/2021 z dnia 1 kwietnia 2021 r.)  

A. CEL  
Celem procedury WSZJK-PS-OP-BZ-2 jest określenie zasad badania ankietowego opinii 

opiekunów studentów Wydziału Bioinżynierii Zwierząt, odbywających praktykę.  

  

  



Własność Wydziału Bioinżynierii Zwierząt Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego  

w Olsztynie. Dokonywanie zmian, powielanie i upowszechnianie powyższych materiałów 

możliwe tylko za zgodą właściciela.  

  

 

B. OPIS POSTĘPOWANIA   

1. W procesie podnoszenia jakości kształcenia na Wydziale Bioinżynierii Zwierząt są 

uwzględniane opinie opiekunów studentów odbywających praktyki.   

2. Opinie opiekunów studentów odbywających praktyki są gromadzone w oparciu  

o wyniki badań ankietowych, przeprowadzanych z wykorzystaniem wydziałowego 

kwestionariusza ankiety oraz informacje sformułowane przez opiekuna praktykanta  

w dzienniku praktyki po jej zakończeniu.  

3. Badanie ankietowe opinii opiekuna(-ki) praktykanta(-ki) jest realizowane  

z wykorzystaniem wydziałowego kwestionariusza ankiety (załącznik 1).   

4. Celem badania ankietowego jest uzyskanie odpowiedzi opiekuna(-ki) praktykanta(-ki) na 

pytania dotyczące kompetencji studentów Wydziału Bioinżynierii Zwierząt 

odbywających praktykę.  

5. Badaniem są objęte osoby sprawujące bezpośredni nadzór organizacyjny  

i merytoryczny nad praktykantem(-ką) w miejscu realizacji praktyki.  

6. Formuła badania opinii opiekuna(-ki) praktykanta(-ki) zakłada jego realizację  

nie rzadziej niż raz na trzy lata, w okresie realizacji przez studenta(-kę) praktyki, 

począwszy od roku ak. 2020/2021.  

7. Student(-ka) kierowany(-a) na praktykę otrzymuje od Pełnomocnika Dziekana  

ds. Praktyk kwestionariusz anonimowej ankiety, którą przekazuje osobie wskazanej  

w miejscu realizacji praktyki jako opiekun(-ka) praktykanta(-ki).  

8. Opiekun(-ka) praktykanta(-ki) wypełnia kwestionariusz ankiety po zakończeniu praktyki  

i przekazuje ją studentowi(-ce) w zamkniętej kopercie, opatrzonej podpisem lub pieczątką 

zakładu pracy, poświadczających brak naruszenia jej zawartości.  

9. Praktykant(-ka) składa nienaruszoną kopertę z kwestionariuszem ankiety wraz z pozostałymi 

dokumentami poświadczającymi zrealizowanie praktyki u Pełnomocnika Dziekana  

ds. Praktyk, który przekazuje ją do dziekanatu.  

10. Wyniki   badań  ankietowych   opinii   opiekuna(-ki) praktykanta(-ki) opracowuje 

Wydziałowy Zespół ds. Badań Opinii Studentów oraz Ankietyzacji Absolwentów  

i Pracodawców.  
11. Opracowany przez zespół wskazany w pkt. 11 raport z analizy wyników badań 

ankietowych jest przekazywany do dalszych analiz Wydziałowemu Zespołowi  

ds. Zapewniania Jakości oraz Wydziałowej Radzie Edukacyjnej.   

12. Ogólny raport prezentujący wyniki badań ankietowych oceniających praktykantów 

jest zamieszczany na wydziałowej stronie internetowej nie później niż 3 miesiące  

od wskazanego przez Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk ostatecznego terminu 

składania dokumentacji wymaganej do rozliczenia praktyki.  
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C. PODSTAWY PRAWNE  
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 478); Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

z dnia 28 września 2018 roku w sprawie studiów (Dz. U. 2018, poz. 1861 ze zm.); Statut 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie (przyjęty Uchwałą Nr 494 Senatu UWM 

w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie ze zm.); Uchwała Nr 355 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 lutego 2010 roku w sprawie wprowadzenia Wewnętrznego 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia (ze zm.); Zarządzenie Nr 118/2019 Rektora 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Warmińsko-

Mazurskim w Olsztynie   
 

D. DOKUMENTY ZWIĄZANE  

Decyzja Dziekana Wydziału Bioinżynierii Zwierząt Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego  

w Olsztynie Nr WBZ/Dz/28/2021 z dnia 1 kwietnia 2021r.  
  

E. ZAŁĄCZNIKI   

Załącznik 1. Kwestionariusz ankiety opracowany w celu badania opinii opiekunów studentów 

Wydziału Bioinżynierii Zwierząt UWM w Olsztynie, odbywających praktyki.   

  



Własność Wydziału Bioinżynierii Zwierząt Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie.  

Dokonywanie zmian, powielanie i upowszechnianie powyższych materiałów możliwe tylko za zgodą właściciela.  

  

Załącznik 1 do procedury WSZJK- PS-OP-BZ-2 z dnia 1 kwietnia 2021 r.  

  

  

Kwestionariusz ankiety   

opracowany w celu badania opinii opiekunów studentów Wydziału Bioinżynierii Zwierząt   

UWM w Olsztynie, odbywających praktyki   

  

  

Szanowna Pani,   

Szanowny Panie,  

  

Wydział Bioinżynierii Zwierząt Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie przywiązuje 

wielką wagę do dostosowywania procesu kształcenia do warunków i potrzeb rynku pracy. Dlatego będę 

zobowiązany, jeśli zgodzi się Pani/Pan na udział w anonimowym badaniu ankietowym i wypełnieni 

załączony kwestionariusz ankiety. Udzielone informacje pozwolą nam podjąć decyzje odnośnie 

modernizacji form i treści kształcenia w sposób, który uwzględni sugestie pracodawców.  

  

Z wyrazami szacunku,  

  

Dziekan Wydziału Bioinżynierii Zwierząt  

  

  

  

  

Badania ankietowe są anonimowe i poufne, a ich wyniki  zostaną wykorzystane w procesie doskonalenia 

procesu kształcenia na Wydziale Bioinżynierii Zwierząt z uwzględnieniem oczekiwań i potrzeb pracodawców.  

  

Proszę odpowiedzieć na postawione poniżej pytania. Odpowiedź należy wyrazić, umieszczając „X” w  

rubryce przy odpowiedzi lub/i wpisując swoją odpowiedź   

  
 1.      

  

1. Które cechy i/lub umiejętności praktykanta(-ki)prezentowane 
przez niego/nią w czasie praktyki ocenia Pan(-i) najwyżej 
(proszę wskazać trzy najwyżej ocenione).  

wiedza    

umiejętności praktyczne    

kreatywność zawodowa    

umiejętność pracy w zespole    

sumienność    

samodzielność    

odpowiedzialność    

inne (proszę podać)   

......................  

  

inne (proszę podać)   

......................  

  

inne (proszę podać)   
......................  
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2. Które cechy i/lub umiejętności praktykanta(-ki)prezentowane 
przez niego/nią w czasie praktyki powinny Pana(-i) zdaniem 
być na wyższym poziomie (proszę wskazać trzy najniżej 
ocenione).   

wiedza    

umiejętności praktyczne    

kreatywność zawodowa    

umiejętność pracy w zespole    

sumienność    

samodzielność    

odpowiedzialność    

inne (proszę podać)   
......................  

  

inne (proszę podać)   

......................  

  

inne (proszę podać)   

......................  

  

  

3. Jak Pan(-i)ocenia  aktywność  praktykanta(-ki) w zakresie 
poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejętności w czasie 
odbywania praktyki?   

duża    

umiarkowana    

mała    

      

4. Jak Pan(-i)  ocenia inicjatywę  praktykanta(-ki) w zakresie 
wykorzystania wiedzy i umiejętności ze studiów w realizacji 
zadań powierzanych w czasie praktyki?  

duża    

umiarkowana    

mała    

      

5. Jaka jest Pana(-i)  ogólna ocena praktykanta(-ki) z perspektywy 
zrealizowanej przez niego/nią praktyki?  

bardzo pozytywna    

pozytywna    

zadawalająca    

negatywna    

      

6. Jak Pan(-i) ocenia z perspektywy zrealizowanej praktyki , 
wartość praktykanta(-ki) jako potencjalnego pracownika?  

w pełni ukształtowany    

ma niewielkie braki w zakresie 

wiedzy, umiejętności i cech 

osobowych   

  

musi znacznie podnieść 

wiedzę, umiejętności oraz 

kształtować cechy osobowe   
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METRYCZKA  

  

Statystyczne opracowanie wyników badań ankietowych, w których Pani/Pan uczestniczy wymaga 
podstawowych informacji o Pani/Pana firmie. W związku z tym proszę o wypełnienie tej części 
kwestionariusza ankiety równie dokładnie, jak poprzedniej.  

  

   

1. Branża podstawowej 
działalności firmy 
(proszę wpisać w polu 
obok)  

  

  

2. Zasięg działania firmy  
  

lokalny    

regionalny    

krajowy    

międzynarodowy    

  

3. Czas funkcjonowania 
firmy  

  

< 5 lat    

6-10 lat    

11-20 lat    

> 20 lat    

  

4. Liczba osób 
zatrudnionych w firmie   

  

<5 osób    

6-10 osób    

11-20 osób    

21-50 osób    

51-100 osób    

> 100 osób    

  

5. Liczba osób z wyższym wykształceniem 
zatrudnionych w firmie w ciągu ostatnich 3 
lat?  

  

  

6. Liczba absolwentów Wydziału Bioinżynierii 
Zwierząt UWM w Olsztynie zatrudnionych w 
firmie w ciągu ostatnich 3 lat?  

  

  

  

  

  

  

  

  


