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STATUT
UNIWERSYTETU MI EDZYPOKOLENIOWEGO
PRZY WYDZIALE NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

w OLSZTYNIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nagwUniwersytet Medzypokoleniowy przy Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Warfisko-Mazurskiego w Olsztynie, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem|deyny skrotem Stowarzyszenia jest
UM.

Stowarzyszenie me wywa¢ symbole (w tym wyréniajacego znaku graficznego) oraz
odznaki, medale, dyplomy zaproponowane i zatwiandzwzez Zarg Stowarzyszenia.

§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sOb fizycznychwigzanym by realizowa
przeds¢wziecia z zakresu edukacji gauzypokoleniowej oraz edukacji przez catgcie,
co sty realizacji idei ,Spoteczestwa dla wszystkich kategorii wieku”.
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§3

Siedzily Stowarzyszenia jest Olsztyn.

Podstawowym terenem dziatakoo Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn. Stowarzyigzen
moze dziatg roéwniez na terenie wojewoOdztwa warfsko-mazurskiego oraz
na pozostatym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszeniezendziatd na terenie innych patw

Z poszanowaniem tamtejszego prawa.



wnN e

UM dziata przy Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytd&Varminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, ktéry sprawuje patronat nad Stowarepgm. Uniwersytet Warmsko-
Mazurski w Olsztynie, w migr swoich maliwosci, udostpnia nieodptatnie
pomieszczenia oraz wdzenia techniczne celem przeprowadzeniaézajganizowanych
przez Stowarzyszenie oraz pomieszczenie na zowaaide sStalego biura
Stowarzyszenia.

§4
Stowarzyszenie jest zaggiane na czas nieograniczony.

§5
Stowarzyszenie posiada osobdwprawry. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dzz\2001, Nr 79, poz. 855 z fb
zm.) oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie prowadzi dziatakdspotecznie gyteczry w zakresie okridonym ustavy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwod pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2003, Nr 96, poz. 874 z ppd. zm.).
Stowarzyszenie dziata przez organy wskazane w&aBiowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie me nalee¢ do innych krajowych i mdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

. Stowarzyszenie nmi@ zawierd porozumienia z innymi instytucjami i organizacjami

osobami prawnymi i fizycznymi.
87

Dziatalnag¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim neympotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenieeraatrudnia pracownikow.
Stowarzyszenie nme prowadzi dziatalnéd¢ gospodarcz wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odebnych i obowizujacych w Polsce przepisow. Dochdd z dziatatio
gospodarczej Stowarzyszeniazstulo realizacji celow statutowych Stowarzyszenigei
moze by¢ przeznaczony do podziatu ¢dizy cztonkéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie do realizacji celéw statutowych Siawszenia mae tworzy fundacje
celowe.



ROZDZIAL 1l
CELE | SRODKI DZIALANIA

§8

1. Celem Stowarzyszenia jest zapewnienie osobom zmyrd wieku maliwosci udziatu
w réznorodnych formach edukacji stizypokoleniowej, co wpisuje esiw realizacg idei
long learningu oraz integracji midzypokoleniowej.

2. W szczegdlngci Stowarzyszenie stawia sobie rasijace cele szczegotowe:

1) umazliwienie swobodnej wymiany wiedzy i umignaosci wsrod osob bdacych w rénym
wieku;

2) ukazanie lub odkrycie potencjatu aiavosci i zdolnaci osob lgdacych w r@nych fazach
zycia;

3) aktywizowanie osObdalacych w r@nych fazactrycia;

4) ksztalttowanie nawyku racjonalnegadpania czasu wolnego;

5) dazenie do lepszego zrozumieniagaizy osobami z rnych pokold;

6) tworzenie warunkéw do zag®@ania relacji mgdzypokoleniowych;

7) sprzyjanie integracji mdzypokoleniowe;j.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez wszelkiizaje dziatalnéci edukacyjnej,

naukowo-badawczej i kulturalnej, ktore sprzyjajtegracji mgdzypokoleniowej, np.:

1) popularyzagj idei edukacji przez cateycie, edukacji mgdzypokoleniowej oraz idei
~Spoteczéstwa dla wszystkich kategorii wieku” — jednego Hvghych kierunkow
aktualnej partycypacyjnej strategii polityki spateej Unii Europejskiej;

2) kreowanie, animowanie i prowadzenie zmérodnych form  aktywnii
migdzypokoleniowej, zwtaszcza:

a) o charakterze edukacji aazypokoleniowej (np. ngdzypokoleniowe seminaria
tematyczne, wyktady zgodne z zainteresowaniami sinde@w UM, odczyty,
konferencje, spotkania, prelekcje, wystawy oraz setaty umiejtnosci np.
pedagogiczne, pisarskie, plastyczne, muzycznepiaeskie, tkackie, kulinarne,
taneczne oraz inne zaja);

b) wolontariat m¢dzypokoleniowy,

c) chor medzypokoleniowy,

d) teatr mgdzypokoleniowy;

e) migdzypokoleniowe imprezy kulturalno-rozrywkowe (npdcayty, prelekcje,
pogadanki, imprezy okoliczdoiowe zwhzane =z aktualnymi swigtami,

potaicowki);

f) miedzypokoleniowe zgria z zakresu kultury fizycznej, rekreacji, spotturystyki
i krajoznawczych;

g) wspoitprae z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozgtawymi,

instytucjami edukacyjnymi, jednostkami samgmhz terytorialnego, instytucjami
samorzdowymi, srodkami masowego przekazu oraz innymi instytucjami,
osobami prawnymi i osobami fizycznymi w zakresieali@cji celow
Stowarzyszenia;

h) prowadzenie dziatalrfoi wydawniczej oraz informacyjnej.
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ROZDZIAL 1l
CZt ONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI

§10

. Cztonkami Stowarzyszenia mpdyc osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazeby
jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych,

2) wspieragcych,

3) honorowych.

§11

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia fady kazda osoba fizyczna.

. Czlonkiem zwyczajnym staje ¢sipo zlazeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej na
podstawie uchwaly Zagdu Stowarzyszenia. Zaj@ podejmuje decyzj o przygciu

w poczet cztonkéw lub odmowie przgja kandydata. Decyzja Zadu jest ostateczna.

. Zarzad Stowarzyszenia ustala wzor deklaracji czionkoejskod ktorej mowa w ust. 2,
w drodze uchwaly.

§12

. Cztonkiem wspieracym Stowarzyszenie me zostd osoba fizyczna i prawna
deklarupca pomoc finansowy rzeczowd lub merytorycza w realizacji celow
Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajcym staje si po ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzgdu. Zarad podejmuje decyzj o przygciu w poczet czionkéw lub odmowie
przyjecia kandydata. Decyzja Zadu jest ostateczna.

. Zarzd Stowarzyszenia ustala wzor deklaracji czionkoejskd ktérej mowa w ust. 2,
w drodze uchwaty.

§13

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia zady¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wktad w dziatalné¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi $ przyjmowani przez Walne Zgromadzenie w drodze @ahwa
wniosek co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenigzgady osoby zainteresowane;.



§14

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mayrawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach dalzviStowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, maku i wszelkich form dziatalnii Stowarzyszenia,
3) udzialu w zebraniach, wykiadach oraz imprezach mirgavanych przez
Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskéw co do dziatabooStowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni magjobowgzek:
1) brania udziatu w dziataldci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzysgeni
3) regularnego optacania skiadek,
4) powiadamiania Zagdu o rezygnacji z cztonkowstwa w UM,
5) zawiadamiania Zasdlu o zmianie danych osobowych zawartych w zahe]
deklaracji.

§15

1. Czlonkowie wspieragcy i honorowi posiadajtakie prawa jak cztonkowie zwyczajni za
wyjatkiem biernego oraz czynnego prawa wyborczego. dlugyje im prawo brania
udziatu z gtosem doradczym w statutowych wiadzaow8&rzyszenia.

2. Czionek wspieracy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanyckwiadcze,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowaexyaz

3. Czionkowie honorowi oraz wspiegaly s3 zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

4. Cztonek honorowy ma obowdek przestrzegapostanowié Statutu oraz podejmowanych
przez witadze Stowarzyszenia Uchwat.

§16

1. Utrata cztonkostwa nagiuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacii,

2) skrelenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia z powodu:
a) tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadav8tzyszenia,
b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowaenyis,
c) nie ptacenia sktadek za okres co najmniej p6t roku,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego Wyrgdu,

4) $mierci czionka oraz utraty osobo¥ed prawnej przez osoby prawne.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

8§17
1. Wihadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzd,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszérwa trzy lata, a ich wybér odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym bezwzglng wickszacig gtosow.

. Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mag samy funkcje peinic nie diwej niz
przez dwie kadencje.

. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadayykla wiekszacia glosow przy
obecndci co najmniej potowy czionkow uprawnionych do glasnia, chybaze dalsze
postanowienia Statutu stanavinacze;.

. W razie gdy skiad wtadz Stowarzyszenia ulegnie Bjspeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skladu me nasipi¢c w drodze kooptacji, ktérej dokorwjpozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tyrgbie mazna powoté nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§19

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest napsy wiadz Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow bipudziat:

1) z gtosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspiecgj, honorowi oraz zaproszenigte.

§20

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw b@by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkdw zwyczajne jest zwotysvear na pot roku przez Zadz
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zdrzpodaje do wiadondci wszystkich
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zeiara

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajnezense odby w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zasgg z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjriep pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zagjnych Stowarzyszenia.

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow hale
1) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowsszenia,
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2) wprowadzanie zmian do Statutu,

3) wybor i odwotywanie Zardu i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozda dziatalngci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie bugktu,

7) uchwalanie wysolkgi sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innyetiadczeé na rzecz
Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie prggia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#zdaadz Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonychear czionkow Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

11) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu,

12) podejmowanie uchwaty o rozgzianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmtkaj

13) podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkialasach
nie zastrzeonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§ 22

1. Zarzad jest powotany do kierowania gatdziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkdw, repregen Stowarzyszenia na
zewnytrz.

2. Zarzd sklada s z 5 do 7 os6b, w tym prezesa, dwoch wiceprezesakretarza
i skarbnika. Prezesa i wiceprezeséw, sekretarzkaribaika wybiera Zaeg spdéréod
swoich cztonkéw.

3. Posiedzenia Zagdu odbywas sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznraz na
miesgc. Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes. W posiedzeniach Zdwz mog
uczestniczy z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjndp lzaproszeni gaie.

4. Do kompetencji Zardu nalea:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

3) sporzdzanie planoéw pracy i badtu,

4) sprawowanie zagru nad majtkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub staniu majtku Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwmn

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkdw,

8) przyjmowanie i skrdanie cztonkdw,

9) organizacja i prowadzenie dziatasogospodarczej, o ktérej mowa w § 7 ust. 3.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowaniantkai nad dziatalnécia
Stowarzyszenia. Kontrola jest przeprowadzana radaiej ni raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna sktada iz 3 do 5 os6b w tym przewodnicego, zaspcy oraz
sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

7



1)
2)
3)

4)
5)

kontrolowanie dziatalniei Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadue@ztonkdw,

prawo wysgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadze@donkow oraz
zebrania Zarglu,

sktadanie wnioskow o0 absolutorium dla wladz Stawyszenia,

sktadanie sprawozdaze swojej dziatalnizi na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.



ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§24

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1)
2)
3)
4)
5)

w N

ze sktadek wpisowych i cztonkowskich,

darowizn, spadkow, zapisow,

dotaciji i ofiarndci publicznej,

dochoddw z wiasnej dziataléd statutowej,

dochoddw z nieruchondoi i ruchomdaci bedacych wiasnécia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

§25

. Wszelkie srodki pienezne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodafinansow zgodnie z obowzujacymi przepisami.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i @gbania magtku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzd.

. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa iadkhia innych éwiadczé woli

w szczegollnéci w sprawach majkowych wymagane as podpisy Prezesa albo
Wiceprezesa wraz z drugim cztonkiem Zalz dziatagcych hcznie.

§ 26

Rokiem sprawozdawczym jest rok obrachunkowy tj. kalendarzowy.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§27

1. Uchwak w sprawie zmiany Statutu oraz uchgab rozwhzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowam¢kszaicia gtosow — (2/3),
przy obecnéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmuygc uchwaé o rozwpzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczeniegtkaj Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Staturastosowanie majprzepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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