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posiedzenia Uniwersyteckiej Komisji Finansowej KRUP
Uniwersytet w Bialymstoku
22 czerwca 2018 r.

W posiedzeniu udziat wzieli:
Czlonkowie UKF KRUP:

1) dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM - UWM w Olsztynie - przewodniczacy,

2) ks. prof. UKSW dr hab. Maciej Bata - UKSW w Warszawie,

3) dr hab. Zbigniew Bukowski, prof. nadzw. - UKW w Bydgoszczy,

4) prof. dr hab. Danuta Dziawgo - Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

5) prof. dr hab. Waldemar Gos - Uniwersytet Szczecinski,

6) dr hab. Jerzy Halicki, prof. UwB - Uniwersytet w Bialymstoku,

7) prof. dr hab. Janusz Stodczyk - Uniwersytet Opolski,

8) prof. dr hab. Mirostaw Szreder - Uniwersytet Gdanski,

9) dr hab. Grzegorz Slusarz, prof. UR - Uniwersytet Rzeszowski,

10) prof. dr hab. Andrzej Tarlecki - Uniwersytet Warszawski,

11) dr hab. Grzegorz Urbanek, prof.UL - Uniwersytet L.odzki,

12) prof. UAM dr hab. Tadeusz Wallas - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
13) dr hab. Barbara Zbroinska, prof. UJK — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Zaproszeni goScie:
1) Jarostaw Oliwa - dyrektor Departamentu Budzetu Finansoéw MNiSzW.
Obecni byli rowniez:

1) prof. dr hab. Izabela Swiecicka - prorektor ds. nauki Uniwersytetu w Bialymstoku,
2) mer Katarzyna Lyszczarz - kwestor Uniwersytetu w Biatymstoku.
3) mgr Tomasz Zalewski - kanclerz Uniwersytetu w Bialymstoku,

Otwierajac kolejne posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Finansowej KRUP dr hab.
Mirostaw Gormowicz, prof. UWM powital zebranych i przekazat glos gospodarzowi spotkania
dr. hab. Jerzemu Halickiemu, prof. UwB.

Dr hab. Jerzy Halicki, prof. UwB w imieniu wiadz Uniwersytetu w Bialymstoku powitat
czlonkéw UKF oraz gosci bioragcych udzial w posiedzeniu Komisji. Nastgpnie krotko omowit
historie powstania, strukture organizacyjna i profil dzialalno$ci Uniwersytetu w Biatymstoku.

Przewodniczacy zaproponowal rozpoczecie roboczej czgsci posiedzenia od odniesienia sig
do przyjetych przez Komisje postulatow dotyczacych niektérych przepisow projektu ustawy
2.0. Dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM zwrocil uwage, ze wickszos¢ uwag
wyartykutowanych w stanowisku UKF z dn. 13 kwietnia br. zostala uwzgledniona
w projekcie ustawy.

Jeden z postulatéw dotyczyt usunigcia z projektu ustawy zapisu okreslajacego wysokos¢
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Fundusz ten, zdaniem Komisji,
powinien by¢ w szkolnictwie wyzszym tworzony na zasadach ogélnych, czyli zgodnie z ustawa
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. W swoim stanowisku Komisja uznata, ze nie
istniejg przekonujgce argumenty uzasadniajace zdefiniowanie odpiséw na ZFSS w szkolnictwie
WyZszym W sposob inny niz w calej gospodarce.




Prof. dr hab. Andrzej Tarlecki (Uniwersytet Warszawski) odczytal aktualne brzmienie art.
263 projektu ustawy wprowadzajgcej Ustawe o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce: ,,...w latach
2019-2020, 2020-2026 dla pracownikéw uczelni publicznych dokonuje si¢ odpisu na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokoSci odpisu dokonanego w 2018 roku.
Wysoko$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w uczelni jednak nie moze by¢ wyzsza niz 6,5% planowanych przez uczelnie w roku poprzednim
rocznych wynagrodzen osobowych...”

Dr hab. M. Gornowicz, prof. UWM zaznaczyl, ze przepis ten zawiera tzw. ,,zamrozenie”
wysokosci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych do 2026 roku. W wyniku
dyskusji Komisja uznata, ze przytoczony przepis rozwigzuje problem uczelni na najblizsze lata,
ostatecznie jednak nie spetnia oczekiwan okreslonych w stanowisku UKF.

Kolejny postulat UKF odnosit si¢ do art. 147 projektu ustawy 2.0. Komisja wnioskowala,
aby stosunek pracy z nauczycielem akademickim ustawal:

e w przypadku osOb posiadajacych tytul profesora po osiagnieciu 70. roku zycia,
e w przypadku pozostatych pracownikéw po osiggnigciu 65. roku zycia.

Komisja przyjela rowniez stanowisko, ze powyzsze propozycje powinny konsekwentnie
dotyczy¢ posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa do zasiadania
w organach kolegialnych uczelni.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji przewazyl poglad, ze sprawa wieku emerytalnego
nauczycieli akademickich jest sprawa kadrows majaca posredni wplyw na finanse uczelni.
Biorac pod uwage obecny stan procedowania ustawy 2.0. Komisja podjeta decyzj¢
o tymczasowym odstapieniu od dalszego artykutowania tego postulatu.

Nastepny postulat UKF dotyczyt utrwalenia zapisow dotyczacych uprawnienia nauczycieli
akademickich do korzystania z podwyzszonych kosztow uzyskania przychodéw. Komisja w
swoim stanowisku proponowala przepis stanowiacy, ze czgs¢ pracy nauczyciela akademickiego
ma charakter tworczy. Komisja sugerowala rowniez, aby w grupie pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych 90% wynagrodzenia objetych bylo 50% kosztami uzyskania
przychodéw. Natomiast w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz dyplomowanych
bibliotekarzy przywilej ten mialby dotyczy¢ 50% wynagrodzenia.

Przewodniczacy Komisji zaznaczyl, Ze aktualne zapisy projektu ustawy spelniaja
oczekiwania okreslone przez UKF. Wprowadzono bowiem przepis mowiacy o tym, ze praca
nauczycieli akademickich w pelni stanowi dziatalnos¢ tworcza.

Prof. dr hab. Andrzej Tarlecki zacytowal ust. 7 art. 116 projektu Ustawy o szkolnictwie
wyZzszym i nauce: ,,wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dzialalnosc
twérezq o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).”
Zdaniem Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego przytoczony przepis jednoznacznie
stwierdza, ze cala dziatalno$é nauczyciela akademickiego jest przedmiotem prawa autorskiego.

Dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM poddat pod rozwage potrzebe uszczegdtowienia
tego przepisu np. o zasady dokumentowania uprawnien do korzystania z przywileju nadanego
wszystkim nauczycielom akademickim.

Prof. UAM dr hab. Tadeusz Wallas (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu)
stwierdzil, ze zawarty w projekcie ustawy przepis jest dobry. Uszczegdlowianie zapisane]
propozycji mogloby natomiast doprowadzi¢ do zbednej nadinterpretacji.



Podsumowujac dyskusje w sprawie omawianych przepisow projektu ustawy 2.0. dr hab.
Mirostaw Gornowicz, prof. UWM zaproponowal przyjecie stanowiska UKF w nastgpujgcym
brzmieniu:

Uniwersytecka Komisja Finansowa Konferencji Rektorow Uniwersytetow Polskich
nawiazujac do zglaszanych wezesniej postulatow do projektu ustawy 2.0:

1. Uznaje za stuszne zamrozenie w latach 2019-2026 odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Podtrzymujemy natomiast stanowisko, ze docelowo sposob
wyliczania odpiséw na ten fundusz w szkotach wyzszych nie powinien by¢ inny niz
w calej gospodarce.

2. W pelni popiera zapis uznajacy wykonywanie obowiazkoéw nauczycieli akademickich
za dzialalno$é tworcza. Rozwiazane to odzwierciedla charakter pracy nauczycieli
akademickich i jest zgodne z oczekiwaniami Srodowiska akademickiego.

W wyniku glosowania Uniwersytecka Komisja Finansowa KRUP jednomyslnie przyjeta
Stanowisko w sprawie niekiérych przepiséw projektu ustawy 2.0. Dokument stanowi zalacznik
nr 1 do protokotu.

Dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM przeszed! do realizacji kolejnego punktu obrad
Komisji, tj. informacji zwigzanych z podziatem dotacji podstawowej. Przewodniczacy poprosil
Jarostawa Oliwe (dyrektora Departamentu Budzetu i Finansow MNiSzW) o przedstawienie
prezentacji w tej sprawie.

Jarostaw Oliwa poinformowal, ze dane przedstawione w prezentacji dotycza podziatu
dotacji w uniwersytetach na tle wszystkich uczelni akademickich w 2017 i 2018 roku. Odnoszg
sic one do poszczegdlnych skladnikéw algorytmu. Tego rodzaju zestawienie pozwoli
zidentyfikowaé¢ wplyw poszczegolnych sktadnikéw na zmiany w wysokosci dotacji
przyznawanej uczelniom.

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw MNiSzW rozpoczat od przedstawienia danych
dotyczacych liczby studentow ogdétem. Wzrost liczby studentéw odnotowano w czterech
Uniwersytetach (Warszawskim, Slaskim, Rzeszowskim i UJK w Kielcach), a najwigkszy
spadek nastgpit w UKSW w Warszawie.

Uniwersytet Slaski w Katowicach odnotowal najwyzszy wzrost liczby studentéw
stacjonarnych. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest natomiast klasycznym
przyktadem uczelni, ktéra zastosowala polityke zmniejszania liczby studentéw stacjonarnych,
przy jednoczesnym wzroscie liczby studentéw na studiach niestacjonarnych. Podobne dziatania
mialy miejsce w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

Kolejna informacja dotyczyla $redniego wskaznika kosztochtonnosci studentow.
W przypadku uczelni o duzym parametrze SSR racjonalne jest redukowanie liczby studentéw
z niska kosztochtonnoscig. Z punktu widzenia algorytmu podziatu dotacji wyzsze wskazniki
kosztochfonnoéci sa dla uczelni korzystne. Oznacza to, ze wzrost tego wskaznika jest
premiowany w podziale algorytmicznym. Najwigkszy wzrost tego wskaznika odnotowano
w Uniwersytetach: Opolskim, £6dzkim i UKSW w Warszawie.

Liczba studentow przeliczeniowych w poréwnaniu do $redniej akademickiej (92%) wzrosta
w pieciu uniwersytetach (Slaskim, Warszawskim, UAM w Poznaniu, UJK w Kielcach i UMCS
w Lublinie). Istotny spadek liczby studentéw uwzglednianych w algorytmie podziatu dotacji
nastapit w: UKSW w Warszawie, Uniwersytecie Zielonogérskim, Uniwersytecie
w Bialymstoku, UKW w Bydgoszczy oraz w Uniwersytecie Szczecinskim. '



Przedstawiajac informacje na temat liczby doktorantow dyrektor Jarostaw Oliwa zwrocit
uwage na wynik Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, w ktorym przy
jednoczesnym spadku liczby studentéw wzrosta liczba doktorantow ogétem. Uniwersytet
w Biatlymstoku wyréznil si¢ najwigkszym wzrostem liczby doktorantow stacjonarnych. Srednia
kosztochtonno$é doktorantow wzrosta w wigkszosci uniwersytetow.

Wymagany przez Ministerstwo obowiazek wyplacania stypendium 50% doktorantow
spetnity dwie uczelnie (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytet
Wroctawski). Majaca pozytywny wplyw na dotacje liczba doktorantéw przeliczeniowych
wzrosta w: UKW w Bydgoszczy, Uniwersytecie w Biatymstoku i Uniwersytecie Rzeszowskim.

Nastepnie dyrektor J. Oliwa oméwit dane dotyczace parametru SSR. Z poréwnania roku
2017 i 2018 wynika, ze uniwersytety: Katolicki Uniwersytet Lubelski, Zielonogorski
i Warminsko-Mazurski w Olsztynie mocno na tym parametrze stracily. Inaczej mowiac, nie
wykorzystaly szansy na wzrost dotacji podstawowej poprzez istotne zwigkszenie liczby
studentéw. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Slaski w Katowicach to
m.in. uczelnie, ktére w ubiegtym roku uzyskiwaly premie na parametrze SSR. Sposrod
wszystkich uniwersytetdw mocno wyroznil si¢ Uniwersytet Jagiellonski, ktory w ubiegtym
roku zyskat na tym parametrze w stosunku do pozostatych uczelni.

Najwicksza poprawa catego skladnika studencko-doktoranckiego miata miejsce
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Dyrektor zwrécil uwage, ze
podjete w tej uczelni dzialania przyniostyby efekt w przysztym roku, gdyby srodki byly
dzielone wedlug aktualnie obowiazujacego algorytmu. Mimo najwiekszego wzrostu udziatu
w dotacji UKSW nadal musialby boryka¢ si¢ z problemami. Udziat w dotacji w skladniku
studencko-doktoranckim wzrést rowniez w: Uniwersytecie w Biatymstoku, Uniwersytecie
Jagiellonskim, Uniwersytecie Lodzkim, Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytecie Gdaniskim. Uniwersytet Warminsko-Mazurski oraz Uniwersytet Zielonogorski
nie wykorzystaty mozliwosci zrekrutowania wigkszej liczby studentéw. Obie uczelnie na tym
parametrze utracily najwiecej sposrod wszystkich uniwersytetow.

Zadna uczelnia nie podjeta dzialan kadrowych istotnie wplywajacych na wysokos¢
przyznawanej dotacji.

Analiza wskaznika potencjatu naukowego tzw. KIN wykazala, ze w 2017 roku najwigkszy
poziom odnotowaty kolejno: Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Wroclawski, Uniwersytet Mikolaja
Kopernika w Toruniu. Gorzej pod tym wzgledem wypadty uniwersytety: UKW w Bydgoszczy,
Rzeszowski, Szczecinski, Opolski, UJK w Kielcach.

Rok pozniej, po ocenie parametrycznej jednostek naukowych w uczelniach akademickich
ogélem $rednia kategoria wzrosla. Jednak w przypadku uniwersytetéw wygladalo to nieco
gorzej. W poréwnaniu do roku poprzedniego widoczny wzrost nastagpit w przypadku
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Swoja pozycje poprawily roéwniez:
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie 1 Uniwersytet Szczecinski.

Efekt powyzszych zmian w poszczegdlnych uczelniach znalazt swoje odzwierciedlenie
w skladniku kadrowym algorytmu podziatu dotacji. Najwigksza poprawe zanotowaty kolejno:
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet F.odzki, Uniwersytet Gdanski, UKW
w Bydgoszczy, UMK w Toruniu. Z drugiej strony swoj udzial w tym skiadniku istotnie
pogorszyly: Uniwersytet Warmifisko-Mazurski w  Olsztynie, Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie i Uniwersytet Wroclawski. '



W przypadku parametru projekty badawcze najwigkszy udzial osiggnely uniwersytety:
Warszawski, Jagielloniski i Adama Mickiewicza w Poznaniu. Dyrektor J. Oliwa powiedzial,
ze Ministerstwo zamierza zrezygnowa¢ z tego parametru w nowym algorytmie podziatu dotacji.
Po raz kolejny zawazyl on na podziale dotacji podstawowej. Jego likwidacja jest rowniez
zasadna ze wzgledéw technicznych. Jest to element, ktéry najbardziej opdznia prace przy
podziale dotacji. Planowane jest natomiast wprowadzenie nowego parametru B+R
uwzgledniajacego wysokoé¢é wewnetrznych nakladow ponoszonych przez uczelnie na
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa.

Jarostaw Oliwa powiedziat rowniez, ze pewnym modyfikacjom bedzie podlegat skladnik
wymiany. Najwieksza zmiana udzialn w tym sktadniku (poréwnujac rok 2018 do 2017)
nastapila w Uniwersytetach: Jagiellonskim, Lédzkim, Opolskim i Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

Podsumowujac wystapienie dyrektor Jarostaw Oliwa przedstawil informacje na temat
dotacji w 2018 roku. Srodki na dotacje ogdtem wzrosty o 2,1%. Bez uwzglednienia tzw.
korytarza dopuszczalnych zmian najlepszy wynik odnotowalby Uniwersytet Jagiellonski.
W odwrotnej sytuacji znalazlby si¢ natomiast UKSW w Warszawie. Dyrektor zaznaczyl, ze
wyniki te maja wylacznie informacyjny charakter. Wiadomo bowiem, Zze przepisy
jednoznacznie okreslajg przedziat tunelu dopuszezalnych zmian wielkosci dotacji od -5% do
5%. W tej sytuacji ministerstwo podjeto decyzjg by (zgodnie z przepisami prawa) nie dzieli¢
pelnej kwoty metoda algorytmiczna i pozostawi¢ do 2% calosci dotacji na tzw. zmiany
korygujace. W ramach tych zmian nalezato uwzglednié premie dla dwéch uniwersytetow, ktore
przytaczyty uczelnie zawodowe (Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach oraz Uniwersytet Zielonogorski). Ostatecznie po korekcie wartos¢ +5% osiagnely
Uniwersytety Jagiellonski i Warszawski.

Dr hab. Mirostaw Gomowicz, prof. UWM podzigkowal dyrektorowi Jarostawowi Oliwie
za wystapienie i otworzyl dyskusje.

Prof. dr hab. Izabela Swiccicka (prorektor ds. nauki Uniwersytetu w Biatymstoku) zapytata,
czy obecno$é profesoréw wizytujacych bedzie miata wplyw na wysokos$¢ przyznawane;
uczelniom dotacji.

Dyrektor Jarostaw Oliwa powiedzial, ze przyjmowanie profesoréw wizytujacych ma,
i nadal bedzie miato pozytywny wplyw na algorytm podziatu dotacji.

Prof. dr hab. Miroslaw Szreder zapytat czy $rodki dotacji podstawowej w przysztym roku
beda dzielone wedlug dotychczasowego algorytmu.

Jarostaw Oliwa wyjasnit, ze srodki beda uczelniom przyznawane wedlug nowego algorytmu
i bedzie to juz subwencja. W jednym algorytmie musza by¢ zawarte Srodki na dziatalnos¢
dydaktyczna i naukows. Dyrektor zaznaczyl, ze kwestia wag poszczegblnych skladnikow oraz
tzw. tuneli dla poszczegdlnych grup uczelni pozostaje nadal otwarta.

Dr hab. Barbara Zbroifiska, prof. UJK zapytala czy MNiSzW przewiduje wprowadzenie
do algorytmu nowych parametréw (oprocz wspomnianego parametru B+R).

Dyrektor Jarostaw Oliwa poinformowat, ze na obecna chwile planowana jest modyfikacja
parametru KIN (wyliczenie wazone liczba pracownikéw danej dyscypliny) oraz wprowadzenie
parametru B+R.

Dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM przeszed! do realizacji kolejnego punktu obrad
i poprosit prof. dr. hab. Mirostawa Szredera o przedstawienie prezentacji na temat z raportu pn.
,.Analiza ekonomiczna uniwersytetéw publicznych za lata 2011-2017 . Przewodniczacy dodat,



ze zgodnie z ustaleniami, opracowanie zostato wczesniej rozestane do wszystkich czlonkow
Komisji.

Prof. dr hab. Mirostaw Szreder (Uniwersytet Gdanski) poinformowal, ze raport i prezentacja
zawiera informacje o wszystkich 19 tzw. , bezprzymiotnikowych” uniwersytetach.

W roku 2017 przychody ogotem wzrosty o 1,9% - po spadku, jaki wykazano w roku 2016
w stosunku do roku poprzedniego. Przychody z dziatalnosci dydaktycznej zwigkszyly sie
0 2,4 % (mimo malejacego udzialu z optat za ustugi edukacyjne).

Porownujac rok 2017 do roku 2011 dotacja budzetowa w uniwersytetach wzrosta srednio
0o 44,3%. Najwickszy wzrost ponad przecietna odnotowaly odpowiednio uniwersytety:
Warszawski, Jagiellonski, Rzeszowski, £.odzki, Gdanski oraz UAM w Poznaniu.

Przychody z dziatalnosci naukowo-badawczej w 2017 roku wzrosty o 6,6%, co oznacza
dynamike wyzsza od wzrostu w poprzednich dwoéch latach. Najwigkszy udzial w tych
przychodach ma niezmiennie dziatalnos¢ statutowa stanowiaca 43,6%.

Koszty ogotem wzrosty o 1,8% (niemal tyle samo co przychody). Koszty dziatalnosci
operacyjnej wzrosly rowniez o 1,8%, z czego niemal 70% stanowia wynagrodzenia
z pochodnymi. Odnotowany zostat spadek udzialu pozostalych kosztow.

W roku 2017 przychody ogotem przewyzszaty koszty ogdtem o 169 811,6 tys. zl., podczas
gdy w roku 2016 nadwyzka ta byta nieznacznie nizsza. W latach 2010-2013 koszty ogétem
przewyzszaly przychody ogdtem, natomiast od roku 2014 réznice pomigdzy przychodami
a kosztami sg dodatnie. :

W 2017 roku liczba studiujgcych ogdétem zmniejszyta si¢ w stosunku do roku poprzedniego
o prawie 22 tys. 0s0b (ok 5%). Spadek liczby studentéw studiow stacjonarnych utrzymuje si¢
od 2013 roku, a jego tempo jest obecnie wyzsze niz w latach wezesniejszych. Niewielki wzrost
liczby studentéw stacjonarnych w roku 2017 w poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit w
uniwersytetach: Slaskim, Warszawskim oraz UAM w Poznaniu. Liczba studentow
niestacjonarnych zmalala o nieco ponad 3 tys. 0sob, co daje spadek o 4%. Bylo to stosunkowo
niskie tempo spadku (rok 2016 - 3,2%).

Liczba uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich zmniejszyla sie o 7% podczas,
gdy rok wczesniej odnotowano wzrost o prawie 2%. Liczba uczestnikéw niestacjonarnych
studiéw doktoranckich zmniejszyla si¢ o0 17% (rok wezesniej o 5,2%).

W 2016 roku uniwersytety zatrudnialy lacznie 52565 pracownikéw, w tym 29 586
nauczycieli akademickich, ktérzy stanowia 56,3% ogoétu zatrudnionych. Ta struktura jest rozna
w poszczegdlnych uniwersytetach. W 2017 roku zatrudnienie ogotem wzrosto o ok. 0,7% (po
spadku rok wczesniej o 3,9%). Taki sam wzrost odnotowano w grupie pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na wynagrodzenia osobowe w 2017 roku przeznaczono lacznie 3 539 717,6 tys. zi,
co stanowi wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego o ok. 2,5%. Przecigtne wynagrodzenie
roczne w 2017 roku wyniosto 67 340 zi.

Srednia wysokos$¢ naktadéw na rzeczowe aktywa trwale dla uniwersytetow w 2017 roku
wyniosta niewiele ponad 20 mln z}, podczas gdy w roku 2015 byto to ok. 70 min zlotych.

W 2017 roku uniwersytety razem wziete osiggnety dodatni wynik finansowy. Wyni6st on
204 209,7 tys. zl, co oznacza wzrost o 20,4% w stosunku do roku poprzedniego. Rok 2017
niewielka strata (ponizej 1 mln zt) zamknely dwa uniwersytety: Rzeszowski oraz Uniwersytet
w Bialymstoku.



Podsumowujgc wystgpienie prof. dr hab. Mirostaw Szreder zaznaczyt, ze poprawa wyniku
finansowego uniwersytetow jest w duzej mierze efektem sprzedazy posiadanych
nieruchomosei. Przychdd z tego tytulu w 2017 roku wyniost ponad 86 mln zt.

Prezentacja prof. dr. hab. Mirostawa Szredera pt. ,,dnaliza ckonomiczna uniwersytetow
publicznych za lata 2011-2017" stanowi zatacznik nr 2 do protokohu.

Przewodniczgcy UKF podzickowal prof. dr. hab. Mirostawowi Szrederowi za wystapienie.
Zwrocit sie roéwniez z prosbg o przekazanie podzigkowan pracownikom Dziatu Kontrolingu
Uniwersytetu Gdanskiego, ktérzy juz po raz czternasty rzetelnie przygotowali raport o sytuacji
finansowej uniwersytetow.

Dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM poinformowal, Ze kolejne posiedzenie
Uniwersyteckiej Komisji Finansowej odbgdzie si¢ w dn. 08-10 listopada br. w Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Przewodniczacy Komisji podziekowal zebranym za udzial w obradach, wyrazil stowa
uznania dla gospodarzy i zamknat posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Finansowej KRUP.

Protokolowala Przewodniczyl -
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mgr Zofia Konopka dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM



