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Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze polity

yki ksztalcenia oraz procedur zap

ewniania jako$ci ksztalcenia

Czy w jednostce opracowano misj¢ oraz stra-
tegic rozwoju jednostki i ksztalcenia z
uwzglednieniem zakresu zadan zwigzanych
z doskonaleniem systemu zapewniania jako-
Sci ksztatcenia?

Uchwala Nr 2 SJO z dn.
6 grudnia 2013

Zespot ds. strate-
gii i rozwoju SJO

Strategia rozwoju opracowana zo-
stala na do roku 2020, Zespot d/s
Strategii i Rozwoju weryfikuje ko-
nieczno$¢ aktualizacji strategii

Czy w jednostce opracowano procedury za-
pewniania jako$ci ksztalcenia?

WSZJK-0-SJO-1
Ocenianie wynikow pracy stu-
dentow

WSZJK-A-SJO-1

Hospitacje przeprowadzone na
zajeciach pracownikow dydak-
tycznych Studium Jezykow
Obcych

WSZJK-A-SJO-2
Wykorzystanie wynikow an-
kiety do doskonalenia procesu
dydaktycznego

WSZJK-SJO-0-2
Procedura wytaniania najlep-
szego dydaktyka SJO przy
UWM w Olsztynie

WSZJK-A-SJO-3
Procedura hospitacji napraw-
czej pracownikow dydaktycz-
nych Studium Jezykéw Ob-
cych

WSZJK-0-SJO-3
dura  weryfikacji
ksztalcenia

Proce-
efektow

WSZJK-0O-SJO-4 Procedura
przechowywania prac zalicze-
niowych i egzaminacyjnych

Zespot ds. Zapew-
niania Jakosci
Ksztalcenia

Opracowanie i zatwierdzenie przez
Rade SJO oraz wdrozenie wymie-
nionych procedur, stata praca Ze-
spotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia nad ewaluacja 1 dosko-
naleniem istniejacych  procedur
i tworzeniem nowych

Wdrozono nowy formularz
ankiety badania jakosci re-
alizacji zaje¢ dydaktycz-
nych, uwzgledniajacy po-
przednie uwagi. Wszyscy
nauczyciele sa zobowia-
zani do poinformowania
studentow na poczatku i na
koncu kazdego semestru o
celach, zadaniach, termi-
nach i formie przeprowa-
dzanej ankiety z podkresle-
niem jej anonimowosci.

Czy opracowana strategia rozwoju zgodna
jest z misja i strategia rozwoju Uniwersytetu

tak



http://uwm.edu.pl/studium/userfiles/Jakosc%20ksztalcenia/procedura_hospitacji_naprawczej_2016-1.pdf
http://uwm.edu.pl/studium/userfiles/Jakosc%20ksztalcenia/wszjk-o-sjo-3_procedura_weryfikacji_efektow_ksztalcenia%281%29.pdf
http://uwm.edu.pl/studium/userfiles/Jakosc%20ksztalcenia/wszjk-o-sjo-4_procedura_przechowywania_prac.pdf

oraz dostosowana do potrzeb gospodarki re-
gionu i kraju?

Inne dziatania jednostki

Wspotpraca z Kuratorium O$§wiaty
przy przygotowaniu i przeprowa-
dzeniu olimpiad i konkurséw jezy-
kowych dla szkot podstawowych i
ponadpodstawowych.

Wspblpraca z innymi szkotami re-
gionu.

Przeprowadzenie | etapu X111 Olim-
piady Jezyka Niemieckiego dla Stu-
dentéw Wyzszych Szkét Technicz-
nych pod patronatem Politechniki
Slaskiej w Gliwicach.

SJO prowadzi kursy jezykowe ogol-
nodostepne.

SJO jest partnerem ETS (Educatio-
nal Testing Service) i przeprowadza
certyfikowane migdzynarodowe eg-
zaminy TOEIC.

Promocja jednostki np. po-
przez organizowanie kur-
sOw  jezykowych  oraz
udziat w Dniach Otwartych
UWM i Dniach Nauki.
Warsztaty z jezyka nie-
mieckiego, ktére odbyly sie
z okazji Olsztynskich Dni
Nauki i Sztuki zostaly bar-
dzo pozytywnie odebrane
przez dzieci i nauczycieli.
Na zaproszenie Dyrekcji
Szkot Podstawowych nr 2 i
nr 9 zostaly przeprowa-
dzone lekcje pokazowe w
ramach Dni Je¢zyka Nie-
mieckiego.

Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

Czy jednostka analizuje kadr¢ naukowo-dy-
daktyczng w aspekcie spelniania wymagan
formalnych do prowadzenia kierunkow stu-
didéw i specjalnosci ksztalcenia oraz tworze-
nia nowych zakresow?

Czy jednostka prowadzi polityke kadrowa w
aspekcie zabezpieczenia ,,minimum kadro-
wego” prowadzonych kierunkéw studiow
oraz rozwoju kadry jednostki w celu tworze-
nia nowych zakresow ksztatcenia?

Jaki procent kadry dydaktycznej jednostki
stanowig osoby z przygotowaniem pedago-
gicznym?

Wszyscy nauczyciele posiadaja
przygotowanie pedagogiczne wg
wymagan formalnych zatrudniania
kadry dydaktycznej w SJO

W jaki sposob jednostka zapewnia obsade
przedmiotow (a w ich obrgbie poszczeg6l-
nych form zaj¢¢, tzn. ¢wiczen, wyktadow, la-
boratoriow itd.) wiasciwa pod wzgledem
kompetencji merytorycznych prowadza-
cego?

Zajecia typu ,,warsztaty jezykowe
»ha studiach II stopnia czesto pro-
wadzone sg przez nauczycieli posia-
dajacych przygotowanie formalne z
danej dziedziny (np. ukonczong eko-
nomig i anglistyke)

W jaki sposob jednostka zapewnia obsade
przedmiotow (a w ich obrebie poszczeg6l-
nych form zaje¢, tzn. ¢wiczen, wykltadow, la-
boratoriow itd.) wtasciwa pod wzgledem
kompetencji dydaktycznych prowadzacego?

Brak konieczno$ci sprawdzania, po-
niewaz 100% kadry ma wiasciwe
kompetencje




Czy umozliwia si¢ nauczycielowi akademic-
kiemu dostgp do opinii studentéw nt. jego
pracy dydaktycznej wyrazonych w badaniu
ankietowym?

Podpisywanie arkusza oceny po-
zwala na zapoznanie si¢ z opinia,
aplikacja USOS pozwala kazdemu
nauczycielowi zapoznaé si¢ z opi-
niami studentéw

Czy (i w jaki sposdb) omawiane sg wyniKi
wspomnianego badania ankietowego?

Kierownik SJO

w  przypadku niejednoznacznej
oceny przeprowadzane sa rozmowy
z nauczycielami i hospitacje zaje¢ w
ramach procedury hospitacji na-
prawczej

Czy (i w jakich przypadkach) nauczyciel
akademicki jest obligowany do podnoszenia
swoich kompetencji dydaktycznych?

Kierownik SJO

Tak, zwlaszcza w procesie awanso-
wania

Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia
nauczycielom akademickim oraz doktoran-
tom mozliwo$¢ doskonalenia kompetencji

dydaktycznych?

Kierownik ds. or-
ganizacyjnych,
kierownicy zespo-
1ow jezykowych

SJO organizuje warsztaty meto-
dyczne dla wszystkich nauczycieli,
warsztaty i prezentacje w zespotach
jezykowych, szkolenia przygotowu-
jace do wykorzystania wspotcze-
snych technologii informatycznych
w nauczaniu (platforma Modle, ta-
blice multimedialne).

Czgsty kontakt z innymi o$rodkami
dydaktycznymi.

Nauczyciele biorg udziat w ogo6lno-
polskich konferencjach metodycz-
nych

Znaczny wzrost aktywnego
uczestnictwa nauczycieli w
ogolnopolskich konferen-
cjach metodycznych i szko-
leniach prowadzacych do
podniesienia jako$ci nau-
czania jezykow obcych w
SJO UWM, a takze zwick-
szajacych
awansu na wyzsze stanowi-
ska.

mozliwos¢

Czy w jednostce odbywa si¢ konkurs na naj-
lepszego dydaktyka?

WSZJK-SJO-0-2
Procedura wytaniania najlep-
szego dydaktyka SJO przy
UWM w Olsztynie

Coroczny wybor najlepszego dydak-
tyka SJO

Inne dziatania jednostki

Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okre$lania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyjeé

Czy jednostka posiada zasady postepowania
w zakresie okreslania kryteriow kwalifika-
cyjnych, uwzgledniajagce m.in.: obowigzu-
jace przepisy prawa, szczego6lne wymagania
dla kandydatéw ubiegajacych o przyjecie na
kierunki studidow, wymagajace zweryfiko-
wania umiejetnosci niesprawdzalnych w sys-
temie maturalnym (egzaminy praktyczne),
wymagania dla kandydatéw ubiegajacych sie
0 przyjecie na studia II stopnia, wymagania
dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie
na studia 111 stopnia?

Corocznie  przygotowujemy  we
wspolpracy z Biurem Ksztalcenia
dokument Zasady realizacji przed-
miotu jezyk obcy.

Ponadto, kryteria zapisu do grup je-
zykowych na okreslonym poziomie
sa jasno okreslone w ofercie jezyko-
wej do BIOS (procentowy wynik
matury) dodatkowo, dostgpne na
stronie SJO testy diagnostyczne po-
magajg okresli¢ poziom znajomosci
jezyka




Czy jednostka posiada zasady postepowania
w zakresie ustalania limitow przyje¢
uwzgledniajace m.in.:  zapotrzebowanie
rynku pracy, zainteresowanie kandydatow,
spetnianie wymagan dotyczacych proporcji
liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentéw na danym kierunku, organizacj¢
procesu dydaktycznego (liczebnos¢ grup),
zaplecze dydaktyczne

i techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry na-
ukowo-dydaktycznej spetniajacej wymaga-
nia do prowadzenia dydaktyki na wszystkich
poziomach ksztalcenia (studiach: pierw-
szego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich oraz studiach trzeciego stop-
nia)?

Uslugowy w stosunku do wydzia-
tow charakter naszej jednostki wy-
maga zapewnienia realizacji lektora-
tow na poziomie zamowien wydzia-
tow.

Jednostka jest zo-
bligowana do
przestrzegania
ogoblnouczelnia-
nych limitow li-
czebnosci studen-
tow w grupach.
Tworzenie tak du-
zych grup utrud-
nia dopasowanie
tresci i formy lek-
toratu do poziomu
jezykowego  stu-
dentéw 1 nie po-
zwala na indywi-
dualizacje zajec.
Laczenie w jedng
grup¢ studentow z
réznych wydzia-
16w na lektoracie
jezyka  niemiec-
kiego 1  rosyj-
skiego uniemozli-
wia wprowadza-
nie jezyka specja-
listycznego. Nale-
zaloby rozwazy¢
mozliwosci opty-
malizacji wielko-
$ci grup.

Czy jednostka analizuje wyniki rekrutacji na
studia w konteks$cie zainteresowania ofero-
wanymi zakresami ksztalcenia (liczba kan-
dydatow na dany kierunek/specjalno$é)?

Inne dziatania jednostki

Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze oceny programéw ksztalcenia - opis sposobéw tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji

programoéw ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki

efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programéw studiéw:

Czy program studiow tworzony jest jako
struktura spojna, zhierarchizowana i nakie-
rowana na uzyskanie zatozonych cel6w?

Czy wskazano jasne i adekwatne efekty
ksztatcenia na szczeblu programu jako cato-
$ci oraz w ramach jego poszczeg6lnych ele-
mentow? Czy efekty kolejnych etapow pro-
gramu rozplanowane sg tak, by prowadzilty
do realizacji zalozonego profilu ksztatcenia?

Kierownicy  ze-
spolow  jezyko-
wych; kierownik
SJO

programy zgodne sa z KRK i z Eu-
ropejskim Systemem Opisu Ksztal-
cenia Jezykowego dla réznych po-
ziomoéw kompetencji jezykowych i
nakierowane na osiggnigcie zatozo-
nych efektow ksztatcenia

Zmiany programoOw nau-
czania podyktowane sa
wprowadzaniem  nowych
podrecznikdéw 1 materiatow
z jezyka specjalistycznego.




Czy efekty ksztatcenia opisano w formie ja-
sno okreslonych i mozliwych do zmierzenia
zaktadanych kwalifikacji obejmujacych wie-
dze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne?

tak, w sylabusach na podstawie wy-
magan KRK i ESOKJ dla kazdego
poziomu jezykowego

Czy i w jaki sposob punkty ECTS wigzane sa
z efektami ksztatcenia programu studiow?

Tak, okreslono w sylabusach

Czy programy ksztalcenia oraz zaktadane
efekty ksztalcenia na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych sa rOwnowazne?

Tak, jednakowe programy, sylabusy
iilo$¢ godzin zaj¢é.

Czy w sylwetce absolwenta w kazdej z pro-
wadzonych specjalno$ci na wszystkich reali-
zowanych poziomach ksztatcenia wskazane
zostaly kompetencje absolwenta istotne dla
jego zatrudnialnosci?

Czy (i w jaki sposob) pracodawcy biorg
udziat w okreslaniu efektow ksztalcenia
w ocenianej jednostce?

Czy jednostka ma ustalone zasady i formy
realizacji praktyk zawodowych?

Na czym polega udziat nauczycieli akade-
mickich jednostki w procesie ksztalttowania
sylwetki absolwenta, planowanych efektow
ksztalcenia i wynikajacych z nich progra-
mow ksztalcenia?

Posrednio, odpowiadamy na zapo-
trzebowanie wydziatow, przeprowa-
dzajac warsztaty jezykowe zgodne
ze specjalnoscia.

W programie lektoratow dla studiow
pierwszego stopnia uwzgledniane sa
elementy terminologii zwigzanej ze
studiowana dziedzing

Na czym polega udziat studentéw w procesie
ksztaltowania sylwetki absolwenta, plano-
wanych efektow ksztatcenia i wynikajacych
z nich programow ksztatcenia?

4.2, Zatwierdzanie programéw ksztalcenia — czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztatcenia uwzgledniaja oceng stopnia dostosowania projekto-

wanych w nim rozwigzan do:

misji i strategii ksztalcenia w jednostce,

tak

propozycji nowych zakresow ksztatcenia lub
ich zmian zglaszanych przez interesariuszy
procesu dydaktycznego,

zasobow jednostki (kadrowych, finanso-
wych, sal dydaktycznych i ich wyposazenia,
itp.)?

4.3. Weryfikacja programéw studiow:

W jaki sposob weryfikowane sg wiedza i
umiejetnodci absolwenta zaktadane w syl-
wetce absolwenta?

Czy 1 jaki udziat w tym procesie biorg absol-
wenci?




Czy i jaki udziat w tym procesie biorg praco-
dawcy?

Czy 1 w jaki sposob bada sig, czy program
ksztalcenia umozliwia osiagnigcie zatozo-
nych efektow ksztatcenia — zarowno na po-
ziomie cze$ci sktadowych programu, jak i
catosci programu?

Czy 1 w jaki sposob bada si¢ wykorzystanie
efektow ksztalcenia na rynku pracy?

4.4. Modyfikacja programéw ksztalcenia:

Jaka jest procedura wykorzystywania wnio-
skow z przegladéw/weryfikacji programu
ksztatcenia do jego modyfikacji?

Jakie aspekty programu ksztatcenia podda-
wane sg modyfikacji? Jaka role w ich udo-
skonalaniu odgrywaja studenci?

Inne dziatania jednostki

Opracowywane s3 programy autor-
skie dla warsztatow jezykowych
przeprowadzanych dla studentow 11
stopnia ksztalcenia

Wprowadzanie jezyka spe-
cjalistycznego na coraz
wigkszej ilosci kierunkow.

Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentow — zasady oceniania studentow i doktorantow, uwzgled-
niajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepiséw i procedur

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady i proce-
dury oceniania i kryteria ocen sg przejrzyste,
czytelne i zrozumiate?

WSZJK-0-SJO-1
Ocenianie wynikow pracy stu-
dentow

W procedurze oceniania i odpo-
wiednich zatacznikach zapisane sa
czytelne kryteria oceniania dla
wszystkich rodzajow grup jezyko-
wych (studia pierwszego i drugiego
stopnia). Istniejace procedury sg ak-
tualizowane i dostosowywane do
zmieniajacych si¢ warunkow.

Czy w jednostce istnieje system publikowa-
nia kryteriow?

strona internetowa SJO

Na pierwszych zajeciach przekazy-
wane s3 studentom wszystkie infor-
macje dotyczace kryteridow ocenia-
nia. Informacje te sg rowniez do-
stepne na internetowej stronie SJO.

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i form

poszczegdlnych form zajeé, np. ¢wic

zen, wyktadow, laboratoridw itd.):

ami zaje¢ - czy w przypadku po

szczegdlnych przedmiotéw (a w ich obrebie

okreslone zostaly i ogloszone w sylabusie
kryteria ocen?

Kryteria oceniania sg zawarte w za-
laczniku do procedury oceniania,
natomiast formy i warunki zalicze-
nia okre$lone zostaty w sylabusach

Sylabusy sg aktualizowane
i uzupetniane na biezaco.

przyjete kryteria ocen zostaly $cisle powia-
zane z efektami ksztatcenia, formami zajg¢ i
metodami ksztatcenia ogloszonymi w syla-
busie?




ustalone zostaly i ogloszone reguty uzasad-
niania ocen?

WSZJK- O- SJO -1
Ocenianie wynikow pracy stu-
dentéw

zapewniono stosowanie tych samych kryte-
riow w odniesieniu do formy zaje¢ (np. ¢wi-
czen) prowadzonej w ramach przedmiotu
przez r6znych nauczycieli akademickich?

Wdrozenie tych samych
kryteriow oceny efektow
ksztatcenia na egzaminach
i zaliczeniach koncowych
poprzez stosowanie proce-
dury oceniania.

zapewniono stosowanie tych samych kryte-
riow dla poszczegoélnych form oceny efek-
tow ksztatcenia (testow, kolokwiow, projek-
tow, prezentacji, prac rocznych, portfolio,
itd.)?

WSZJK- 0-SJO -1
Ocenianie wynikow pracy stu-
dentow

Tak,

W jaki sposob i przez kogo przyjmowane s3,
weryfikowane i ewentualnie modyfikowane
powyzsze ustalenia?

Ewaluacji form i kryteriow
egzaminéow dokonuje Ze-
spot ds. Egzaminu B2 skta-
dajacy si¢ z nauczycieli
wszystkich nauczanych je-
zykow.

Jaka role odgrywa w tym procesie koordyna-
tor przedmiotu?

Jaka role odgrywaja studenci w badaniu, czy
kryteria ocen sa zrozumiate, powigzane
z efektami ksztalcenia, oglaszane w odpo-
wiednim czasie i przestrzegane?

Zatacznik do procedury
WSZJK- 0-SJO -1

(ankieta ,,Sposob oceniania
wynikow pracy studentow na
lektoracie™)

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkow losowych, nieobecnos$ci studentéow i doktorantow:

Czy ogloszone zostaly przez dziekana za-
sady przeprowadzania egzaminéw i uUspra-
wiedliwiania nieobecno$ci na egzaminach?

Strona internetowa SJO, za-
ktadka: egzaminy

W zakladce egzaminy studenci
otrzymujg wszelkie aktualizowane
na biezaco informacje dotyczace eg-
zaminu koncowego, dolaczony jest
rowniez plik z doktadng instrukcja
przeprowadzenia egzaminu

Kto i w jaki sposob weryfikuje przestrzega-
nie tych zasad?

Zastgpca kierow-
nika SJO ds. dy-
daktycznych

5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:

Czy okreslone zostaty i ogloszone zasady
przechowywania egzaminacyjnych prac pi-
semnych i umozliwiania studentowi wgladu
do pracy?

WSZJK-0O-SJO-4
Procedura  przechowywania
prac zaliczeniowych i egzami-
nacyjnych

Zostala opracowana i wdrozona pro-
cedura przechowywania prac stu-
dentéw

5.5. Zasady dyplomowania:



http://uwm.edu.pl/studium/userfiles/Jakosc%20ksztalcenia/wszjk-o-sjo-4_procedura_przechowywania_prac.pdf

Czy okreslona zostala wlasciwa dla danego
kierunku liczebno$¢ grup na seminariach dy-
plomowych?

W jaki sposob i przez kogo jest weryfiko-
wana?

Czy okreslone zostaly zasady formutowania
i zatwierdzania tematow prac dyplomowych
dla danego kierunku studiéw (zgodnos¢ rea-
lizowanych tematéw z zaktadami efektami
ksztatcenia)?

Czy okreslone zostaly przez rad¢ wydzialu
formalne i merytoryczne kryteria wtasciwe
dla danego kierunku studiéw, ktoére powinna
spetniaé praca dyplomowa?

Czy okreslone zostaly przez rad¢ wydzialu
wlasciwe dla danego kierunku studiow za-
sady oceny pracy dyplomowej?

Czy okreslony zostal wlasciwy dla danego
kierunku studiow i specjalnosci ksztalcenia
zakres tematyczny egzaminu dyplomowego?

5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:

W jaki sposob jednostka zapewnia stosowa-
nie tych samych zasad oceniania, procedur
oceniania i kryteri6w oceny na studiach sta-
cjonarnych i niestacjonarnych?

Tak, poprzez stosowanie tych sa-
mych procedur i realizacj¢ tych sa-
mych sylabusow.

5.7. Analizy Zespolu zwigzane z problematyka oceniania studentow

i doktorantow:

Czy Wydziatowy Zesp6t Zapewniania Jako-
Sci Ksztatcenia dokonuje analizy liczby stu-
dentow, sprawnosci ksztalcenia w korelacji
do stosowanych zasad i kryteridw oceniania
studentéw i doktorantow?

raport z analizy liczby studentow i
sprawnosci ksztalcenia przedstawia
Kierownik ds. dydaktycznych po za-
konczeniu roku akademickiego

Inne dziatania jednostki

Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze zaso

bow do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantow

Czy jednostka posiada infrastruktur¢ infor-
matyczng umozliwiajaca lub wspomagajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych (laboratoria,
programy komputerowe, pracownie projek-
towe)?

Brak procedury
wsparcia dla stu-
dentéw

Udostepnienie  studentom
mozliwosci korzystania z
platformy e-lerningowe;j.
Przewiduje si¢ organizo-
wanie zaje¢ wyrownaw-
czych dla studentéw kon-
kretnego wydziatu w poro-
zumieniu z dziekanem.
SJO prowadzi odptatne
kursy jezykowe dla studen-
tow 1 pracownikow UWM.




Niektorzy nauczyciele
praktykuja tworzenie dla
konkretnych grup zajecio-
wych skrzynek mailowych,
stuzacych przekazywaniu
studentom  dodatkowych
materiatbw  umozliwiaja-
cych wyréwnanie poziomu
jezykowego.

Kolezanka germanistka
utworzyla strong na portalu
spoteczno$ciowym Face-
book ,Lektoraty Jezyka
Niemieckiego UWM” pro-
pagujaca nauke jezyka nie-
mieckiego.

Czy jednostka dysponuje wystarczajacymi
zasobami bibliotecznymi uwzgledniajacymi
specyfike realizowanych kierunkow studiow
(np. czy opracowuje harmonogram zakupow
podrecznikow i pomocy naukowych)?

Czy jednostka posiada nowoczesne laborato-
ria specjalistyczne?

Czy jednostka dysponuje nowoczesnym za-
pleczem laboratoriéw do nauczania jezykow
obcych?

Czy jednostka posiada nowoczesna baze
urzadzen multimedialnych?

Niewystarczajaca
baza

Systematyczne zakupy
sprzetu (tablice, rzutniki,
laptopy)

Czy jednostka posiada infrastrukture infor-
matyczng umozliwiajaca lub wspomagajaca
realizacj¢ wszystkich zadan zwigzanych z
administrowaniem toku studiow (np. USOS,
system ,,Plagiat)?

tak

Czy jednostka korzysta z procedur formalno-
prawnych i organizacyjnych zapewniajacych
studentom i doktorantom wsparcie w wy-
miarze spotecznym (np. powotywanie opie-
kunow lat, grup naukowych, zespolow sku-
piajacych studentow w kotach zaintereso-
wan, etc.)?

Czy jednostka wspotpracuje z Biurem Karier
w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci stu-
denckiej?

Stala wspotpraca w zwigzku z po-
wolaniem w SJO Osrodka Ksztalce-
nia Jezykowego i certyfikowanego




osrodka egzaminéw mi¢dzynarodo-
wych.

Czy jednostka promuje krajowe i zagra-
niczne programy mobilnosci studentow
i doktorantow?

Inne dziatania jednostki

Kontakt z wydawnictwami jezyko-
wymi. Korzystanie z bezplatnych,
dostepnych dla wszystkich nauczy-
cieli szkolen organizowanych przez
wydawnictwa. Pozyskiwanie grati-
sowych materialdéw do nauki jezy-
koéw. SJO przeprowadza egzaminy
dla studentow wyjezdzajacych do
zagranicznych osrodkow.

Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji

Czy jednostka aktualizuje stron¢ interne-
towa, prezentujaca informacje o wydziale
i jednostkach wydziatowych, prowadzonych
programach ksztalcenia (promocja kierun-
kow studidow, zakresow studiow podyplomo-
wych, kursow doksztalcajacych, sylabusy,
organizacja roku akademickiego, plany stu-
didéw i rozklady zaje¢ dydaktycznych), misja
i obszary dzialania jednostki (wspolpraca ze
srodowiskiem naukowym krajowym i zagra-
nicznym, wspoélpraca z gospodarka i regio-
nem, z absolwentami, etc.), formy dziatalno-
$ci studentow i doktorantéw (Samorzad Stu-
dencki, Samorzad Doktorantéw, kota nau-
kowe, dziatalno$¢ kulturalno-sportowa, etc.),
zasady rekrutacji na studia?

tak

Istnieje stara wer-
sja strony angloje-
zycznej.
Oczekujemy  na
zunifikowana
wersje dla wszyst-
kich jednostek

Wersja polskojezyczna
strony internetowej jest ak-
tualizowana na biezgco.

Czy jednostka publikuje wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia (np. proce-
dury, wyniki badan ankietowych dotycza-
cych procesu ksztatcenia)?

Strona internetowa SJO, za-
ktadka ,,Jakos¢ Ksztalcenia

Czy jednostka publikuje informacje o liczbie
absolwentow?

Czy jednostka publikuje internetowy blok
serwisowy zawierajacy informacje kiero-
wane do studentow, doktorantéw i pracowni-
kéw dotyczace biezacej dzialalnosci jed-
nostki?

Tak, na biezaco

Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych




