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1. Cel procedury:
Celem procedury jest wylonienie Lidera Dydaktycznego SJO.
2. Przedmiot i zakres
Procedura dotyczy sposobu wybierania Lidera Dydaktycznego SJO.
Procedura obejmuje wszystkich lektorow 1 wyktadowcow SJO realizujacych zajecia w ramach lektoratow
z jezykOéw obcych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich stopni ksztatcenia. Warunkiem

przyznania tytulu lidera jest udziat w glosowaniu ponad potowy pracownikdw uprawnionych do

glosowania.
Podstawa wytaniania Lidera Dydaktycznego s3:
e ankiety studentow (kandydatem do tytulu moze by¢ nauczyciel ze $rednig ocen powyzej 4,5 oraz
Z najwyzej ocenionymi pytaniami 5-8 i 10 ankiety z dwoch ostatnich semestrow)
e ankieta AONA (najwyzsza liczba punktow za dziatalno$¢ dydaktyczng — catkowita suma punktow)
e odbyte kursy, staze, szkolenia podnoszace kompetencje dydaktyczne i zawodowe, uzyskane nagrody
I wyrdznienia itp. (tylko punkty za dodatkowa dziatalnos¢ dydaktyczna, bez prowadzonych ¢wiczen
I egzaminow)
e glosy oddane przez pracownikow dydaktycznych
3. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$S¢ organdow kolegialnych i osob zarzadzajacych
procesem dydaktycznym:
Kierownik SJO odpowiedzialny jest za:
— zatwierdzenie wyboru i nagrodzenie wylonionego Lidera Dydaktycznego;
Kierownik SJO ds. dydaktycznych odpowiedzialny jest za:
— przygotowanie zestawienia 4 wylonionych w drodze glosowania kandydatow na lidera oraz na
podstawie ankiety AONA i ankiet studenckich,
— przedstawienie kandydatéw do tytutu Radzie Studium w celu przeglosowania;
Rada SJO jest odpowiedzialna za:
— wylonienie Lidera Dydaktycznego.
4. Opis postepowania
e Wszyscy pracownicy dydaktyczni SJO maja prawo do glosowania na wybranego przez siebie

kandydata do tytulu ,Lider Dydaktyczny SJO”, wraz z krotkim uzasadnieniem (na pismie
w sekretariacie SJO).



Kierownik SJO ds. dydaktycznych wraz z Kierownikami Zespotow Jezykowych wybiera czterech
kandydatow z najwyzsza iloscig uzyskanych gtoséw i przedstawia ich kandydatury Radzie SJO

uwzgledniajgc dane z arkuszy AONA oraz wyniki ankiet studenckich z dwoch semestrow.

Rada SJO dokonuje wyboru lidera.

Kierownik SJO zatwierdza wybor i podejmuje decyzje o sposobie nagrodzenia lidera.
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6. Wykaz dokumentow:

Statut uczelni — Zatacznik nr 7 — kryteria i tryb oceny nauczycieli akademickich (przyjety Uchwatg Nr

785 Senatu UWM w  Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 roku
w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, z p6zn. zm.),

e Regulamin SJO

e kwestionariusz AONA nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

e wyniki ankiet studenckich

7. Podstawa prawna
e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie  wyzszym

(tekst jednolity: Dz. U. 2012.572 ze zm.).



8. Dokumenty wewnetrzne zwiazane z jakoS$cia realizacji zaje¢ dydaktycznych

Statut uczelni — Zatacznik 7 do Uchwaty Nr 785 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011
roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, z pozn. zm.),

Uchwata Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 roku w sprawie polityki ksztatcenia
w Uniwersytecie.

Uchwata Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Regulamin studiow UWM w Olsztynie (ze zm.).

Postanowienia Rady SJO dotyczace systemow zapewniania jakosci ksztatcenia.

Postanowienia Rady SJO regulujace merytoryczne, organizacyjne 1 formalne aspekty
przeprowadzania oceny nauczyciela akademickiego.

Dokumentacja zwigzana z oceng jakosci realizacji zajeé dydaktycznych
(np. pisma informacyjne dziekana wydzialu w sprawie harmonogramu przeprowadzania badan
ankietowych, protokoty posiedzen zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia oraz innych gremiow
w sprawie analizy wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych, raporty z przeprowadzonych

badan ankietowych, etc.).



