KARTA SAMOOCENY STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE
W OBSZARZE DYDAKTYKI 2020-2021

Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 85/2019
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 14 pazdziernika 2019 roku

Obszary aktywnosci

Opis dziatan w jednostce
(wykaz uchwal, procedur
i innych dokumentéw
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Realizacja zale-
cen irekomen-
dacji na dany
rok akademicki

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze polityKi

ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakos$ci ksztalcenia

1 Uchwata Nr 2 SJO z dn. 6 Zespot ds. Strategii | Strategia Rozwoju Studium
Czy w jednostce realizowana jest misja | grudnia 2013 r, aktualizo- Rozwoju SJO, Rada | Jezyk6é6w Obcych d(?stoso-
i strategia rozwoju, ze szczeg6lnym | Wanaw 2020. SJO wuje sig dp zaiqzen Strate-
uwzglednieniem zakresu zadan zwiaza- st ROZ_V,VO]u Umwers},’tetu

. . Warminsko-Mazurskiego
nych z doskonaleniem systemu zapewnia- i
. P . . . na lata 2021-2030 i sta-
nia jakosci kSZta}Cel‘llifl oraz zadan wynika- nowi uzupehnienie tej Stra-
jacych z dostosowania do potrzeb gospo- tegii 0 zadania i zakres
darki i kraju? dziatania Studium Jezykéw
Obcych.

2 WSZJK-A-SJO-1 Zespot ds. Jakosci Sukcesywne uzupetnianie i Dziatania perma-
Hospitacje zaje¢ dydaktycz- | Ksztatcenia, doskonalenie procedur za- nentne
nych w Studium Jezykéw Rada SJO pewniania jakosci ksztatce-
Obcych; takze zatgczniki - nia.
protokoty hospitacji plano-
wanej/ interwencyjnej oraz Przeanalizowanie ,zatwier-
naprawczej dzenie oraz wdrozenie

Czy w jednostce funkcjonuja i sg weryfiko- procedur przez Rade SJO.
wane procedury zapewniania jako$ci | WSZJK-0-SJ0-4
ksztalcenia? Procedura przechowywania
oraz wgladu do prac
zaliczeniowych i
egzaminacyjnych
WSZJK-SI-SJO-1
Procedura zarzadzania
strong internetowa
3 Udziat w Olsztynskich Dniach Nauki i Sztuki.

Inne dziatania jednostki

Prowadzenie kurséw z projektéw unijnych.




Wspotpraca z ETS (Educational Testing Service): szkolenia pod katem przeprowadzania egzaminéw mie-

dzynarodowych.

II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej

1 Czy w jednostce funkcjonuja i sg weryfiko-

wane procedury dotyczace analizy kadry
badawczo-dydaktycznej w aspekcie spet-
niania wymagan formalnych do utworze-
nia i prowadzenia kierunkéw studiéw/za-
kreséw ksztatcenia?

2 Kierownictwo SJO, | Zajecia typu ,warsztaty jezy-
Kierownicy zespo- | kowe” na studiach II stopnia
16w jezykowych. czesto prowadzone s3 przez

W jaki sposéb jednostka zapewnia obsade nauczycieli p951ada]qcych

zaje¢ dydaktycznych wiasciwa pod wzgle- przygotowanie formalne

. . danej dziedziny (ukornczong

dem kompetencji merytorycznych idy- ekonomie i filologie angiel-

daktycznych prowadzacego? ska / szkote muzyczna i filo-
logie angielska) oraz od lat
specjalizujacych sie w danej
dziedzinie.

3 Kierownik SJO W przypadku niejednoznacz- | Jednowymiarowy | Coroczny raport.
nej oceny przeprowadzanie charakter oceny
rozmowy z nauczycielami i pracy dydaktycz-
hospitacje zaje¢ w ramach nej nauczyciela, tj.

Czy (i w jaki sposdb) omawiane sg wyniki procedury hospitacji na- oparty wylacznie
badania ankietowego? prawcze). na nieweryfiko-
8 walnej opinii stu-
dentéw wyrazonej
W anonimowym
badaniu ankieto-
wym.
4 Koordynator ds. | SJO organizuje warsztaty me- Dziatania perma-

Czy (i wjakiej formie) jednostka zapewnia
prowadzacym zajecia dydaktyczne mozli-
wo$¢ doskonalenia kompetencji dydak-
tycznych?

administracyjno-
organizacyjnych.

todyczne dla wszystkich nau-
czycieli.

Nauczyciele biora udziat w
ogolnopolskich konferen-
cjach metodycznych.

Aktywnos¢ i inicjatywa wlasna
nauczycieli w zakresie podno-
szenia kompetencji

nentne




dydaktycznych (kursy, szkole-
nia, konferencje).

Udziat w szkoleniach z Fundu-
szy Europejskich Wiedza Edu-
kacja Rozwoj:
1) Jezyk angielski:
1 osoba (kurs jezyka angiel-
skiego dla lektorow j. tacin-
skiego do nauczania studen-
toOw z zagranicy)

5 | Czy w jednostce wytaniani sg najlepsi na- | Nie.
uczyciele akademiccy w oparciu o mery-
toryczne Kkryteria?
6 | Inne dziatania jednostki
III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze okres$lania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyjec
1 Coroczna aktualizacja doku- | Zastepca kierow- Kryteria zapisu do grup je- Dziatania perma-
mentu ,Zasady realizacji nika SJO. zykowych s3 jasno okre- nentne.

Czy w jednostce funkcjonujg i sg weryfiko-
wane procedury okres$lania kryteriow
kwalifikacyjnych oraz zasady postepowa-
nia w zakresie ustalania limitow przyjec?

przedmiotu jezyk obcy” we
wspolpracy z Biurem
Ksztalcenia.

Slone w ofercie jezykowej
do BIOS (procentowy wy-
nik z matury) oraz na stro-
nie SJO sg dostepne testy
diagnostyczne pomagajace
okresli¢ poziom znajomo-
$ci jezyka.

Ustugowy w stosunku do
wydziatéw charakter na-
szej jednostki wymaga za-
pewnienia realizacji lekto-
ratéw na poziomie zamo-
wien wydziatéw.

Jednostka jest zobligowana
do przestrzegania ogélnou-
czelnianych limitéw li-
czebno$ci studentéw w
grupach.

Strona internetowa jed-
nostki w jezyku polskim,
angielski, niemieckim i ro-
syjskim.




Czy procedury, o ktérych mowa w pkt.
1 uwzgledniaja m.in.: zapotrzebowanie
rynku pracy, zainteresowanie kandyda-
tow (analize wynikéw rekrutacji na dany
kierunek lub zakres ksztatcenia), organi-
zacje procesu dydaktycznego (liczebnos¢
grup), zaplecze dydaktyczne i techniczne,
zasoby i kwalifikacje kadry badawczo-dy-
daktycznej spetniajgcej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na wszystkich po-
ziomach studiéw (pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych magister-
skich) oraz studiach doktoranckich)?

Kierownik SJO

Z kazdym rokiem zwieksza
sie zaplecze techniczne SJO
poprzez zakup nowego
sprzetu.

Grupy sa czesto nie-
jednolite jesli cho-
dzi o poziom jezyka.
Wynika to niejedno-
krotnie z matej
liczby studentéw na
wydziale i narzuco-
nej nam minimalnej
liczbie studentéw w
grupie.

Inne dziatania jednostki

Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze oceny programow studiow - opis sposobéw tworzenia, zatwierdza-
nia, weryfikacji i modyfikacji programoéw studiow (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektéw ksztatcenia/uczenia sie)

. Tworzenie programoéw studiow:

Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty
ksztatcenia/uczenia sie opisano w sylabu-
sach w formie jasno okreslonych i mozli-
wych do zmierzenia zaktadanych kwalifi-
kacji, obejmujacych wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne?

Tak, w sylabusach na pod-
stawie wymagan KRK i
ESOK] dla kazdego poziomu
jezykowego.

Grupa wyznaczo-
nych pracowni-
koéw SJO odpowie-
dzialna za aktuali-
zacje sylabusow,
Z-ca kierownika.

Czy w sylwetce absolwenta w kazdym
z prowadzonych zakreséw na wszystkich
realizowanych poziomach studiéw wska-
zane zostaly kompetencje absolwenta
istotne z punktu widzenia jego konkuren-
cyjnosci na rynku pracy?

Czy (i w jaki spos6b) pracodawcy lub in-
teresariusze jako potencjalni pracodawcy
brali udzial w okreslaniu efektéow ksztat-
cenia/uczenia sie w ocenianej jednostce?

Czy jednostka okres$lita i weryfikuje za-
sady i formy realizacji praktyk zawodo-
wych?

4.2,

Zatwierdzanie programoéw studiow:




Czy przyjete na wydziale procedury za-
twierdzania programu studiéw uwzgled-
niajg ocene stopnia dostosowania projek-
towanych w nim rozwigzan do misji i stra-
tegii ksztatcenia w jednostce, propozycji
nowych zakresé6w ksztatcenia lub ich
zmian zgtaszanych przez interesariuszy
procesu dydaktycznego, zasobow jed-
nostki (kadrowych, finansowych, sal dy-
daktycznych i ich wyposazenia, itp.) ?

WSZJK-Z-S]0-1

Procedura dotyczaca $rod-
kéw wsparcia

dla studentéw uczestnicza-
cych w zajeciach
dydaktycznych w Studium
Jezykéw Obcych.

Kierownik S]O,
przedstawiciel SJO
ds. kontaktow z
Biblioteka

. Weryfikacja programow studiow:

Czy w jednostce funkcjonuja procedury
dotyczace sposobu weryfikowania wiedzy
i umiejetnosci absolwenta zakladanych
w sylwetce?

WSZJK-0-S]J0-3
Weryfikacja efektéw ksztat-
cenia

Prowadzacy zaje-
cia, egzaminatorzy

Elementem dbatosci o za-
chowanie wysokiej jakosci
ksztatcenia jest weryfikacja
uzyskanych przez studenta
efektow ksztatcenia (kolo-

kwia, egzaminy, zaliczenia).

Czy i w jakim zakresie interesariusze we-
wnetrzni (studenci i nauczyciele akade-
miccy) oraz zewnetrzni (absolwenci, pra-
codawcy, przedstawiciele otoczenia spo-
teczno-gospodarczego) biora udziat w
procesie weryfikacji?

Czy i w jaki sposob bada sie, czy program
studiow umozliwia osiagniecie zatozo-
nych efektéw ksztatcenia/uczenia sie?

Ankieta dla studentéw ,Ja-
ko$¢ realizacji zaje¢ dydak-
tycznych w SJO”.

Coroczna analiza ankiet.

Dziatania perma-
nentne.

. Modyfikacja programoéw studiow:

Jaka jest procedura wykorzystywania
wnioskéw z przegladow/weryfikacji pro-
gramu studiow do jego modyfikacji?

Jakie aspekty programu studiéw podda-
wane sg modyfikacji? Jaka role w ich udo-
skonalaniu odgrywajg interesariusze we-
wnetrzni (studenci inauczyciele akade-
miccy) oraz zewnetrzni (absolwenci, pra-
codawcy, przedstawiciele otoczenia spo-
teczno-gospodarczego)?

Inne dziatania jednostki

Pracownicy SJO, z-
ca kierownika SJO.

Opracowywane sa pro-
gramy autorskie dla

Dziatania perma-
nentne.




warsztatow jezykowych
dla studentéw studiow 11
stopnia.

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania studentéow i dok-
torantow, uwzgledniajace koniecznos¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady i pro-
cedury oceniania i kryteria ocen s3 przej-
rzyste, czytelne i zrozumiate i czy istnieje
system publikowania kryteriow ?

WSZJK-0-S]J0-1
Ocenianie wynikéw pracy
studentéw

W procedurze ocenia-
nia i odpowiednich za-
tacznikach zapisane sg
czytelne kryteria oce-
niania dla wszystkich
typow grup jezyko-
wych, a procedury sa
aktualizowane w miare
zmieniajacych sie po-
trzeb.

. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia sie¢, metodami ksztalcenia i formami zaje¢

Czy okreSlone zostaty i ogltoszone w syla-
busach przedmiotéw kryteria oceniania i
uzasadniania ocen?

WSZJK-0-SJ0-1
Ocenianie wynikow pracy
studentéw

Kryteria oceniania znaj-
duja sie w zataczniku
do procedury ocenia-
nia.

Sylabusy sa aktualizo-
wane na biezgco.

Dziatania perma-
nentne.

2 | Czy przyjete kryteria oceniania zostaty
$cisle powigzane z efektami ksztatce-
nia/uczenia sie, formami zaje¢ i metodami
ksztatcenia  opisanymi  w sylabusach
przedmiotow?

Tak.

3 | Czy zapewniono stosowanie tych samych
kryteriéw oceniania osiggnie¢ studentow
przez prowadzacych przedmiot?

Tak.

4. | Czy zapewniono stosowanie tych samych
kryteriow oceniania dla réznych form we-
ryfikacji osiggania efektéw ksztatce-
nia/uczenia sie (testow, kolokwiéw, pro-
jektow, prezentacji, prac rocznych, port
folio itd.)?

WSZJK-0-S]J0-1
Ocenianie wynikéw pracy
studentéw

Tak.

W jaki sposob i przez kogo okreslane, we-
ryfikowane i ewentualnie modyfikowane
sg powyzsze kryteria?

Zespo6t ds. Jakosci
Ksztatcenia

Zespot ds. Egza-
minu B2

Rada SJO




Jaka role w dziataniach, o ktérych mowa
w pkt. 5 peli koordynator przedmiotu?

Jaka role odgrywaja studenci w badaniu,
czy Kryteria ocen s3 zrozumiate, powig-
zane z efektami ksztatcenia/uczenia sie,
ogtaszane w odpowiednim czasie iprze-
strzegane?

Zarzadzenie Rektora UWM w
Olsztynie Nr 50/2017 z dnia
29 maja 2017 roku w sprawie
okreslenia obszar6w procesu
dydaktycznego objetych bada-
niami ankietowymi, wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania ba-
dan ankietowych.

WSZJK-A-S]O-2
Wykorzystanie wynikéw an-
kiety do

doskonalenia procesu dy-
daktycznego

Studenci raz na semestr
wypelniajg ankiete ,Ja-
ko$¢ realizacji zajec dy-
daktycznych w SJO”

Zbyt mata liczba wypet-
nionych ankiet. Pod-
trzymanie zalecenia, by
sie zastanowié, w jaki
sposo6b zwiekszy¢
zwrot ankiet.

Nie udato si¢ ra-
dykalnie zwigk-
szy¢ zaangazowa-
nia studentow w
proces ankietyza-
cji. Moze naleza-
loby zaangazowac
W te dziatania Sa-
morzad Studencki
i opiekunow lat.

Rozwazane sa
plany zmiany for-
mutly ankietyzacji.

. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentow

i doktorantow:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okre$lajaca zasady
usprawiedliwiania nieobecno$ci na egza-
minach i zaliczeniach przedmiotow?

WSZJK-0-S]J0-5

Zasady uczestnictwa studen-
tow w zajeciach dydaktycz-
nych oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach
dydaktycznych oraz egzami-
nach

Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia, Rada
SJO

Przejrzystosé i dostep-
no$¢ zasad.

. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okreslajgca zasady
wgladu studentéw do pisemnych prac eta-
powych i egzaminacyjnych oraz zasady
ich archiwizacji?

WSZJK-0-SJO-4

Procedura przechowywania
prac zaliczeniowych i egza-
minacyjnych

Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, Rada
SJO

Przejrzystosé i dostep-
no$¢ zasad.

. Zasady dyplomowania:

Jaka jest procedura tworzenia grup semi-
naryjnych uwzgledniajgca zakres ksztat-
cenia?

Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okre$lajaca zasady for-
mutowania i zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych dla danego kierunku stu-
diow (zgodno$¢ realizowanych tematéw
z zaktadanymi efektami ksztatcenia/ucze-
nia sie)?




3 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okreslajaca formalne i
merytoryczne kryteria, wtasciwe dla da-
nego kierunku studiéw, ktére powinna
spelnia¢ praca dyplomowa?
4 | Czy okreslony zostal wiasciwy dla kie-
runku studiéw i zakresu ksztatcenia za-
kres tematyczny egzaminu dyplomo-
wego?
5 | W jaki sposéb jednostka zapewnia stoso- | Wszystkich studentéw obo-
wanie tych samych zasad, procedur i kry- | wiazuje ten sam sylabus oraz
teriéw oceniania osiggnie¢ studentéw na | Podrecznik (dla danego wy-
studiach stacjonarnych iniestacjonar- dziatlu czy kierunku i je-
zyka)
nych?
5.6. Analizy Zespolu zwigzane z problematyka oceniania studentéow i doktorantow:
1 Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi- Analiza leZy w g-estii prowa- PI-'acown.icy SJO, Raport Z an.alizy liczb}/ .
kowana procedura okreslajaca zasady dzq’cych zajecia lfoordyna- Kierownik SJO studentov.v i sprawnosci
. /o . toréw przedmiotdw. ksztatcenia przedstawia
analizy sprawnosci ksztalcenia w aspek- 7-ca Kierownika i
. P . po za
cie liczby studentéw i doktorantéw w ko- Koficzeniu roku akade-
relacji do zasad i kryteriow ich oceniania? mickiego.
2 | Inne dziatania jednostki
VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéw
1 WSZJK-Z-S]0-1 Kierownik SO, Tak, oprécz tych zapre-
Procedura dotyczaca $rod- manager Moodle zentowanych w proce-
kéw wsparcia durze, studenci maja
Czy jednostka posiada infrastrukture | gia studentow uczestniczg- mozliwo$¢ korzystania
umozliwiajgcg lub wspomagajaca realiza- | cych w zajeciach z kurs6w na platformie
cje zaje¢ dydaktycznych? dydaktycznych w Studium e-learningowej Moodle.
Jezykoéw Obcych. )
Zespoty na platformie
MS Teams.
2 Czy jednostka monitoruje zasoby biblio- WSZ)JK-Z-SJ0-1 , Przedstaw.iciell SJO | Tak Dziatania perma-
teczne pod katem aktualnosci pozycji Pl:ocedura dptyczqca srod: po uzgodnlen}u Z nentne
.. ) . kéw wsparcia dla studentéw | kierownikami ze-
uwzgledniajac specyfike realizowanych : . A .
, , . uczestniczacych w zajeciach | spotéw i kierowni-
kierunkow oraz czy opracowuje harmo- dydaktycznych w Studium kiem SJO
nogram zakupow zasobow do nauki? Jezykéw Obcych.
3 | Czy jednostka posiada specjalistyczne la-
boratoria?
4 | Czy jednostka dysponuje nowoczesnym | Laboratoria nie sg optymal- Z kazdym rokiem na-
zapleczem laboratoriow do nauczania | Dym rozwigzaniem stgpuje zakup




jezykéw obcych? (dotyczy Studium Jezy-
kéw Obcych)

stosowanym w nauczania je-
zykéw obcych.

kolejnych laptopéw, co
umozliwia prowadze-
nie zaje¢ zdalnych.

Korzystanie z MS Te-
ams, dzieki czemu moz-
liwe jest wykorzystanie
aplikacji (wordwall, le-
arning app, Edpuzzle,
genially, itp.) i filméw
video (YouTube,

Nalezatoby roz-
wazy¢ dofinan-
sowanie pracow-
nikow, by mogli
korzystac na za-
jeciach z lep-
szego sprzetu,
stabilniejszego
tacza interneto-
wego oraz apli-
kacji, ktoére cze-

TEDTalk) w procesie sto sg ptatne.
nauczania.
5 Czy jednostka posiada nowoczesng baze Tak, z ka.‘idym mkien.l Baza jest niewystarcza-
dzen ltimedialnvch? nastepuje za,kup kolej- | jaca.
urzadzen mu y nych laptopow.
6 | Czy jednostka korzysta z procedur for-
malno-prawnych i organizacyjnych za-
pewniajacych studentom idoktorantom
wsparcie w wymiarze spotecznym (np.
powotywanie opiekunéw lat, grup nauko-
wych, zespotéw skupiajacych studentéw
w Kkotach zainteresowan, etc.)?
7 Tak, w zwigzku z powota-
Czy jednostka wspétpracuje z Biurem Ka- | niem w SJO Oérodka Ksztat-
rier w zakresie wsparcia przedsiebiorczo- | cenia Jezykowego i certyfi-
$ci studenckiej? kowanego o$rodka egzami-
néw miedzynarodowych
8 Czy jednostka promuje krajowe izagra- Tak, mforrpaq? 0 progra-
. . , . , mach mobilnosci, ktore
niczne programy mobilnosci studentow .
. > otrzymuje SJO, s3 udostep-
i doktorantéw? niane studentom.
9 Kontakt z wydawnictwami jezykowymi oraz korzystanie ze szkolen (stacjonarnych, webinariéw, konferencji, warsztatéw)
Inne dziatania jednostki dostepnych dla wszystkich nauczycieli organizowanych przez wydawnictwa. oraz inne jednostki nauczajgce jezykéw ob-
cych z innych uniwersytetéw.
VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania informacji
1 | Czy jednostka aktualizuje strone interne- | WSZJK-SI-5JO-1 . Koor.dynator .ds. Tak Dziatania perma-
towa, prezentujaca informacje o wydziale Procedgra zarzgdzania admln.lstra.cy]no- nentne
strong internetowg organizacyjnych.

i jednostkach wydziatowych, prowadzo-
nych programach studiéw (promocja kie-
runkow studiéw, zakresow studiéw pody-
plomowych, kurséw doksztatcajgcych,

Na stronie internetowej sa pre-
zentowane aktualne informa-
cje o biezacej dziatalno$ci,




sylabusy, organizacja roku akademic-
kiego, plany studiéw i rozktady zaje¢ dy-
daktycznych), misje iobszary dziatania
jednostki (wspotpraca ze Srodowiskiem
naukowym krajowym i zagranicznym,
wspoétpraca z gospodarka i regionem,
z absolwentami, etc.), formy dziatalno$ci
studentéw i doktorantéw (Samorzad Stu-
dencki, Samorzad Doktorantéw, kota nau-
kowe, dziatalno$¢ kulturalno-sportowa,
etc.), zasady rekrutacji na studia ?

historii, strukturze organiza-
cyjnej oraz ofercie ksztatce-
nia.

2 Czy jednostka publikuje wewnetrzny sys- Informgcje 0 Wevyngtr;nym | Z-ca kierownika Tak, df)’ste;pnos'é i pr;ej- Dziatania perma-

tem zapewniania jako$ci ksztatcenia systemie zapewniania jakosci | SJO rzystosg aktualnych in- nentne
s , . ksztalcenia sa publikowane na formacji o wewngtrznym

(np. procedury, wyniki badafi ankieto- | g qnie internetowej SIO (za- systemie zapewniania ja-
wych dotyczacych procesu ksztatcenia)? | yjadka ,,Studium”) koéci ksztalcenia.

3 | Czy jednostka publikuje informacje o licz-
bie absolwentéw ?

4 | Czy jednostka prowadzi internetowy blok | Na stronie internetowej SJO Koordynator ds. Dzialania perma-
serwisowy zawierajacy informacje kiero- | prezentowane sa informacje o | administracyjno- nentne
wane do studentéw, doktorantéw i pra- | Piezacej dziatalnosci. organizacyjnych.
cownikéw dotyczace biezacej dziatalnosci
jednostki?

5 | Inne dziatania jednostki

*

dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych




