POROZUMIENIE
zawarte dnia 8 czerwca 2021 roku
pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w UWM w Olsztynie
w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

§1

. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w  Olsztynie  bedacych  nauczycielami  akademickimi  (tzw.
.projakosciowka™), zwana dalej ,,dodatkowa czescia wynagrodzen zasadniczych”, ma
charakter motywacyjny.

. Rektor zobowigzuje si¢ przeznacza¢ miesiecznie kwote 550.000 zt brutto (pigcset
pigédziesigt tysiecy zlotych) na dodatkowa czg$¢ wynagrodzen zasadniczych.

. Podziat $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, bedzie nastepowat co dwa lata, w oparciu o
rankingi osiggnie¢ nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 5 ust. 5.

. Rektor zobowigzuje si¢, ze wysokos$¢ srodkéw przeznaczanych na dodatkowg czes¢
wynagrodzen zasadniczych nie bedzie malata — bez wzgledu na wysokosci subwencji
otrzymywanej z budzetu panstwa.

§2

. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzen zasadniczych moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy
pozostaja w zatrudnieniu w dniu przyznawania dodatkowej czgsci wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem § 3, i z wyjatkiem tych, ktorzy:

1) nie sg zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 478 ze zm.),

2) wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktérym
rozdysponowywane sg $rodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, ich staz pracy na
Uniwersytecie jest krotszy niz 12 miesigcy;

3) byli zatrudnieni na Uniwersytecie przez okres czterech pelnych lat poprzedzajacych
rok, w ktérym rozdysponowano $rodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, i nie byli w tym
czasie autorami lub wspétautorami osiggnie¢ naukowych lub twérczych (dotyczy
pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz badawczych),

4) podczas ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego otrzymali oceng
negatywna,

5) zostali ukarani dyscyplinarnie kara, ktéra nie ulegta zatarciu wedlug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktérym rozdysponowywane sa srodki, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2.

. W przypadku zmiany miejsca pracy - jednostki przez pracownika w trakcie danego cyklu
jest on brany pod uwage w miejscu pracy - jednostce, w ktorej jest zatrudniony w czasie
sporzadzania list rankingowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 5.

. Dodatkowa czescig wynagrodzen zasadniczych nie sg objeci pracownicy w czgsci etatu,
ktora jest finansowana ze srodkéw projektowych.

§3

. Pracownicy, ktérzy wypracowali uprawnienie do dodatkowej czesci wynagrodzen
zasadniczych w okresie 1 stycznia 2021 r. — 31 grudnia 2022 r., a nastgpnie w okresie
pomiedzy 1 lutego 2023 r. a 31 stycznia 2024 r. beda przebywali na urlopie zwigzanym z
rodzicielstwem, otrzymaja dodatkowa czg$¢ wynagrodzen zasadniczych przyznang z

dniem 1 lutego 2023 r. na okres 24 miesigcy z zastrzezemen% /ﬁ A



2. W przypadku przebywania przez pracownika na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem,
wyplata dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych zostaje wstrzymana na czas
urlopu. Po powrocie pracownika do pracy, nastgpuje wznowienie wyplaty dodatkowej
cze$ci wynagrodzenia zasadniczego za okres przebywania na urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem przypadajagcych w okresie 1 lutego 2023 r. — 31 stycznia 2024 r., co
skutkuje przedtuzeniem okresu, na jaki dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego
zostata przyznana o ten okres, jednak nie dtuzej niz do ustania zatrudnienia.

3. W przypadku przebywania przez pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, na urlopie
zwiazanym z rodzicielstwem w okresie pomigdzy 1 lutego 2024 r. a 31 stycznia 2025 r.,
wyréwnanie wyptaty dodatkowej czgsci wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w
ust. 2, nie przystuguje.

4. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w kolejnych cyklach
przyznawania dodatkowej czgsci wynagrodzen zasadniczych.

§4

1. Podstawe do przyznania dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych stanowi ranking
opracowany w oparciu o aktywnosci wykazane na zottych polach w Zalaczniku do
niniejszego porozumienia:

1) Tabela 1 — Ocena punktowa dziatalno$ci naukowej i ksztatcenia kadr - pozycje nr: 1, 3-

5,9-15,19-21123-25,

2) Tabela 2 — Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej - pozycje nr: 2-4, 6-10, 14-19 i

21-28,

3) Tabela 3 - Ocena punktowa dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej — pozycje

nr: 10-17, 19-23, 31-38, 40-51, 58-59, 63 1 67.
2. Zatacznik do niniejszego porozumienia zostanie ujety w elektronicznym arkuszu oceny
okresowej nauczyciela akademickiego.
3. Zespoly dokonujace podziatu srodkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, moga opracowac
szezegdtowy sposob uwzgledniania aktywnoscei', o ktérych mowa w ust. 1, nie po6zniej niz do
30 czerwca pierwszego roku cyklu, ktorego ustalenia te beda dotyczy¢. Przewodniczacy
zespotow dokonujgcych podziatu $rodkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, sa zobowigzani
oglosi¢ publicznie na stronie internetowej jednostki szczeg6lowy sposob uwzgledniania
aktywnosci po jego uprzednim zatwierdzeniu przez prorektora wiasciwego ds. kadr.

§5
1. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest oddzielnie za
osiggni¢cia naukowe i ksztalcenie kadr, dydaktyczne oraz organizacyjne i
popularyzatorskie. Srodki przyznane na ten cel rozdzielane sg na trzy pule:

1) naukowg - za osiagnigcia naukowe i ksztalcenie kadr w udziale 70%,

2) dydaktyczng - osiagnigcia dydaktyczne w udziale 10-20%,

3) organizacyjng - osiagniecia organizacyjne i popularyzatorskie w udziale 10-20%,
- przy czym ich suma wynosi 100%.

1 Szczegbtowy sposob uwzgledniania aktywnosci moze polega¢ na:
1) okresleniu mnoznikéw w przedziale 0,4-2 przy przyznawaniu punktéw za poszczeg6lne aktywnosci, o
ktérych mowa w § 4 ust. 1,
2) okre$laniu minimalnego limitu punktéw publikacji, ktére beda brane pod uwage przy sporzadzaniu
rankingéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 5,
Szczegbtowy sposob uwzgledniania aktywnosci nie moze polega¢ na:
1) uwzglednianiu aktywnosci, ktre nie zostaty ujete w wykazie aktywnosci, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,
2) wykluczeniu jednej lub kilku aktywnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.



2. Nauczyciele akademiccy, ktorym zostanie przyznana dodatkowa czgs¢ wynagrodzenia
zasadniczego, muszg stanowi¢ nie mniej niz 40% i nie wigcej niz 70% ogoétu tej grupy
pracownikow zatrudnionych w jednostce. Udzial procentowy oséb, ktérym zostanie
przyznana dodatkowa cze$¢ wynagrodzen zasadniczych zostanie okreslony przez zespoly
dokonujgce podziatu srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, wedlug uznania w terminie
wskazanym w § 4 ust. 3. Dodatkowa czg¢$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest przyznawana
w ramach ustalonego udziatu procentowego w zaokragleniu w gore do petnej liczby osob.
Jedna i ta sama osoba moze otrzymaé dodatkowg cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego z
kazdej puli, jezeli znajdzie si¢ na liScie rankingowej danego kryterium, bez wzglgdu na
stanowisko i grupe stanowisk, w ktorej jest zatrudniona.

3. Srodki przeznaczone na dodatkows cze$¢ wynagrodzen zasadniczych zostang podzielone
pomiedzy wydziaty, Szkote Zdrowia Publicznego, fili¢ i jednostki ogélnouczelniane w
nastgpujgcy sposob: potowa s$rodkéw — proporcjonalnie do procentowego udziatu
wynagrodzeni zasadniczych pracownikow danej jednostki w sumie wynagrodzen
wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie; pozostata czgs¢
$rodkéw — proporcjonalnie do procentowego udziatu projakosciowej czeéci subwencji®
danej jednostki w sumie projakosciowej czesci subwencji otrzymanej przez Uniwersytet
w latach, ktérych wynagrodzenie dotyczy. Szczegétowy podzial srodkéw pomiedzy
wydzialy, filie i jednostki ogélnouczelniane na dodatkowa cze$¢ wynagrodzen
zasadniczych zostanie ustalony do 30 listopada roku poprzedzajacego rok, w ktorym
rozdysponowywane sg srodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

4. Rozdzial $rodkéw na dodatkowsg cze$¢ wynagrodzen zasadniczych odbedzie si¢ w
zespotach dokonujgcych podziatu srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, powotanych
przez dziekanéw — dla pracownikéw zatrudnionych na wydziatach®, dyrektora filii — dla
pracownikow zatrudnionych w filii lub wilasciwego prorektora — dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach ogélnouczelnianych. W sktad zespotu wchodza: dziekan lub
dyrektor Szkoly Zdrowia Publicznego/filii, prodziekani, przewodniczacy i zast¢pcy
przewodniczacych rad naukowych dyscyplin lub zespoléw ds. dyscyplin bedacy
pracownikami jednostki oraz delegowani przedstawiciele zwigzkow zawodowych
dzialajacych w tych jednostkach. Osoba powolujaca zespot przedstawia na pismie
prorektorowi wiasciwemu ds. kadr sktad osobowy zespotu w 2021 r. — w terminie do 30
czerwca, a w kolejnych cyklach do 30 kwietnia pierwszego roku cyklu. Zespét proceduje
w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego zespotu. Cztonkowie zespotu biorgcy
udzial w posiedzeniu zespotu sktadaja podpisy pod protokotem z posiedzenia.

5. Dodatkowa czeéé wynagrodzen zasadniczych bedzie rozdysponowywana na podstawie
sporzagdzanych rankingdbw w postaci listy pracownikow jednostki ze wskazaniem
uzyskanej przez nich liczby punktow oraz przyznanej na okres dwuletni kwoty. Po
kazdym z tych okres6w ponowny ranking wyloni nowe grono beneficjentéw. Dodatkowa
cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego bedzie stalym elementem pensji zasadniczej, o
wysokosci okreslonej kazdorazowo aneksem do umowy o pracg lub aktu mianowania,
wyplacanym do konca krétszego z okresow: okresu, na ktory zostat przyznany lub okresu
zatrudnienia. W przypadku srodkéw przyznanych osobie, ktorej okres zatrudnienia
zakonczy sie wczesniej niz okres, na ktéry zostaly przyznane, srodki te wracajg do
funduszu motywacyjnego danej jednostki i sg przyznawane nastgpnym osobom z list
rankingowych do wyczerpania uwolnionej puli srodkéw na okres do uptywu biezgcego
cyklu wyptaty dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych. Wowczas zasady dotyczace
udziatéw procentowych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie obowiazuja.

6. Tworzac listy rankingowe, o ktorych mowa w ust. 5, przyjmuje sig, ze:

2 Pod pojeciem projakosciowej czesci subwencji rozumie sig t¢ cze$¢ subwencji, ktora nie wynika z tzw. stalej
przeniesienia.
3 dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego — dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Zdrowia Publicznego
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1) w 2023 r. pule naukowa i organizacyjna obejmuja dokonania nauczycieli akademickich
za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.;

2) w 2023 r. pula dydaktyczna obejmuje dokonania nauczycieli akademickich za okres
roku akademickiego 2020/2021 oraz 2021/2022;

3) zasady, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w kolejnych cyklach
przyznawania dodatkowej czgsci wynagrodzen zasadniczych.

7. Przyznane kwoty dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych beda zaokraglane do
pelnych dziesigtek zlotych, zgodnie z regutami matematycznymi stosowanymi Ww
rachunkowosci.

8. Anonimowe listy rankingowe podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej jednostki i
zawieraja identyfikator przypisany kazdemu pracownikowi, ktéry jest znany tylko jemu i
cztonkom zespotu dokonujgcego podziatu srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, oraz
informacje o uzyskanej liczbie punktow i kwocie otrzymanej dodatkowej czesci
wynagrodzenia zasadniczego. Po zamieszczeniu list rankingowych na stronie internetowej
jednostki bezzwlocznie zespét dokonujacy podziatu srodkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
informuje o tym fakcie bezposrednio pracownikow jednostki przy uzyciu stuzbowej poczty
elektroniczne;.

9. Zespoty dokonujgce podziatu $rodkéow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, kazdorazowo
zweryfikujg prawidtowo$¢ danych podanych w arkuszach elektronicznych, o ktérych mowa w
§ 4 ust. 2.

§6
1. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo odwotania od decyzji zespolu dokonujacego
podziahu $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, w terminie 3 dni roboczych liczonych od
dnia nastepnego po upublicznieniu list rankingowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 5.

2. Odwotanie nalezy zlozy¢ na pisSmie do prorektora wiasciwego ds. kadr za posrednictwem
przewodniczacego zespohu dokonujacego podziatu srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.
Odwotanie moze by¢ ztozone réwniez w formie elektronicznej na adres mailowy wskazany
przy listach rankingowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 5. Zespot dokonujgcy podziatu
srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, moze w trybie autokontroli uwzgledni¢ odwotanie
pracownika w catosci lub przekaza¢ je prorektorowi wiasciwemu ds. kadr celem rozpatrzenia.
Decyzja prorektora w tym zakresie jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§7

1. Ostateczna kwota dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika nie
moze by¢ wyzsza niz 40% jego stalej czesci wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatkowa cze$é wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest w cyklach na dwa lata i
wyptlacana do konca krotszego z okresow: okresu na ktéry zostata przyznana lub uptywu
okresu zatrudnienia poczynajac od 1 lutego 2023 r. do 31 stycznia 2025 r. Wyplata
dodatkowej cze$ci wynagrodzenia zasadniczego powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz z
wyplata za miesigc kwiecien. Wyréwnanie za okres od dnia 1 lutego nastgpi w
najszybszym mozliwym terminie.

3. Przyznana dodatkowa czg$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie jest uwzgledniana przy
ustalaniu wysokosci statej czesci wynagrodzenia zasadniczego pracownika zwigzanej z
jego awansem.

4. 7Z dniem podpisania niniejszego porozumienia traca moc ustalenia zawarte
w porozumieniu z dnia 19 lipca 2019 r., przy czym ma ono zastosowanie do dodatkowe;j
czesci wynagrodzefi zasadniczych przyznanych na okres od 1 lutego 2021 r. do 31
stycznia 2023 r.
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5. Zmiany niniejszego porozumienia moga nastapi¢ wylacznie w drodze aneksu do
porozumienia.

Porozumienie podpisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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