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szmat nieba siny.
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Kwiatem wyroste z
gruzow gontyny,

x;";f;;';‘i.*;;“f; : 40 lat pracy sktadowej meizczyzn, 35 lat pracy sktadkowej

Polng i zbozn - kobiet — projekt NSZZ Solidarno$é w Sejmie
kwietng - stoneczna...
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ZAPISY DO
ZWIAZKU NSZZ
SOLIDARNOSC

- pomoc prawna
- wsparcie
psychologiczne

- poczucie
bezpieczenstwa

- praca w zespole

- wspdlne inicjatywy
w zakresie poprawy
warunkow placy i
pracy

- wigksza sita
przebicia w
negocjacjach z
pracodawca

Czekamy na ciebie

TU ZNAJDZIESZ
SWOJ SKRAWEK

PODEJMOWANE
DZIALANIA I
UDZIAL
W PRACACH
KOMISJI
NSzZ
SOLIDARNOSC

1. Prace w Komisji ds.

projakosciowki

2.Prace w Komisji
ds. kadr

3.Prace w Komisji ds.
statutowych

4.0Obrona

pracownikow

zagrozonych
zwolnieniem (umowy

na czas okre$lony)

NSZZ SOLIDARNOSC
ORGANIZACJA PRZYSZEOSCI

W 1980r 10 min - dzis$ niespetna 500 tys. cztonkow. Gdy moéwimy o Solidarnosci
sprzed lat kojarzy nam si¢ ona z organizacja o silnym poparciu spotecznym, ktorej
gtoéwna misjg byta walka o wolno$¢ i demokracj¢. Dzisiaj ruch spoteczny Solidarno$¢
to konkretny Zwigzek Zawodowy, konkretna organizacja, posiadajgca zasoby,
strukture, cele i warto$ci. W dawnej Solidarno$ci cztonkowie zintegrowani byli na
walce o wolno$¢, ale przede wszystkim nie byli podzieleni politycznie. Dzisiaj
cztonkami zwigzku sa osoby o zroznicowanych preferencjach politycznych, co
powoduje, iz Zwigzek jest targany wewnetrznymi konfliktami. Ktére wynikaja
gtéwnie z dyskusji odnosnie do relacji NSZZ Solidarnos$¢ z wladza, ktéra w danym
okresie sprawuje rzady.

Czy dzisiaj Zwigzek Zawodowy moze by¢ apolityczny? Czy dzisiaj Zwigzek
powinien opowiada¢ si¢ za ta czy inna opcja polityczna, uzalezniajac to od
nastawienia danej wladzy do probleméw ludzi pracy?

W roku 1996 NSZZ Solidarnos¢ zaangazowat si¢ w polityke tworzac Akcje
Wyborczg Solidarnos¢, majac nadziej¢ na integracje srodowisk centroprawicowych a
tym samym wplyw na 6wczesna polityke panstwa. Na poczatku roku 1997 poparcie
dla AWS a tym samym mozna zatozy¢ idei ,,solidarnosciowych” bylo na poziomie
34% w kolejnych wyborach 2001 roku poparcie spadto do poziomu 5,6 %!!!!
Przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ w tamtym czasie Marian Krzaklewski w
wyborach prezydenckich dostat zaledwie 15,6%. Wybory wygrat przedstawiciel
lewicy Aleksander Kwasniewski z 70 % poparciem.

Liczba cztonkow NSZZ Solidarno$¢ w roku 1991 wynosita 2,3 min w roku 1996
1,2 min, w roku 2001- 900 tys. Mozna zatem przyjac teze, iz zbyt duze zaangazowanie
w polityke w sposdb bezposredni zarowno Zwiagzku jako instytucji jak i

poszczeg6lnych liderow ma konsekwencje zwigzane z odejsciem kolejnych cztonkow.



Rozmawiaja dwaj
studenci: - Jak
mam napisac
rodzicom, ze zné6w
oblatem egzaminy?
- Napisz: -
odpowiada drugi. -
"Juz po
egzaminach, u
mnie nic nowego!"
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Szkolenia w
zakresie rozwoju
Zwiazku

W dniach 29-
30.04.2021- odbyto
si¢ szkolenie w
formie klasycznej z
dziatan w zakresie
rozwoju Zwiazku.
Trenerem byt
Dziatacz z Komisji
Krajowej NSZzZ
Solidarno$¢

Uczestniczylo 7 0sob.
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Projako$ciowka
8.06.2021r Zwiazki
na UWM podpisaty

porozumienie w
sprawie dodatkowej

czesci
wynagrodzenia dla
nauczycieli
akademickich tzw.
projako$ciowki

NSZZ Solidarnos¢ w dalszym ciggu postrzegana jest w wiekszym stopniu jako
instytucja polityczna niz jako normalny zwigzek zawodowy, co w pewnej mierze

szkodzi zwigzkowi w procesie pozyskania nowych cztonkow.

W jaki sposéb NSZZ Solidarno$¢ powinna angazowa¢ si¢ w polityke, zeby
z jednej strony byé skutecznym tzn. mie¢ przelozenie na ustawodawstwo w
obszarze obrony i poprawy warunkow pracy pracownikow a z drugiej strony

by¢ neutralna politycznie?

Obecnie mamy inne czasy niz te z lat 80-tych i 90-tych. Struktura rynku pracy
réwniez si¢ zmienila duze przedsiebiorstwa produkcyjne zostaty zastapione matymi i
srednimi firmami uslugowymi. Przewartosciowane zostaly pierwsze idee i cele
Solidarnosci a przede wszystkim zmienita si¢ rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza.
Dzisiaj mamy inne wyzwania przed ktorymi stoi rowniez NSZZ Solidarnos¢. Dlatego
tez czesto mozna spotka¢ w debacie publicznej glosy dawnych dzialaczy
zawiedzionych obecng sytuacja Zwiazku. Efektem tego stanu rzeczy sg liczne podziaty
1 konflikty miedzy bytymi a obecnymi dziataczami, co wyrazane jest dobitnie podczas
obchodow zwigzkowych uroczystosci np. podpisania porozumien sierpniowych itp.
To wszystko przektada si¢ w duzej mierze na niechg¢ mtodych ludzi, ktérzy nie widza
za bardzo sensu 1 idei wstgpowania do Zwigzku, ktory na zewnatrz wydaje si¢

organizacjg konfliktogenna.
Czy zmiany w NSZZ Solidarnos¢ nie sa zbyt powolne wzgledem zmian w
otoczeniu? Jak zmieni¢ NSZZ Solidarno$¢ w organizacje przyszlosci?

Paradoksem dzisiejszych czasow jest fakt, ze jedyna stalg jest zmiana. Wszystko
ulega zmianie, a w szczegdlnosci nasi obecni i potencjalni zwigzkowcy. Dynamika
zmian w otoczeniu spoteczno-gospodarczym wptyneta zasadniczo na dynamike zmian
w postawach spotecznych, nastawieniach oraz wartosciach preferowanych przez
pracownikow. W szczegdlnosci mlodego pokolenia, ktore poszukuje organizacji
nowoczesnych, podazajgcych z duchem czasu w ktoérych mozna realizowa¢ szerokie

spectrum roznych wartosci.
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Ocena Kkierownikow

NSZZ Solidarnosé¢
zwrécita si¢ do
Rektora z kwestia
powrotu do idei
oceny
Kierownikow przez
pracownikow.

Narzedzie zasadne
z punktu widzenia
doskonalenia
przywdédztwa na
UWM

Ponadto
zastosowanie
takiego narzedzia
charakteryzuje
organizacje o silnej
kulturze
organizacyjnej,
moze warto dac
dobry przykiad dla
innych organizacji.
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Nowy Regulamin
wynagrodzen -
trwaja negocjacje

Uwazamy za
konieczne
wprowadzenie
taryfikatora
stanowisk pracy,
zeby
ustandaryzowaé
kwestie stanowisk i
zwigzanych z tym
stawek
wynagrodzen.

Solidarnos¢ jako organizacja przysztosci powinna rowniez i8¢ z duchem czasu
zmieni¢ swoje oblicze. Z skostniatej struktury z lat 80-tych na nowoczesng
organizacje cechujacg si¢ elastycznoscia, przedsigbiorczos$cig a przede wszystkim
innowacyjnos$cia.

Elastyczno$¢ polega w duzej mierze na dostosowaniu struktur do obecnej
sytuacji Zwigzku i otoczenia. Dla przykiladu czy zasadne jest utrzymywanie 38
regiondw NSZZ Solidarnos¢, skoro jest tylko 16 wojewodztw. Czy nie efektywniej
byloby stworzy¢ 16 silnych Regiondéw a $rodki finansowe skierowa¢ na kwestie
wsparcia prawnego i marketingowego Zwigzku? Czy struktura z lat 90-tych
odpowiada wyzwaniom XXI wieku, kiedy ubywa cztonkdéw i notujemy coraz mniejsze
wplywy ze sktadki cztonkowskiej? Czy sta¢ nas na Bizancjum administracyjne?

Przedsiebiorczos$¢ polega gltéwnie na najlepszym wykorzystaniu dostepnych

zasobow. Robienie rzeczy wlasciwie i robienie rzeczy wlasciwych, jako substytucyjne
wzgledem siebie.
Przedsigbiorczos¢ w Zwiazku powinna by¢ ujmowana jako proces, przy pomocy
ktorego aktywizujemy jak najwigksza liczbg cztonkow a jednoczesnie aktywizujemy
rozne obszary dziatalno$ci statutowej Zwigzku. Charakteryzuje to sposob myslenia
»tworzenie czego$§ wartosciowego z praktycznie niczego”.

Przedsigbiorczosé to podejscie, do zarzqdzania ktorego fundamentem
konceptualizacji sq zasoby i ich sprawne wykorzystanie w ,, tapaniu” okazji. Przede
wszystkim zasoby ludzkie ktorymi dysponuje Zwigzek.

Wedlug Ustawy o Zwiazkach Zawodowych ...Istota dzialania zwigzkéw
zawodowych jest reprezentowanie i obrona praw, interesow zawodowych oraz
socjalnych ludzi pracy. Jednak ustawa w kolejnych paragrafach méwi wyraznie,
ze...Zwiazki zawodowe mogg prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w celu realizacji
swoich zadan statutowych. ... Dotyczy to glownie dziatan na najnizszym poziomie,
czyli Komisji Zaktadowe;j.

Z tego wynika, ze kazda Komisja Zakladowa powinna wykazaé si¢
przedsigbiorczoscia w roéznych obszarach a przede wszystkim w pozyskaniu
dodatkowych srodkow finansowych przy realizacji zadan statutowych. Przyktad

aktywnosci Komisji moga by¢ zatem:
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Konferencja z
udziatem
najwyzszych wtadz
NSZZ Solidarnos¢
KZ przy UWM
planuje organizacje
W przysztym roku
Konferencji
»Zwiazki zawodowe
W percepcji
pracownikow
uczelni wyzszych”
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6:30, student odsypia
ciezka impreze. Nagle
ze snu budzi go
telefon. - Klinika? -
Nie, pomylka -
odpowiada zaspany
student. Po trzech
minutach znowu
dzwoni telefon. -
Klinika? - Nie,
pomylka! - odpowiada
jeszcze raz. Po
nastepnych trzech
minutach znowu
telefon. - Klinika? -
Do jasnej cholery, ile
mam razy mam
tlhumaczy¢, ze nie! -
krzyczy wsciekty. -
Rysiu, a moze jednak
walniemy z rana
jednego klinika.
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Przychodzi student na

budowe szukac pracy.
Idzie do majstra, a ten
pyta: - Co moze pan

robi¢? - Mogg kopac -
odpowiada student. -

A co jeszcze moze pan

robi¢? - Mogg nie
kopac¢ ...

- organizacja sympozjum, konferencji, debat, festynow - cel statutowy: szerzenie
zasad demokracji i wystepowanie w obronie uniwersalnych wartosci
humanitarnych, wplywanie na ksztalt polityki gospodarczej i spolecznej

- prowadzenie biura posrednictwa pracy- cel statutowy: przeciwdzialanie zjawisku
bezrobocia i pomoc czlonkom Zwiazku pozostajacym bez pracy,

- wydawanie publikacji- cel statutowy: wplywanie na ksztalt polityki gospodarczej
i spolecznej, popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju
Kkultury, oS$wiaty, nauki i postepu technicznego, prowadzenie dzialalnosci
prasowej, wydawniczej i innej medialnej,

- organizacja szkolen — cel statutowy: szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania
zawodowe, informowanie czlonkoéw o dzialaniach Zwigzku

- powolanie stowarzyszen czy fundacji, ktore beda mogly swiadczy¢ ushugi na rzecz
pracodawcy- cel statutowy: tworzenie podmiotow dla prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej w celu uzyskania Srodkow na realizacje zadan statutowych,

Rozwo6j przedsigbiorczosci w Zwiazku moze znaczaco wplyna¢ na
przyciagniecie ludzi przedsigbiorczych (czgsto miodych) ktorzy beda moglo
realizowaé si¢ nie tylko pod wzgledem prospolecznym, ale réwniez biznesowym,
organizacyjnym, zdobywaé¢ do$wiadczenie itp.

Prosz¢ zwroci¢ uwage, iz cele statutowe sa zapisane w Statucie NSZZ
Solidarnosg¢, ile z tych celow i w jakim zakresie realizuja poszczegélne Komisje
Zakladowe czy tez Regiony?

Innowacyjnos¢ Zwiazku NSZZ Solidarnos$é. Bezsprzecznie innowacja
oznacza wprowadzenie czego$ nowego i posiada swe zrodlo zaréwno w materialnych,
jak i niematerialnych ,,nowosciach”. Innowacja to takze cos$, co jest postrzegane przez
cztonkow organizacji jako nowe, co jest przez nich oceniane pozytywnie i
Innowacja jest wigc

akceptowane, jako warunek przetrwania.

procesem
wewnetrznym, raczej o charakterze ekonomicznym i spotecznym, niz technicznym i
jako taka poddaje si¢ zarzadzaniu.

W ramach NSZZ Solidarno$¢ nalezatby stworzy¢ zespo6t 1 komorke na szczeblu

krajowym, albo regionalnym, ktdra by zajela si¢ propozycjami Zwigzku w zakresie
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Podwyzki???
Apel KSN NSzz
Solidarnos¢
do Ministra Nauki i
Szkolnictwa
Wyiszego

...odnosnie do
realizacji umowy
spotecznej odno$nie
do podwyzek w roku
2021r 0 10% dla
wszystkich
pracownikow uczelni
wyzszych......

Czekamy na odzew....
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Ceny szaleja!!!!

Jak podat Gtowny
Urzad Statystyczny
(GUS), s$redni
poziom cen
W Polsce wzrdst
04,4 proc. w
poréwnaniu
Z czerwcem
ubieglego roku.
Inflacja na poziomie
4,2%.

Prognozy na lato
2021:

- wzrost cen
zywnosci (Wysoki
zboza)

- wzrost cen paliw,
- wzrost cen energii,

Koniec
swiata...powiedzial
by Popiotek

innowacji spotecznych zwigzanych z szeroko rozumianym polem pracy i
pracownikiem.

Dla przyktadu Zwigzek moglby promowac i przygotowa¢ narzedzia w zakresie
upowszechniania w organizacjach takich metod jak;

- Work life balance- jako koncepcje zarzadzania czasem pracownika, stawiajgca za
cel zdefiniowanie rownowagi pomiedzy ,,praca” a zyciem prywatnym, zdrowiem,
kondycja fizyczng i psychiczna.

- Employer branding- koncepcja skierowana do obecnych pracownikow firmy.
Skupia si¢ gtownie na stworzeniu godnego srodowiska pracy, przyjaznej atmosfery
pracy i mozliwo$ci rozwoju. Do dziatan z tego zakresu mozemy zaliczy¢ przede
wszystkim inwestycje w kapital ludzki, jak np. szkolenia, wspieranie dziatan
wolontarystycznych i spotecznych.

- Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu- gdzie jednym z blokoéw sg programy dla
pracownikow podnoszace kwalifikacje pracownikow (kursy, szkolenia), programy
integracyjne, programy na rzecz wyroOwnywania szans (elastyczne formy zatrudnienia,
wyréwnywanie szans 0sob po 45 roku zycia, 0sob niepetnosprawnych). | wiele innych
metod.

Promowane nowoczesnych narze¢dzi kierowania organizacja pracy pracownikow
jest sygnatem do pracodawcow, ze jesteSmy ich partnerami w zarzgdzaniu a nie
przeciwnikami nastawionymi tylko roszczeniowo. Takie dziatania w duzym stopniu
przyczynitoby si¢ do poprawy wizerunku Zwigzku a tym samym zachecitoby mtodych
do wstgpienia z mozliwo$cia uczestniczenia w interesujacych i innowacyjnych
przedsigwzigciach o charakterze zarzadczym. Zasadne uwazam byloby pochylenie si¢
réwniez nad obecnymi projektami NSZZ Solidarnos¢ np. zakazu pracy w niedziele.
Ten zakaz akurat w najwigkszym stopniu uwazam dokucza ludziom mtodym, ktorzy
wlasnie w niedziele dorabiaja najwigcej. Jego wprowadzenie narusza zasade
rownomiernego traktowania wszystkich, np. dlaczego zakaz nie obowigzuje uczelni
wyzszych. Taki zakaz tak naprawde jest niesprawiedliwy, bo dzieli ludzi. Zamiast
zakazu pracy w niedziele Zwigzek powinien moim zdaniem i8¢ w kierunku
wywalczenia dla tych co moga i chcg pracowaé w niedzielg podwdjnej lub potrojnej

stawki, z jednoczesnym wprowadzeniem mechanizmu dobrowolnosci pracy w
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Delta atakuje

Wariant Delta
koronawirusa jest
najbardziej zakazny
ze wszystkich
znanych dotychczas
szczepow.
Wywoluje tez inne
objawy. Teraz
trzeba przede
wszystkim zwrocic¢
uwage na objawy
zwigzane z uktadem
pokarmowym.

Szacuje sig, ze wariant
Delta moze by¢ nawet
dwukrotnie  bardziej
zarazliwy od innych
wariantow, a co za tym
idzie w ciggu dwoch
miesigcy moze w danej
populacji  catkowicie
zdominowac
poprzednio
warianty.

krazace

Do tej pory w Polsce
wykonano 26.422.469
szczepien. W  pekni
zaszczepionych  jest
11.136.832 Polakow.

niedziele. To wywotatoby catkiem inny odbidr Zwigzku szczeg6lnie u mtodych. Moze

warto na ten temat porozmawiac i poprawi¢ mechanizm.

Podsumowanie

Artykul ma na celu wywolanie dyskusji odno$nie do obecnej sytuacji oraz
mozliwych zmian w Zwiagzku na réznych szczeblach ze szczegdlnym uwzglednieniem
Komisji zakladowych ktore petnig kluczowa role w pozyskiwaniu nowych cztonkdw.
Organizacja NSZZ Solidarno$¢ powinna sta¢ si¢ nowoczesng organizacja z szerokimi
horyzontami i dostosowa¢ si¢ do zmian W otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Dyskusja ta mam nadziej¢ zostanie uwienczona konferencja, ktoéra nasza
Komisja Zaktadowa bedzie organizowaé w przysztym roku 2022, z udzialem
najwyzszych wtadz Krajowych NSZZ Solidarno$c¢.

Zachgcam jednocze$nie wszystkich naszych cztonkow KZ Solidarnos¢ UWM do
zabierania gltosu w tych kwestiach. Tylko szczera, odwazna, powszechna i otwarta
dyskusja a w $lad za tym konkretne dzialania, beda miaty przelozenie na dynamikeg

Zwigzku.

Redaktor naczelny
Waldemar Koztowski
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Polityka i film

Po zapowiedzi
powrotu do polskiej
polityki Donalda
Tuska szykuje si¢
kolejne starcie
politycznych
lideréw.

Dzieje ich
rywalizacji to juz
teraz fascynujacy

material na
scenariusz
filmowy. A

przeciez ta historia
nie ma jeszcze
swojego finalu, jej
kolejny etap by¢
moze ciagle przed

Konflikt ~ dwdch
wyrazistych
charakterow oraz
stojacych za nimi
wielkich
zbiorowosci,
systemow
wartosci, nawet
racji  moralnych.
Rozgrywka

0 wiladzg, ktora
wymyka si¢ spod
kontroli

i przeradza

W wyniszczajaca
wojne na $mierc
i zycie.........

Zapowiada si¢
niezty serial ...

ARMAGEDON 2

[ = 2NN

PROTEST SOLIDARNOSCI W WARSZAWIE 9.06.2021R
Catkowity brak dialogu spotecznego z Rzadem, ewidentne tamanie praw
pracowniczych 1 zwigzkowych oraz realne zagrozenie utraty miejsc pracy, w wielu
branzach m.in.: gornictwie, energetyce, gazownictwie czy Poczcie Polskiej — to
gléwne przyczyny protestu, do ktoérego szykuja si¢ wszystkie branze. Dotyczy to
kazdego z nas, gdyz podzial spotek energetycznych, gazowych czy Poczty Polskiej

grozi wzrostem cen energii elektrycznej, gazu, ciepta, itp.

ceap GORNIGL — -
NSZZ __—
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Jak radzié sobie ze

stresem

Stres to reakcja

organizmu na roznego

rodzaju zdarzenia,
najczesciej o
charakterze

nieprzyjemnym. Stres

moze dziataé
mobilizujaco lub
deprymujaco.
Przedhuzajacy silny
stres o wektorze
negatywnym ma
fatalne skutki dla
zdrowia cztowieka.

Mozliwe konsekwencje
stresu dtugotrwatego,

to:

rozkojarzenie,
bezsennos¢,

uczucie niepokoju,
popadanie w natogi,

trudnosci w oddychaniu,

nerwica i depresja,

wrogie nastawienie do

ludzi,
zycie bez seksu,
mysli samobojcze.

Cwiczenie na
przerwe
$niadaniowg

Drzewo na
wietrze.

— stoimy, a stopy
rozstawiamy na
szeroko$¢ bioder,
ramiona unosimy w
gore. Falujemy
rekami, imitujgc ruch
galezi na wietrze.
Cwiczenie nalezy
powtorzy¢ kilka razy,
az napigcie migsni
catkowicie zniknie.

Lapy Precz od Turowa 26.05.2021r

Kilkaset osob protestowato pod biurem Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu

przeciwko decyzji TSUE o zamkni¢ciu kopalni Turéw. Skandowali "Rece precz od

Turowa", pod budynkiem wysypali wegiel.

Decyzja Trybunalu Sprawiedliwosci UE o natychmiastowym wstrzymaniu prac w
kopalni wegla brunatnego PGE Turéw - do czasu wydania wyroku dotyczacego skargi
Czech - wywotata u okolicznych mieszkancow przerazenie i ztosc.

Korzysci z kopalni i elektrowni Turow dla gminy Bogatynia
W latach 2018 -2020 KWB i elektrownia Turow
- wspolpracowata z ok. 2800 przedsigbiorstwami,

- taczna wartos$¢ obrotow z tytutu wykonywanych ustug na rzecz kopalni w okresie 2018 - 111
kwartal 2020 przekroczyta 6 mld zt brutto.

- zatrudnienie bezposrednio w Kopalni i Elektrowni, w spotkach zaleznych oraz podmiotach
wspotpracujacych zapewnia stabilny byt okoto 60-80 tysigcom oséb, wliczajac w to rodziny
pracownikow.

Elektrownia Turow

- Podatki i optaty na rzecz lokalnych gmin i powiatu w 2019 roku (Bogatynia, Zgorzelec,
Sulikow) wyniosty tacznie ponad 41 min zl.

- Optaty na rzecz pozostatych urzedéw i ministerstw blisko 7 min zi.

Kopalnia Turéow

- Podatki i oplaty na rzecz lokalnych gmin i powiatu w 2019 roku (Zgorzelec, Bogatynia)
wyniosly tgcznie ponad 84 mln zt.

- Oplaty na rzecz pozostatych urzeddéw i ministerstw w 2019 roku wyniosty tgcznie ponad
21 min z1.


https://portal.abczdrowie.pl/bezsennosc

Na tawce w parku
siedzi staruszek i
strasznie ptacze.
Podchodzi do niego
przechodzien i
zapytuje:

- Dlaczego ptaczesz?
- Synu mam 88 lat,
dwa tygodnie temu
ozenilem si¢ z
najseksowniejszg
laska

w okolicy, ma 22 lata,
90/60/90, super gotuje,
kochamy sie, Kiedy
chee,

wieczorem mi czyta...
- No to o co chodzi?

- Nie pamigtam, gdzie
mieszkam!

Moj dziadek ciagle
narzeka, ze koszty
zycia strasznie
wzrosty w
dzisiejszych czasach.
Mowi:

- "...pamigtam, Kiedy
bylem mtody - mama
mi data 5 zlotych na
zakupy, a ja wrocitem
do domu z pelng
reklamowka -
wedliny, mleko, chleb,
ser, masto, konfitury.
A teraz co?! Wszedzie
te lustra, te kamery!
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-y CZYyli kacik emeryta/ rencisty..........

Emeryeci...bogacze...!!!!
W Polsce jest obecnie 6 007 000 emerytéw. Szacuje si¢, iz do 2045r przy obecnych

realiach liczba emerytow wzrosnie do 12 min, czyli 1/3 calej populacji Polakow.
Obecne wydatki Panstwa na emerytury to 176 mld zt/ rocznie.

Liczba emerytow-bogaczy w 2021 znowu wzrosta. Okazuje si¢, ze wielu
polskich senioréw nie moze narzeka¢ na jesien swojego zycia - czgsto otrzymuja na
"stare lata" $wiadczenia duzo wyzsze od wynagrodzen mtodych Polakéw w pelni sit.
Zgodnie z danymi ZUS najnizsza emerytura wyptacana w grudniu 2020 r. wynosita 3

grosze, a najwyzsza 33 904 zlote.

Struktura wielkosci

emerytur w Polsce:

Wysokos$¢ emerytury Liczba emerytow
Z}Y miesiecznie w Polsce
Powyzej 15000 54 osoby
Powyzej 10 000 2500 os6b

Powyzej 7000 59 000 os6b
Poziom 6000-7000 42 000 os6b
Poziom 5000-6000 114 000 os6b
Poziom 4000-5000 312 000 os6b
Poziom 3000-4000 726 000 oséb
Poziom 2000-3000 2 034 000 os6b

Poziom 1251- 2000 2 160 000 os6b
Minimalng emerytur¢ 1250 229 230 osbb

Ponizej 1250 328 216 o0sob
W tym: ponizej 100 5800 osob

ponizej 500 34 000 osob
Razem 6 007 000 os6b
Roczna warto$¢ §wiadczen: 176 mld ztotych
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PRZESEANIE DLA DZIALACZY SOLIDARNOSCI NA LATO 2021

Szerokie Zycie, daleki swiat,;
Szczery wysitek diugich lat,

Szukac bez przerwy, bez przerwy budowac,
Nie spoczq¢ przy drodze, lecz drogi prostowac,
Co dawne, otaczac wiernie czciq;

Nie kostnie¢, gdy nowe prqdy prg;

Serce radosne i prawe cele:

Trzymajmy sie tego a zdziatamy wiele

[Wolfgang Goethe]

NSZZ Solidarno$¢ UWM Redakcja WiadomoSci Solidarnosci
ul. Prawochenskiego 4 wkozlowski@xl.wp.pl

tel. 89 523 36 39 tel. 89 523 36 86 tel. 604469001

solid@uwm.edu.pl
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