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Stanowisko NSZZ ,,Solidarnosé¢” UWM w Olsztynie
w sprawie sposobu naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych
w latach 2006 — 2007

W roku 2006 podstawa do naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (zf$s) w uczelniach byly przepisy art. 122 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 1. o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z pézn. zm.) w nast¢pujacym brzmieniu:

1. Dla pracownikéw uczelni tworzy sie zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 8%
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.
2. Dla bylych pracownikéw uczelni bedgcych emerytami lub rencistami tworzy sie zaktadowy fundusz
$wiadczer socjalnych w wysokoéci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

Od 1 stycznia 2007 r. obowiazuja nowe przepisy w zakresie zf§s w uczelniach.
Zgodnie z art. 157 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365) dla pracownikow uczelni publicznych tworzy si¢ odpis na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 6,5 % planowanych przez uczelnig¢ rocznych
wynagrodzen osobowych. Ponadto, zgodnie z art. 157 ust. 3 wymienionej ustawy, nalicza si¢
takze odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na kazdego bylego pracownika
uczelni publicznej bedacego emerytem lub rencista w wysokosci 10 % rocznej sumy

najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt 1 lit. _
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a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.). Wymienione odpisy stanowia w
uczelni publicznej jeden fundusz (art. 157 ust. 4). Wszelkie pozostate kwestie, dotyczace zfSs,
podlegaja regulacjom wynikajacym z ogdélnych przepisow o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, a w szczegdlnosci z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

Obowiazujace takze od 1 stycznia 2007 r. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22
grudnia 2006 r. w sprawie szczegolowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych
(Dz. U. Nr 246, poz. 1796) stanowi w § 13, iz planowane przez uczelni¢ publiczna roczne
wynagrodzenia osobowe, bgdace podstawa odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktorym mowa w art. 157 ust. 1 ustawy, stanowia planowane roczne $rodki
przeznaczone na wynagrodzenia osobowe w rozumieniu art. 110 ust. 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz.
74). Z kolei w tym przepisie zdefiniowano pojgcie ,,planowanych rocznych s$rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe” w rozumieniu przepisOw dotyczacych zfss jako
»planowane roczne S$rodki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe — pomniejszone o
potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
chorobowe”. Art. 110 ust. 5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych zostat wprowadzony
do ustawy w obecnym brzmieniu z dniem 1 stycznia 1999 r. (przez art. 172 pkt 5 lit. d)
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz 1118), a wigc miat zastosowanie takze do zf$s za
rok 2006.

Podstawowym problemem zwigzanym z prawidtowym naliczeniem odpisu na zf$s jest
zdefiniowanie pojgcia wynagrodzen osobowych. Legalna definicj¢ tego pojecia zawierat
Zalacznik nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow i wydatkoéw oraz przychodéw i rozchodow (Dz. U. Nr
68, poz. 634), ktore zostato uchylone z dniem 31 grudnia 2003 r. przepisem art. 4 ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o
uruchamianiu §rodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji
i Gwarancji Rolnej (Dz. U. Nr 93, poz. 890). Mimo obowiazku wydania aktu wykonawczego,
wynikajacego z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (j.t.

Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.) do dnia dzisiejszego Minister Finanséw nie



wydal nowego rozporzadzenia, ktére zawieratoby legalna definicje wynagrodzen osobowych

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Bardzo podobna definicj¢ zawiera — wydane na podstawie art. 16 ust. 4 pkt 2 1 ust. 5
ustawy o finansach publicznych — obowiazujace rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14
czerwca 2006 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i
rozchodéw oraz §rodkow pochodzacych ze zrddet zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 z
pézn. zm.). W tym rozporzadzeniu rozszerzono jedynie zapisy dotyczace wynagrodzen

parlamentarzystow oraz §wiadczen o charakterze deputatowym.

Taka sama klasyfikacj¢ wynagrodzen zawieraja akty wykonawcze do ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z p6ézn. zm.), wydane na
podstawie jej art. 31, tj.:

e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2005 r. w sprawie okreslenia
wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz
wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz. U.
Nr 206, poz. 1707),

e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie okreslenia
wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz
wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 (Dz. U.
Nr 245, poz. 1781, zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 37, poz. 238)

W mysl powotanych przepisow:
Wynagrodzenia dzielg sie na:

1) wynagrodzenia osobowe,

2) wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dziefo (z wyjatkiem honorariéw),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzgdzania prawami autorskimi lub
prawami pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

6) wypfaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej.
Watpliwo$¢ zwiazana z naliczeniem odpisu na zf§s wynika z tego, iz niektorzy
pracownicy uczelni maja prawo do naliczania kosztow uzyskania przychodow z tytutu
korzystania przez tworcéw z praw autorskich i praw pokrewnych w wysokosci 50%

przychodu, na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku



dochodowym od os6éb fizycznych (j.t. Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pézn. zm.). W
zwiazku z tym rozstrzygnigcia wymaga kwestia, czy w rozumieniu przedstawionej wyzej
klasyfikacji otrzymuja oni wynagrodzenia osobowe, czy tez honoraria. Przyjecie, iz sa to
honoraria skutkowatoby nienaliczeniem od nich odpisu na zf$s, co mialo miejsce w UWM

czesciowo w r. 2006 1 jest planowane na rok 2007.

Wynagrodzenia  osobowe  zostaly  zdefiniowane w  powotanych  wyzej
rozporzadzeniach Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 r. oraz w rozporzadzeniach

Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2005 r. i z dnia 22 grudnia 2006 r. nastgpujaco:
Wynagrodzenia osobowe, obejmujg wynagrodzenia i inne $wiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub
wydane w naturze (odpowiednio przeliczone): pracownikom - nalezne z tytutu istniejgcego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, osobom wykonujgcym prace naktadczg - nalezne z tytutu umowy o
prace naktadczg, mtodocianym - z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom
petnoletnim, ktére konczgq nauke zawodu na warunkach okreslonych dla mtodocianych.
Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci:

e wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

e dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne
wtasciwosci pracy, szczegoélne kwalifikacje lub warunki pracy,

e premie | nagrody regulaminowe i uznaniowe (z wyjgtkiem nagrod zaliczanych do nagrod
motywacyjnych),

e dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

e wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu
pracy, lecz niewynikajgce z zakresu czynnosci,

e wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w
zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury, petnienie
pogotowia domowego),

e dopfaty (dodatki) wyréwnawcze (np. wyréwnanie do wysoko$ci kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw),

e wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wypfacane ze S$rodkow pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez pracownika i inne),

e nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

e uposazenia postow | senatorow wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne,
renfowe | parlamentarne postow i senatoréw, odprawy pracownikéw biur klubow, kot
poselskich i senatorskich oraz zespotow parlamentarnych w zwigzku z zakornczeniem kadencji
Sejmu i Senatu, a takze odprawy dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na

podstawie wyboru, z ktérymi zostat rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z uptywem kadencji,



o Swiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ Swiadczen w czesci nieoptaconej przez
pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne, Srodkéow
spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie, jezeli obowigzek jego noszenia
wynika z obowigzujgcych ustaw (z wyjatkiem Zotnierzy i funkcjonariuszy),

e Swiadczenia odszkodowawcze (np. w zwigzku ze Skroceniem okresu wypowiedzenia,
S$wiadczenia wyrbwnawcze wyptacane pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu),

o Swiadczenia pieniezne w wysokosSci zasitku z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sedziom
i prokuratorom w przypadkach, w ktérych pracownikom podlegajgcym ubezpieczeniu
spotecznemu przystugujg zasitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu rozporzgdzania przez pracownikow

prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ramach stosunku pracy.

Z kolei honoraria okreslono nast¢pujaco:

Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania Ilub rozporzgdzania prawami autorskimi Ilub

pokrewnymi) obejmujg w szczegdlno$ci:

e wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyScie wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub
artystycznego wykonywania przez podmioty wypfacajgce wynagrodzenie, jezeli utwor lub
artystyczne wykonanie zostaty stworzone przez pracownikéw na podstawie umowy o prace lub
przez osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dziefo,

e wynagrodzenia (tantiemy) wypfacane twoércom lub artystom wykonawcom przez organizacje
zbiorowego zarzgadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,

e wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe wykonywane przez pracownikow
jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowigce wyktadnik dziatalnosci
twérczej,

e wynagrodzenia i tantiemy wyptacane tworcom przez stowarzyszenia tworcow,

e wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez pracownikow
placéwek naukowych | szkdét wyzszych poza obowigzujacym ich czasem pracy lub poza

obowigzujgcym wymiarem zajec - wytgcznie w zakresie prac tworczych.

Problematyki stosowania do przychodéw z umowy o pracg kosztow uzyskania
przychodéw z tytutu praw autorskich dotyczy pismo Departamentu Podatkéw Bezposrednich
1 Optat Ministerstwa Finansow nr PO 6/JS-8693/01926/96 z dnia 3 lipca 1997 r. (,,Serwis
Podatkowy” 1997, nr 12, s. 59), w ktorym stwierdzono:

Jezeli z treSci umowy o prace wynika, ze pracownik ofrzymuje wynagrodzenie sktadajgce sie z kilku
elementéw, np. wynagrodzenia podstawowego i wynagrodzenia (honorarium) z tytutu korzystania z
praw autorskich, to w przypadku gdy pracownik — twérca jest autorem dzieta stanowigcego przedmiot
prawa autorskiego spetniony zostaje wymog zawarty w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych, a wiec w stosunku do tej czeSci wynagrodzenia koszty uzyskania

powinny by¢ ustalane w wysoko$ci 50% przychodu z tego tytutu. Natomiast do pozostatych



sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace norma Kosztow uzyskania powinna byc¢
ustalana zgodnie z postanowieniami art. 22 ust. 2 wymienionej ustawy. Realizacja powyzszych zasad
naktada na jednostki organizacyjne zatrudniajgce tworcow na podstawie umowy o prace obowigzek
wyodrebniania w tych umowach postanowien dotyczgcych prac objetych prawami autorskimi i
przystugujgcych z tego tytutu wynagrodzen. Dokonujgc wyptat wynagrodzen jednostki te powinny w
prowadzonej ewidencji réwniez wyodrebnia¢ wynagrodzenia objete 50%-owgq stawkg kosztéow
uzyskania przychodoéw od pozostatych wynagrodzenn zwigzanych z pracami nie bedgcymi
przedmiotem praw autorskich lub praw pokrewnych.

Z powyzszego wynika, ze uczelnia powinna dostosowaé tre$¢ umow o pracg z
pracownikami korzystajacymi z 50% stawki kosztow uzyskania przychodow, poprzez

wyodrebnienie wynagrodzenia zasadniczego i1 honorarium, a takze ustali¢ zakres prac

wykonywanych w ramach stosunku pracy, ktore moga stanowi¢ przedmiot prawa autorskiego.

Konsekwencja takiej regulacji bytoby uznanie czg$ci wynagrodzenia za honorarium, a
wigc wylaczenie go z kategorii wynagrodzen osobowych, od ktoérych nalicza si¢ m.in. odpis
na zf$s (takze na nagrody rektora — art. 155 ust. 4 1 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Nalezy jednak zauwazy¢, ze zabieg ten miatby daleko idace skutki, gdyz za czas
niewykonywania przez dana osobg pracy z jakiegokolwiek powodu (np. urlopu, zwolnienia),
a wiec za niewykonywanie utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pdézn. zm.) nie
przystugiwatoby honorarium. W sytuacji, gdy honorarium stanowi w wielu wypadkach az
85% wynagrodzenia oznaczaloby to, ze osoby te otrzymywatby tylko 15% wynagrodzenia, co
byloby niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
grudnia 2006 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
Nr 251, poz. 1852), gdyz w kazdym wypadku nawet 15% najwyzszego wynagrodzenia w
danej grupie stanowisk jest nizsze od najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla tej
grupy stanowisk. Np. profesorowi zwyczajnemu, ktory otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w wysoko$ci maksymalnej, tj. 10 000 zt i korzysta z 50% stawki kosztow uzyskania
przychodu w odniesieniu do 85% wynagrodzenia (a wigc kwoty 8500 zl), za czas
pozostawania na zwolnieniu lub na urlopie, podczas ktorego z natury rzeczy nie nastgpuje
wytwarzanie utworow obj¢tych prawami autorskimi, nalezatoby wyptaci¢ jedynie 1500 zi, a
to jest znacznie ponizej minimalnej stawki wynagrodzenia przystugujacej na tym stanowisku,
ktéra wynosi obecnie 3830 zt. W wielu wypadkach wynagrodzenie pozostate po odjeciu

honorarium byloby nizsze od minimalnego wynagrodzenia za praceg, wynikajacego z art. 4



ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.

Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

Inna konsekwencja uznania czg$ci wynagrodzenia pracownikow uczelni za
honorarium w rozumieniu klasyfikacji wynagrodzen, byloby takze nienaliczanie od nich np.

dodatkow za staz pracy.

W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie wydane zostalo Zarzadzenie nr
18 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 4 wrze$nia 2006 r. w sprawie zasad i trybu
postgpowania przy ustalaniu udzialu wynagrodzenia za pracg o charakterze twoérczym w
wynagrodzeniu zasadniczym przystugujacym ze stosunku pracy. W § 2 tego zarzadzenia
ustalono, ze maksymalnie 85% wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ objgte

przedmiotem prawa autorskiego.

Z kolei w § 3 tegoz zarzadzenia ustalono, iz:

Kosztéw uzyskania przychodu z tytutu korzystania z praw autorskich nie stosuje sie do wynagrodzenia
za czas urlopu dla poratowania zdrowia oraz czas innej nieobecno$ci w pracy, w ktérej pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie.

Juz sam tytul zarzadzenia wskazuje wyraznie, ze chodzi o ,,udzial wynagrodzenia za
pracg o charakterze tworczym w wynagrodzeniu zasadniczym przystugujacym ze stosunku
pracy”. Zestawienie tego zapisu z przytoczona wyzej definicja wynagrodzen osobowych
wskazuje, ze wynagrodzenie zasadnicze jest zawsze wynagrodzeniem osobowym
(wynagrodzenia zasadnicze sa skladnikiem grupy wynagrodzen osobowych). Usuwa to od
razu problemy, o ktorych byla mowa wyzej, a wynikajace z blednego zatozenia, ze czgs§¢
wynagrodzenia pracownikow jest zaliczana do honorariow. Skoro wynagrodzenie zasadnicze
jest wynagrodzeniem osobowym, to jednoczesnie wyklucza, by mogto ono — cho¢by w czgsci

— stanowi¢ honorarium w rozumieniu przywotywanej wyzej klasyfikacji wynagrodzen.

Oznacza to, ze pracownicy uczelni moga korzysta¢ z korzystniejszych dla nich
sposobdw naliczania kosztow uzyskania przychoddéw, jednakze przychody te w dalszym
ciaggu maja charakter wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg (...) albo poprzedzajacego je rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikdéw uczelni panstwowych
(Dz. U. Nr 107, poz. 1182, z p6zn. zm.), a wigc sa wynagrodzeniami osobowymi. Skutkuje

to koniecznoscia naliczenia od nich odpisu na zf§s w odpowiedniej wysokosci.



Ostatnie zdanie z definicji wynagrodzenia osobowego, ktore mowi o tym, iz ,,nie
zalicza si¢ wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez pracownikow prawami autorskimi do
utworéw stworzonych w ramach stosunku pracy” odnositoby si¢ do sytuacji, w ktorej
pracownik posiadatby w umowie o pracg¢ zapis gwarantujacy mu oprécz wynagrodzenia
zasadniczego takze dodatkowe honorarium z tytulu praw autorskich do utwordw,
stworzonych w ramach wykonywanej pracy. W takim przypadku honorarium, ktére nie jest
wynagrodzeniem  osobowym  byloby niezaleznym  uzupelieniem  zasadniczego
wynagrodzenia pracownika, przystugujacym mu wylacznie za konkretne utwory, wykonane

podczas pracy i udokumentowane w prowadzonej przez pracodawce ewidencji.

Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” UWM w Olsztynie pragnie
jednoczesnie podkresli¢, ze w roku 2006 nie bylo prawnej mozliwosci zmiany wysokosci
odpisu na zf§s, nawet po otrzymaniu opinii prawnej z zewngtrznej kancelarii prawnej,
bowiem w mysl art. 100 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 54 ust. 1 Statutu
UWM w Olsztynie, Uniwersytet prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie
planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych 1 o
rachunkowosci. Wysoko$¢ odpisu na zf$s ustalana jest na podstawie srodkow planowanych na
wynagrodzenia osobowe, a zatem przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym albo
poprzedzajacym go prowizorium. Zgodnie z § 56 Statutu UWM plan rzeczowo-finansowy
okresla podzial zadan i1 $srodkéw finansowych na poszczegédlne rodzaje dziatalnosci, a jego
uchwalenie, na wniosek Kanclerza, jest wylaczna kompetencja Senatu (zob. Uchwata nr 38
Senatu UWM z dnia 16 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia prowizorium planu rzeczowo-
finansowego na 2006 rok oraz Uchwatla nr 84 Senatu UWM z dnia 20 czerwca 2006 r. w
sprawie uchwalenia planu rzeczowo-finansowego na 2006 rok). Jezeli plan rzeczowo-
finansowy zaktadat odpis na zf§s na rok 2006 w wysokosci 7,8 mln ztotych, to bez zmiany
tego planu — w drodze stosownej uchwaty Senatu — nie byto mozliwosci zmiany wysokos$ci

odpisu na zf§s w trakcie roku budzetowego.

Informujemy Pana Rektora, ze Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest
najprawdopodobniej jedyna uczelnia w kraju, w ktorej w roku ubieglym nie naliczono czgsci
odpisu na zf§s od wynagrodzen nauczycieli akademickich, objgtych preferencyjnymi

warunkami naliczania kosztow uzyskania przychodow ze stosunku pracy.

W zwiazku z powyzszym Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” UWM

w Olsztynie apeluje do Pana Rektora o:



¢ pilne podjecie dzialann majacych na celu przekazanie na konto zf$s zaleglych srodkow z

tytutu odpisu za rok 2006,

e przedstawienie szczegélowego rozliczenia srodkow zf$s za rok 2006,

e przedstawienie projektu planu zf$s na rok 2007, z uwzglednieniem prawidlowego

naliczenia odpisu na ten fundusz — zgodnie z powyzszymi sugestiami.

Uwazamy za bezprzedmiotowe dyskutowanie o wykorzystaniu srodkow zfS$s na rok

2007 zanim nie zostanie wyjasniona ostatecznie kwestia sposobu naliczania odpisu za rok

ubiegly jak i na rok biezacy.

Prosimy o pilne spotkanie w tej sprawie, bowiem kwestia ta jest przedmiotem

zainteresowania i zaniepokojenia wielu pracownikéw Uniwersytetu.
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— Zarzad Uczelniany Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego UWM w Olsztynie,
— Zakladowa Organizacja Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa w RP UWM w

Olsztynie z/s w Legzanach.
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