Program ubezpieczenia grupowego P PLUS
opracowany dla pracownikow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

D




UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE - zakres ubezpieczenia grupowego P Plus

dla pracownikéw, wspotmatzonkéw, partneréw zyciowych i petnoletnich dzieci pracownikéw — obowiazuje od 01.01.2015 r.

@

Swiadczenia WARIANT I WARIANT II WARIANT III
1. Smier¢ ubezpieczonego w wyniku wypadku komunikacyjnego przy pracy 200 000 290 000 400 000
2. Smier¢ ubezpieczonego w wyniku wypadku komunikacyjnego 150 000 210 000 304 000
3. Smieré ubezpieczonego w wyniku wypadku przy pracy 150 000 210 000 304 000
4. $mier¢ ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku 100 000 130 000 208 000
5. Smieré ubezpieczonego w wyniku zawatu serca lub krwotoku érédmézgowego 80 000 102 000 140 000
6. Smier¢ ubezpieczonego 40 000 52 000 83 200
7. Trwaly uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany nieszczesliwym wypadkiem 440 500 800
-za 1% trwatego uszczerbku
8. Trwaly uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany zawatem serca lub krwotokiem 440 500 800
$rédmdzgowym - za 1 % trwatego uszczerbku
9. $mieré wspétubezpieczonego:
a) matzonka/partnera 12 000 15 000 24 000
b) matzonka/partnera spowodowana nieszczesliwym wypadkiem 27 000 40 000 50 000
c) dziecka wtasnego, przysposobionego oraz pasierba (jezeli nie zyje ojciec lub matka) 6 000 7 000 11 200
d) rodzicéw i rodzicow matzonka/partnera 2 000 2 500 4 000
10. Urodzenia a) urodzenie dziecka 1200 1700 2720
b) urodzenie martwego dziecka 3600 5100 8 160

11. Osierocenie dziecka — jednorazowe $wiadczenie dla dziecka ubezpieczonego 5000 7 000 11 200
12. Leczenie szpitalne ubezpieczonego — pobyt ubezpieczonego w szpitalu — $wiadczenie za
jeden dzien pobytu w szpitalu trwajacego nieprzerwanie min. 3 dni. Pobyt spowodowany:
- wypadkiem komunikacyjnym pierwsze 14 dni / od 15 dnia 160 / 40 200/ 50 240 / 60
- wypadkiem przy pracy pierwsze 14 dni / od 15 dnia 160 / 40 200/ 50 240 / 60
- nieszczesliwym wypadkiem pierwsze 14 dni / od 15 dnia 120/ 40 150/ 50 180/ 60
- zawatem serca lub krwotokiem srédmoézgowym pierwsze 14 dni / od 15 dnia 120/ 40 150 / 50 180/ 60
- choroba 40 50 60
- rekonwalescencja - $wiadczenie przystugujace za kazdy dzien zwolnienia lekarskiego wydanego

’ : ) 20 25 30
przez szpital po min. 14 dniach pobytu
- pobyt na Oddziale Intensywnej Terapii (jednorazowo) 400 500 600
Trwajacy nieprzerwanie minimum 48 godzin pobyt na OIT w trakcie pobytu w szpitalu
13. Leczenie szpitalne matzonka - pobyt matzonka w szpitalu spowodowany nieszczgsliwym
wypadkiem. Swiadczenie za jeden dzier pobytu trwajacego min.4 dni - $wiadczenie przystuguje za 40 50 60
max. 14 dni jednorazowego pobytu.
14 Leczenie szpitalne dziecka - pobyt dziecka w szpitalu u w szpitalu spowodowany nieszczesliwym
wypadkiem. Swiadczenie za jeden dzier pobytu trwajgcego min.4 dni — Swiadczenie przystuguje za 40 50 60
max. 14 dni jednorazowego pobytu.
15. Ciezka choroba ubezpieczonego: anemia aplastyczna, bablowiec mdzgu, chirurgiczne leczenie
naczyn wiencowych — by-pass, choroba Creutzfelda-Jakoba, masywny zator tetnicy ptucnej leczony
operacyjnie, niewydolnos¢ nerek, nowotwér ztosliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie mézgu, ropien 6000 7500 10 000
mozgu, sepsa, tezec, udar, wscieklizna, zakazenie wirusem HIV jako nastepstwo wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, zakazenie wirusem HIV jako nastepstwo transfuzji krwi, zawat serca, zgorzel
gazowa, oparzenia, transplantacja organdéw, utrata wzroku, oponiak, choroba Parkinsona.
16. Ciezka choroba matzonka: anemia aplastyczna, bablowiec mdzgu, chirurgiczne leczenie naczyn
wiencowych — by-pass, choroba Creutzfelda-Jakoba, masywny zator tetnicy ptucnej leczony
operacyjnie, niewydolnos¢ nerek, nowotwér ztosliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie mézgu, ropien 3000 3500 5000

mozgu, sepsa, tezec, udar, wscieklizna, zakazenie wirusem HIV jako nastepstwo wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, zakazenie wirusem HIV jako nastepstwo transfuzji krwi, zawat serca, zgorzel
gazowa.

17. Operacje chirurgiczne ubezpieczonego — $wiadczenie za operacje I klasy / II klasy / III klasy

2600/ 1560 /520

2700/ 1620/ 540

3000/ 1800/ 600

18. Trwata niezdolnos$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji

19. Leczenie specjalistyczne: chemioterapia lub radioterapia, terapia interferonowa, wszczepienie
kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, ablacja

20. Utrata zdrowia przez dziecko: ciezkie oparzenia, dystrofia miesni, goraczka reumatyczna z
przetrwatymi powiktaniami sercowymi, fagodny guz mdzgu, nabyta niedokrwisto$¢ aplastyczna, nabyta
niedokrwisto$¢ hemolityczna, nabyta przewlekta choroba serca, nagminne porazenie dzieciece, niewydolno$¢
nerek, nowotwor zto$liwy, porazenie, przewlekte wirusowe zapalenie watroby typu B lub C, $pigczka, tezec,
utrata konczyn, utrata stuchu, utrata wzroku, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji krwi, zapalenie
mozgu, zapalenie opon mézgowo-rdzeniowych

21. Karta apteczna - prawo do odbioru w aptece produktéw o okreslonej wartosci, wydanie karty
nastepuje po wyptacie $wiadczenia z tytutu leczenia szpitalnego

15 000

5200

25000

5400

5000

30 000

6 000

10 000

200

SKEADKA EACZNA (miesigcznie za 1 osobe ubezpieczong)

48,00 zt

58,00 zt

Kwota $wiadczenia jest skumulowang wysokos$cig $wiadczen wynikajgcych z OWU wyptacang w przypadku zaj$cia danego zdarzenia.

88,00 zt

Szczegbtowe zasady warunkdw ubezpieczenia, zwlaszcza dotyczace definicji zdarzen objetych ochrong, zakresu odpowiedzialnosci, wyptaty $wiadczen okreslajg
ogo6lne warunki ubezpieczenia (OWU) wraz z postanowieniami dodatkowymi stanowigcymi integralng cze$¢ umowy ubezpieczenia.



Adresaci oferty:

Niniejszy program jest adresowany do:

wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktérzy majg mozliwo$¢ optacania sktadki w postaci potracen z
listy ptac;

matzonkéw, partneréw zyciowych oraz petnoletnich dzieci ubezpieczonych pracownikéw, pod warunkiem przystgpienia do
ubezpieczenia pracownika i zgody na potracanie dodatkowej sktadki z jego wynagrodzenia z tytutu ubezpieczenia cztonka rodziny;

Wiek wstepu do ubezpieczenia:

Warunkiem przystgpienia do ubezpieczenia jest ukonczenie przez ubezpieczonego 18 roku zycia i nie ukorficzenie 80 roku zycia;
odpowiedzialnoé¢ PZU Zycie SA w stosunku do danego ubezpieczonego wygasa w rocznice polisy, w roku kalendarzowym, w ktdrym
ubezpieczony ukonczy 81 rok zycia;

Przystapienie do programu:

pracownik ma mozliwo$¢ przystapienia do jednego z trzech wariantéw ubezpieczenia

matzonek, partner zyciowy i petnoletnie dziecko majg mozliwos¢ przystgpienia do jednego z trzech wariantéw ubezpieczenia niezaleznie
od wariantu wybranego przez pracownika Uniwersytetu;

W celu przystapienia do ubezpieczenia pracownik Uniwersytetu wypetnia i podpisuje deklaracje przystapienia do ubezpieczenia.

Cztonkowie rodziny pracownika Uniwersytetu (matzonek/partner, dziecko petnoletnie) réwniez podpisujg deklaracje przystgpienia do
ubezpieczenia. Pracownik dodatkowo podpisuje na deklaracji cztonka rodziny wyrazenie zgody na potracanie sktadki z wynagrodzenia za
cztonka rodziny.

Dodatkowe korzysci w programie

Kazda z ubezpieczonych oséb bedzie posiadata prawo do znizki w wysokosci 10% na ubezpieczenia komunikacyjne, majatkowe i
osobowe w PZU SA:

- ubezpieczenie autocasco dla klienta indywidualnego oraz matego lub Sredniego przedsiebiorcy

- obowigzkowe ubezpieczenie OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych

- ubezpieczenie minicasco

- ubezpieczenie PZU Auto AC, PZU Auto OC

- ubezpieczenie PZU Dom, PZU Dom Plus

- ubezpieczenie PZU Dom Letniskowy

- indywidualnie zawierane jednostkowe i rodzinne ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow

- ubezpieczenie PZU NNW

- obowigzkowe ubezpieczenie budynkéw wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego od ognia i innych zdarzen losowych
- obowigzkowe ubezpieczenie OC rolnikow z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego

- ubezpieczenie mienia ruchomego w gospodarstwach rolnych od ognia i innych zdarzen losowych

- ubezpieczenie PZU Wojazer

Klub PZU Pomoc w Zyciu )

Kazda z ubezpieczonych os6b uzyska czionkostwo Klubu PZU Pomoc w Zyciu. Klub PZU Pomoc w Zyciu to program lojalnosciowy dla
klientdw PZU Zycie SA objetych grupowym ubezpieczeniem na zycie. Uczestnictwo w Klubie jest bezptatne i pozwala skorzysta¢ z bogatej
oferty korzysci i przywilejéw przygotowanych specjalnie dla Klubowiczdw oraz znizek w PZU SA. Potwierdzeniem cztonkostwa w Klubie jest
karta Klubu PZU Pomoc w Zyciu.

Karencje — zasady stosowania w trakcie trwania programu

Przystapienie do ubezpieczenia w okresie pierwszych 3 miesiecy od daty:

- zatrudnienia (pracownicy, matzonkowie, petnoletnie dzieci),

- ukonczenia 18 roku zycia (petnoletnie dzieci),

- zawarcia zwigzku matzenskiego (matzonkowie).

jest mozliwe przy braku karencji na ponizsze zdarzenia:

— zgon ubezpieczonego, zgon maitzonka, zgon rodzica i rodzica matzonka, zgon dziecka, osierocenie dziecka;
— urodzenie dziecka, urodzenie martwego dziecka

W pozostatych $wiadczeniach karencje zgodnie z OWU.

Przystapienie do ubezpieczenia po okresie diuzszym niz 3 miesiace od daty:

- zatrudnienia (pracownicy, matzonkowie, petnoletnie dzieci),

- ukonczenia 18 roku zycia (petnoletnie dzieci),

- zawarcia zwigzku matzenskiego (matzonkowie).

jest mozliwe przy zastosowaniu wszystkich karencji okreslonych w ogélnych warunkach ubezpieczenia.
Karencje nie dotyczg zdarzen spowodowanych nieszczesliwym wypadkiem i wynoszg odpowiednio:

6 miesiecy — zgon ubezpieczonego, zgon matzonka, zgon rodzica i rodzica matzonka, zgon dziecka, osierocenie dziecka;
9 miesiecy — urodzenie dziecka;

30 dni — leczenie szpitalne i leczenie szpitalne plus;

90 dni — leczenie specjalistyczne;

90 dni — ciezkie choroby ubezpieczonego;

180 dni — ciezkie choroby matzonka ubezpieczonego;

180 dni — operacje chirurgiczne;

3 miesigce — utrata zdrowia przez dziecko

Partnerzy zyciowi przystepujacy do ubezpieczenia zostang objeci warunkami umowy z zastosowaniem karencji na caty zakres
ubezpieczenia z wytgczeniem zdarzen spowodowanych nieszczesliwym wypadkiem

Zmiana wariantu ubezpieczenia:

Ubezpieczony ma prawo do zmiany wariantu ubezpieczenia w kazdym czasie.

Zmiana wariantu ubezpieczenia wigze sie z zastosowaniem okreséw karencyjnych w stosunku do réznicy w zakresach i sumach ubezpieczenia
— w przypadku zmiany wariantu z nizszymi sumami ubezpieczen na wariant z wyzszymi sumami ubezpieczen i szerszym zakresem $wiadczen.



Definicje — wybrane zapisy umowy ubezpieczenia

Informujemy, iz pod pojeciami wymienionymi w ofercie ubezpieczenia PZU Zycie SA rozumie:

matzonek — osoba pozostajgca z pracownikiem w zwigzku matzenskim;

za matzonka uwaza sie réwniez partnera zyciowego — czyli osobe wskazang w deklaracji przystgpienia pracownika, nie bedacg w
formalnym zwigzku matzenskim, pozostajacag z ubezpieczonym podstawowym - réwniez nie bedgcym w formalnym zwigzku matzenskim -
we wspdlnym pozyciu; partner zyciowy nie moze by¢ spokrewniony z ubezpieczonym podstawowym; ubezpieczony podstawowy moze
wskaza¢ partnera zyciowego wylacznie raz w danym roku polisowym; wskazanie partnera zyciowego obowigzuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym dokonano wskazania;

pelnoletnie dziecko — dziecko wiasne, przysposobione oraz pasierba pracownika (jezeli nie zyje ojciec lub matka) — pod warunkiem, ze
ukonczyto 18 rok zycia;

wypadek komunikacyjny — nieszczesliwy wypadek wywotany:

- ruchem pojazddéw na drodze, w ktdrym ubezpieczony brat udziat jako uczestnik ruchu badz kierowca, z tym Zze ,pojazd”, ,droga”,
»uczestnik ruchu” i ,kierowca” rozumiane sg zgodnie ze znaczeniem nadanym przez obowigzujgce przepisy prawa o ruchu drogowym;
pojazdem jest réwniez tramwaj;

- ruchem pojazdu kolejowego ciggnietego przez pojazd trakcyjny, w ktérym ubezpieczony brat udziat jako pasazer lub jako cztonek zatogi
tego pojazdu;

- eksploatacjg pasazerskiego statku powietrznego koncesjonowanych linii lotniczych;

- ruchem statku, w ktérym ubezpieczony brat udziat jako cztonek zatogi lub pasazer;

wypadek przy pracy - nieszczesliwy wypadek, ktéry nastapit podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ubezpieczonego zwyktych
czynnosci albo polecen przetozonych w ramach istniejgcego stosunku pracy albo stosunku cywilnoprawnego, w ramach ktorego optacane
sq skladki na ubezpieczenie wypadkowe w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

zgon rodzica lub rodzica matzonka ubezpieczonego - ubezpieczenie obejmuje odpowiedzialno$¢ z tytutu zgonu rodzica
ubezpieczonego albo ojczyma lub macochy ubezpieczonego, jezeli nie zyje ojciec lub matka ubezpieczonego oraz rodzica aktualnego
mafzonka ubezpieczonego albo ojczyma lub macochy matzonka ubezpieczonego, jezeli nie zyje ojciec lub matka matzonka
ubezpieczonego;

pobyt w szpitalu — catodobowy pobyt ubezpieczonego w szpitalu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w celu leczenia szpitalnego
trwajacy nieprzerwanie minimum 3 dni (warunki specjalne dla UW-M). Ubezpieczenie na wypadek leczenia szpitalnego plus rozszerza
odpowiedzialnos¢ o teren innych krajow (Unii Europejskiej, Australii, Islandii, Japonii, Kanady, Monako, Norwegii, Nowej Zelandii, Standw
Zjednoczonych Ameryki, Szwajcarii, Watykanu). Swiadczenie moze by¢ wyptacone maksymalnie za 90 dni pobytu w szpitalu w roku
polisowym;

rekonwalescencja — jest trwajagcym nieprzerwanie maksymalnie 30 dni — bezposrednio po pobycie w szpitalu — pobyt na zwolnieniu
lekarskim wydanym przez oddziat szpitalny, w ktérym odbywato sie leczenie szpitalne (pobyt w szpitalu musi trwaé nieprzerwanie min.
14 dni);pobyt na Oddziale Intensywnej Terapii (OIT) — trwajacy nieprzerwanie co najmniej 48 godzin pobyt na OIT w trakcie pobytu w
szpitalu;

OIT — Oddziat Intensywnej Terapii wyodrebniony organizacyjnie jako osobny oddziat w strukturach szpitala, wyposazony w sprzet
umozliwiajgcy state monitorowanie podstawowych czynnosci zyciowych oraz podjecie czynnosci zastepczych w przypadku niewydolnosci
narzaddéw lub uktadéw ustroju; pobyt na Oddziale OIT — trwajacy nieprzerwanie co najmniej 48 godzin pobyt na OIT w trakcie pobytu w
szpitalu;

operacja chirurgiczna — zabieg chirurgiczny, wykonany w celu wyleczenia lub zmniejszenia objawéw choroby lub urazu.
Odpowiedzialnoé¢ PZU Zycie SA obejmuje katalog 538 operacji i zabiegéw chirurgicznych — petny wykaz znajduje sie w Ogdlnych
Warunkach Ubezpieczenia. PZU Zycie SA wyptaca $wiadczenie, po wykonaniu operacji chirurgicznej, zgodnie z klasyfikacjg zawartg w
Wykazie Operacji Chirurgicznych.

niezdolnos$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji - trwata i catkowita niezdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej
w dowolnym zawodzie oraz samodzielnej egzystencji, bedaca rezultatem nieszczesliwego wypadku lub choroby powstatych w okresie
odpowiedzialnosci PZU Zycie SA, zdarzenie skutkuje wyptatg 100% sumy ubezpieczenia;

karta apteczna - w przypadku pobytu w szpitalu, PZU Zycie SA przyznaje ubezpieczonemu — poprzez wydanie Karty aptecznej — prawo
do bezgotéwkowego odbioru w aptece produktdw o wartosci przedstawionej w tabeli. W kazdym okresie kolejnych 12 miesiecy,
trwajgcym miedzy rocznicami polisy, PZU Zycie SA przyznaje ubezpieczonemu prawo do bezgotéwkowego odbioru produktdw w aptece
maksymalnie za 3 rozpoczete w tym okresie pobyty w szpitalu. Zgtoszenie roszczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek leczenia
szpitalnego jest jednoczesnie zgtoszeniem roszczenia z tytutu karty aptecznej. Aktualne informacje o lokalizacji aptek mozna uzyskac na
stronie internetowej PZU lub kontaktujac sie z Infolinig Grupy PZU 801 102 102;

0golne warunki Ubezpieczen:

Szczegotowe zapisy warunkow ubezpieczenia grupowego P Plus i ubezpieczen dodatkowych znajdujg u 0sob obstugujgcych

ubezpieczenie oraz na stronie internetowej www.pzu.pl

Realizacja $wiadczen:

- za posrednictwem osdb upowaznionych przez Uniwersytet do obstugi ubezpieczenia — Kwestura Uniwersytetu;

- osobiscie: poprzez strone internetowg www.pzu.pl, infolinie PZU 801 102 102 lub 22 566 55 66, wizyte w Oddziale PZU SA na terenie
catego kraju

Kontakt z PZU Zycie SA:

Tomasz Trabczynski - Starszy Menedzer ds. Sprzedazy Korporacyjnej, tel. 605 434 940, e-mail: ttrabczy@pzu.pl

Kontakt z Kwesturg Uniwersytetu — obstuga ubezpieczenia :

Polanska Ewa — tel. 89 524-55-95 Kowalska Aleksandra — tel. 523-45-66
Tomczykowska Marta tel. 89 523-45-44 Litwinowicz Joanna — tel. 523-33-68
Kruszynska Iwona — tel. 89 523-33-68 Paluch Teresa — tel. 523-45-02
Idzikowska Agnieszka — tel. 89 523-49-68 Roman Aneta — tel. 523-33-68
Kaminska Urszula — tel. 89 523-44-99 Zidtkowska Marta — tel. 523-37-01



