[Zarzadzenie Nr 74/2009
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 2 grudnia 2009 roku

w sprawie powolania komisji bezpieczeninstwa i higieny pracy

Dziatajac na podstawie art. 23712 ustawy Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pdzniejszymi zmianami), zarzadza sie co nastepuje:

§1

Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana dalej komisjg bhp, powotywana jest przez
Rektora na okres kadencji organéw Uniwersytetu.

§2
1. W skiad komisji bhp wchodza:
1) jako przedstawiciele pracodawcy:

a. kierownik Dziatu BHP,

b. lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotnag nad
pracownikami - na podstawie odrebnej umowy z Zaktadem Opieki
Zdrowotnej,

C. Zastepca Kanclerza ds. Technicznych,

d. pracownik zaktadowej stuzby bhp,

e. pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Gospodarowania
Odpadami;
2) jako przedstawiciele pracownikow:
a. Uczelniany Spoteczny Inspektor Pracy,
b. wskazany przez organizacje zwigzkowe dziatajgce w

Uniwersytecie przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,

C. przedstawiciel nauczycieli akademickich, wybrany przez
zaktadowq organizacje zwigzkowaq,

d. przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi, wybrany przez zaktadowa organizacje zwigzkowa,

e. inspektor ochrony radiologicznej, wybrany przez zaktadowag
organizacje zwigzkowa,

2. Imienny sktad komisji bhp podawany jest do wiadomosci pracownikdéw w sposdb
ZWYycCzajowo przyjety.

§3

Funkcje Przewodniczacego komisji bhp petni kierownik Dziatu BHP, a funkcje
wiceprzewodniczacego Uczelniany Spoteczny Inspektor Pracy.

§ 4



Komisja bhp jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora w sprawach dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pefni role organu przedstawicielskiego pracownikéw
Uniwersytetu, uprawnionego do konsultowania dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i

higieng pracy.

§5
Do zadan komisji bhp nalezy:
1. dokonywanie przegladdéw warunkow pracy,
2. dokonywanie okresowych ocen bezpieczenstwa i higieny pracy,
3. opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $srodkéw zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym,
4, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy,
5. wspotdziatanie z Rektorem w realizacji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.
§6

Komisja bhp jako organ przedstawicielski pracownikéw, ma obowigzek opiniowania
podejmowanych przez Rektora dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, w
szczegodlnosci dotyczacych:

1. Zmian organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy,

2. wprowadzania nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatéw
chemicznych, jezeli mogg one stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

3. oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,

4. tworzenia stuzby bhp,

wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

6. przydzielania pracownikom s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,
7. szkolenia pracownikdéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§7

Przedstawiciele pracownikdéw wchodzacy w sktad komisji bhp, majg prawo do:

1. przedstawiania Rektorowi wnioskow w sprawie eliminacji lub ograniczenia wystepujacych
zagrozen zawodowych,

2. sktadania do Panstwowej Inspekcji Pracy, umotywowanych wnioskéw dotyczacych spraw
zagrozenia zdrowia i zycia, celem przeprowadzenia kontroli.

§8
Posiedzenia Komisji bhp odbywajq sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat.

1. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniu Komisji bhp pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji bhp zapewnia Dziat BHP.

§9



Przeglad warunkow pracy w Uniwersytecie dokonywany jest do 30 listopada kazdego
roku.

Do dokonywania przegladow warunkow pracy w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Rektor moze powofa¢ zespoty sktadajgce sie z:

1)  wyznaczonych przez Rektora pracownikow jednostki,
2) przedstawiciela stuzb technicznych Uniwersytetu,

3) przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,

4)  inspektoréw ds. bhp,

5) spotecznych inspektoréw pracy.

Zespotowi ds. przegladu warunkdéw pracy przewodniczy spoteczny inspektor pracy,
okreslony w decyzji o powotaniu zespotu.

Zespoty dokonujace przegladu warunkow pracy przedstawiajg Komisji pisemng
informacje o wynikach dokonanego przegladu, ktéra stanowi zatgcznik do sprawozdania
komisji bhp w sprawie warunkdéw pracy sktadanego Rektorowi.

Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w pracach zespotéow dokonujacych
przegladu warunkdéw pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 10

Cztonkowie komisji bhp nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
konsekwencji z tytutu prowadzonej dziatalnosci.

Przepis ust. 1 ma zastosowanie rowniez do cztonkéw zespotow, o ktérych mowa w § 9.

§ 11

Traci moc Zarzadzenie Nr 66/2009 Rektora z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. J6zef GORNIEWICZ



