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UMOWA NA REALIZACJ Ę PRAKTYKI 

 
w ramach projektu „ Dostosowanie umiej ętno ści i kwalifikacji zawodowych przyszłej kadry 

pracowniczej regionu Warmii i Mazur do wymogów rynk u pracy – 
 praktyki studentów UWM w przedsi ębiorstwach”   

dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społeczneg o w ramach Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego                     

 
NR      PRAKTYKI/……./2006/U/……/………  

 
zwana dalej Umową zawarta w dniu………………………….. 

 
pomiędzy 

 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko, data i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, PESEL, NIP, Numer DO) 

zwanym dalej „Praktykantem”,  

a  
 

Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie 
 

reprezentowanym przez  
 

prof. dr hab. Jana Jankowskiego, 
 Prorektora ds. Nauki i Współpracy Regionalnej  

(Imię i nazwisko, stanowisko) 

 
zwanym dalej „Uniwersytetem”.  

 

 

 
Niniejsza umowa reguluje stosunki pomiędzy Stronami, określa prawa i obowiązki 
związane z ich udziałem w projekcie. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
UNIWERSYTET 

WARMIŃSKO-MA∞URSKI  
W OLS∞TYN IE  
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§1 
 
Praktyka odbywa się w ramach projektu „ Dostosowanie umiej ętności i kwalifikacji 
zawodowych przyszłej kadry pracowniczej regionu War mii i Mazur do wymogów 
rynku pracy – praktyki studentów UWM w przedsi ębiorstwach”  realizowanego w 
ramach Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku 
pracy i moŜliwościami kształcenia ustawicznego w regionie” Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006. 

 
 

§2 
 

1. Praktyka rozpoczyna się dnia………………….i kończy się dnia…………………….. 
2. Okres trwania praktyki wynosi 1 miesiąc w wymiarze pełnego etatu (ok.168 godzin 

pracy w miesiącu). 
3. Okres trwania praktyki w uzasadnionych przypadkach moŜe zostać rozbity na 

więcej niŜ jeden miesiąc kalendarzowy (wówczas liczba godzin praktyki odbytej 
przez Praktykanta w ramach projektu wynosi 168) 

4. Zajęcia praktyczne odbywają się w czasie wolnym od nauki, tj. zajęć 
prowadzonych na Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, w których 
Praktykant z racji danego kierunku studiów i obowiązującego go planu zajęć 
zobowiązany jest uczestniczyć.  

 
 

§3 
 

Celem odbycia praktyki jest podniesienie kwalifikacji, zdobycie doświadczenia oraz 
nabycie praktycznych umiejętności wykonywania przyszłego zawodu, bez nawiązania 
stosunku pracy z pracodawcą. 

 
 

§4 
 

1. Praktyka musi odbywać się w przedsiębiorstwie (w rozumieniu Ustawy z dnia 2 
lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej – Dz. U. z 2004 r. nr 173 poz. 
1807) 

2. Praktyka moŜe odbywać się w przedsiębiorstwie poza terenem województwa 
warmińsko-mazurskiego. 

3. Praktyka musi zakończyć się do 31 lutego 2008 r. 
 

 
      §5 
 

Praktykant oświadcza, Ŝe: 
1. jest studentem Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z kierunku gdzie 

odbycie praktyki nie jest obligatoryjne; 
2. posiada adres zameldowania (stałego lub czasowego) na terenie województwa 

warmińsko-mazurskiego; 
3. wszystkie informacje podane we wniosku aplikacyjnym są zgodne z prawdą i 

stanem faktycznym, 
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4. zapoznał się z „Regulaminem krajowych praktyk zawodowych dla studentów 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z kierunków, na których nie ma 
obligatoryjnych praktyk”  

 
 
§6 
 

Do podstawowych obowiązków Praktykanta naleŜy: 
1. prowadzenie dzienniczka zawodowej praktyki studenta; 
2. przedstawienie sprawozdania merytoryczno-finansowego z odbytej praktyki wraz z 

dokumentami potwierdzającymi poniesienie wydatków w terminie 2 dni roboczych 
od zakończenia praktyki; 

3. informowanie Kierownika Projektu o jakichkolwiek zmianach związanych z 
uczestnictwem i odbywaniem praktyki w ciągu 2 dni roboczych od momentu 
zaistnienia sytuacji; 

4. przedstawianie na Ŝądanie Uniwersytetu wszelkich informacji i wyjaśnień 
związanych z realizacją praktyki w wyznaczonym przez Uniwersytet terminie; 

5. przechowywanie dokumentów związanych z realizowaną praktyką do 6 miesięcy 
od momentu zatwierdzenia sprawozdania  z odbytej praktyki. 

 
 

§7 
 

Koszty praktyki poniesione przez Praktykanta zostaną zrefundowane przez  Uniwersytet 
po złoŜeniu i zatwierdzeniu sprawozdania z odbycia praktyki oraz przedstawieniu przez 
Praktykanta dokumentów potwierdzających poniesienie wydatków (dokumenty wskazane 
w §9 pkt 1). 
. 
 

§8 
 

1. Refundacja kosztów praktyki wynosi maksymalnie 1.911 PLN. 
2. Wydatkami kwalifikowanymi w ramach odbywania praktyki są: 

a. Koszty podróŜy – max. 60 PLN (max. 2 przejazdy PKP/PKS) 
b. Koszty zakwaterowania – max. 1200 PLN  
c. Koszty wyŜywienia – max. 651 PLN  

3. KaŜdemu Praktykantowi przysługuje ponadto dodatek do praktyk w wysokości    
           424 PLN. 

4. Koszty podróŜy, zakwaterowania i wyŜywienia będą refundowane w przypadku 
odbywania praktyki poza miejscem zameldowania (stałego i czasowego) i poza 
siedzibą Uniwersytetu (Olsztyn). 

5. Ponadto koszty zakwaterowania i wyŜywienia będą refundowane tylko wtedy gdy 
zostaną poniesione w miejscu odbywania praktyki. 

6. Dodatek do praktyk stanowi dochód i podlega opodatkowaniu podatkiem 
dochodowym od osób fizycznych (jako przychód z innych źródeł, o którym mowa w 
(art. 20 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych; Dz. U. z 2000 r. 
Nr 14, poz. 176 z późn. zmianami). 
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7. Uniwersytet jako płatnik dodatku do praktyk jest zobowiązany do potrącania 
zaliczki na podatek dochodowy. 

 
 

§9 
 

1. Refundacja kosztów odbędzie się na podstawie przedstawionych przez 
Praktykanta w sprawozdaniu z odbycia praktyki - faktur, rachunków lub innych 
dokumentów księgowych potwierdzających poniesieni kosztów. 

2. Faktury VAT lub inne dokumenty księgowe powinny być wystawiane na 
Praktykanta. 

3. W ramach kosztów wyŜywienia refundowane będą tylko rachunki ze stołówek, 
jadłodajni itp.  

4. Koszty podróŜy są kosztami przejazdu z miejsca zamieszkania (stałego lub 
czasowego) do miejsca odbywania praktyki oraz z powrotem i będą refundowane 
na podstawie biletów PKP lub PKS. 

 
 

§10 
 

1. W przypadku stwierdzenia braków formalnych w złoŜonym przez Praktykanta 
dzienniczku zawodowej praktyki studenta oraz sprawozdaniu merytoryczno- 
finansowym z odbycia praktyki Uniwersytet wzywa do ich poprawienia lub złoŜenia 
dodatkowych wyjaśnień w wyznaczonym terminie. 

2. Nie złoŜenie przez Praktykanta Ŝądanych wyjaśnień w terminie lub nie usunięcie 
braków formalnych powoduje wstrzymanie refundacji kosztów. 

3. Wstrzymanie refundacji kosztów następuje wraz z pisemnym poinformowaniem 
Praktykanta o przyczynach wstrzymania. 

4. Uruchomienie refundacji następuje po usunięciu nieprawidłowości. 
 
 

§11 
 
JeŜeli na podstawie przedstawionego przez Praktykanta sprawozdania merytoryczno - 
finansowego z odbycia praktyki Uniwersytet stwierdzi nieprawidłowości związane z 
wykorzystaniem środków niezgodnie z ich przeznaczeniem, Praktykant zobowiązuje się 
do zwrotu odpowiedniej części lub całości kosztów w terminie i na rachunek wskazany 
przez Uniwersytet. 

 
§12 

 
1. Refundacja kosztów będzie miała miejsce w terminie do 10 dnia roboczego 

następującego po zatwierdzeniu sprawozdania  z  odbycia praktyki. 
2. W przypadku wystąpienia przyczyn opóźniających zatwierdzenie sprawozdania, 

dopuszcza się refundację kosztów najpóźniej do 10 dnia miesiąca następnego po 
złoŜeniu sprawozdania z odbycia praktyki. 
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§ 13 
 

1. Refundacja kosztów będzie następować w formie przelewu na poniŜszy rachunek 
bankowy podany przez Praktykanta.  

2. Rachunek bankowy musi stanowić własność Praktykanta. 
 

 
Nr rachunku bankowego…………………………………………………………………….. 
 

 
§14 

 
W okresie max 15 dni po zaakceptowaniu sprawozdania z odbytej praktyki oraz 
dzienniczka zawodowej praktyki studenta Praktykantowi zostanie wydane zaświadczenie 
potwierdzające uczestnictwo w projekcie „ Dostosowanie umiej ętności i kwalifikacji 
zawodowych przyszłej kadry pracowniczej regionu War mii i Mazur do wymogów 
rynku pracy – praktyki studentów UWM w przedsi ębiorstwach” . 
 

 
§15 

 
Praktykant zobowiązuje się do uczestnictwa we wszelkich badaniach ankietowych 
związanych udziałem w projekcie „ Dostosowanie umiej ętności i kwalifikacji 
zawodowych przyszłej kadry pracowniczej regionu War mii i Mazur do wymogów 
rynku pracy – praktyki studentów UWM w przedsi ębiorstwach” , w szczególności 
dotyczy to udziału w badaniu ankietowym przed rozpoczęciem i po zakończeniu praktyki 
oraz w okresie 6 miesięcy od momentu zakończenia udziału w projekcie. 

 
§16 

 
1. Praktykant traci prawo do uczestnictwa w projekcie jeŜeli: 

� podczas trwania praktyki zostanie zatrudniony na podstawie stosunku 
pracy, 

� przedsiębiorca przyjmujący na praktykę zgłosi, Ŝe Praktykant nie wywiązuję 
się z powierzonych mu obowiązków, 

� student podczas trwania praktyki zostanie skreślony z listy studentów. 
2. W przypadku zaistnienia, którejkolwiek z ww. sytuacji lub w przypadku podjęcia 

przez Praktykanta dobrowolnej decyzji o rezygnacji z odbywania praktyki juŜ w 
trakcie jej realizacji, Praktykant traci prawo do wypłaty dodatku do praktyk i 
refundacji poniesionych w okresie realizacji praktyki kosztów.  

 
 

§17 
 
Wypowiedzenie Umowy ze skutkiem natychmiastowym następuje jeŜeli Praktykant nie 
wypełnił obowiązków wynikających z Umowy. 
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§18 
 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy kodeksu 
cywilnego. 
 

§ 19 
 
Zmiany w Umowie wymagają formy pisemnej pod  rygorem niewaŜności. 
 

 
§ 20 

 
Sprawy sporne wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd miejscowy 
właściwy dla Uniwersytetu. 

 
 
 

§ 21 
 
Niniejsza Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach po jednym dla kaŜdej ze 
Stron. 
 
 
 
 
 
……………………………………….   …………………………………… 
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski            Praktykant 
              w Olsztynie 
 
 
 
 
„WyraŜam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych wraŜliwych, 
zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)”. 
Dane te wprowadzane są do systemu PEFS, którego celem jest gromadzenie informacji na temat osób i instytucji 
korzystających ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, oraz określenie efektywności 
realizowanych zadań w procesie badań ewaluacyjnych. W związku z powyŜszym mam świadomość o celu zbierania 
tych danych, prawie wglądu do swoich danych oraz moŜliwości ich poprawiania. 
 
 
 
        …………………………………… 

      Praktykant 
 

 
 

 



 


