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UMOWA NA REALIZACJ E PRAKTYKI

w ramach projektu,, Dostosowanie umiej etno $ci i kwalifikacji zawodowych przysztej kadry
pracowniczej regionu Warmii i Mazur do wymogow rynk u pracy —
praktyki studentéw UWM w przedsi  ebiorstwach”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoteczneg o0 w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

NR  PRAKTYKI/....... /2006/U1...... [coii...
zwana dalej Umowg zawarta w dniu.............cooevvei e innannn.

pomiedzy

""" (imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, PESEL, NIP, Numer DO)
zwanym dalej ,Praktykantem”,
a
Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
reprezentowanym przez

prof. dr hab. Jana Jankowskiego,
Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Regionalnej

(Imie i nazwisko, stanowisko)

zwanym dalej ,Uniwersytetem”.

Niniejsza umowa reguluje stosunki pomiedzy Stronami, okresla prawa i obowigzki
zwigzane z ich udziatem w projekcie.

Fundacja Rozwoju
Demokragji Lokalnej
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Praktyka odbywa sie w ramach projektu , Dostosowanie umiej etno $ci i kwalifikaciji
zawodowych przysziej kadry pracowniczej regionu War mii i Mazur do wymogow
rynku pracy — praktyki studentbw UWM w przedsi  ebiorstwach” realizowanego w
ramach Dziatania 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosciami ksztatcenia ustawicznego w regionie” Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

§2

Praktyka rozpoczyna sie dnia.. .1 konAczy sie dnia.. .

Okres trwania praktyki wynosi 1 m|e5|ap w wymlarze petnego etatu (ok 168 godzm

pracy w miesigcu).

3. Okres trwania praktyki w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ rozbity na
wiecej niz jeden miesigc kalendarzowy (wowczas liczba godzin praktyki odbytej
przez Praktykanta w ramach projektu wynosi 168)

4. Zajecia praktyczne odbywajg sie w czasie wolnym od nauki, tj. zajec

prowadzonych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, w kt6rych

Praktykant z racji danego kierunku studiéw i obowigzujgcego go planu zajec

zobowigzany jest uczestniczy¢.

N =
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Celem odbycia praktyki jest podniesienie kwalifikacji, zdobycie doswiadczenia oraz
nabycie praktycznych umiejetnosci wykonywania przysziego zawodu, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.
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1. Praktyka musi odbywaé sie w przedsiebiorstwie (w rozumieniu Ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej — Dz. U. z 2004 r. nr 173 poz.
1807)

2. Praktyka moze odbywaé sie w przedsiebiorstwie poza terenem wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

3. Praktyka musi zakonczyc sie do 31 lutego 2008 r.
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Praktykant oswiadcza, ze:
1. jest studentem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z kierunku gdzie
odbycie praktyki nie jest obligatoryjne;
2. posiada adres zameldowania (statego lub czasowego) na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;
3. wszystkie informacje podane we wniosku aplikacyjnym sg zgodne z prawdg i
stanem faktycznym,

Projekt pt. ,Dostosowanie umiej etno $ci i kwalifikacji zawodowych przysztej kadry pracow niczej
regionu Warmii i Mazur do wymogéw rynku pracy — pr aktyki studentéw UWM w przedsi ebiorstwach”
finansowany w 25 % z Budzetu Panstwa i 75% z Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej.
Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim Urz edem Pracy w Olsztynie.



4. zapoznat sie z ,Regulaminem krajowych praktyk zawodowych dla studentéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z kierunkéw, na ktérych nie ma
obligatoryjnych praktyk”
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Do podstawowych obowigzkéw Praktykanta nalezy:

1. prowadzenie dzienniczka zawodowej praktyki studenta;

2. przedstawienie sprawozdania merytoryczno-finansowego z odbytej praktyki wraz z
dokumentami potwierdzajacymi poniesienie wydatkow w terminie 2 dni roboczych
od zakonczenia praktyki;

3. informowanie Kierownika Projektu o jakichkolwiek zmianach zwigzanych z
uczestnictwem i odbywaniem praktyki w ciggu 2 dni roboczych od momentu
zaistnienia sytuacji;

4. przedstawianie na zgdanie Uniwersytetu wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg praktyki w wyznaczonym przez Uniwersytet terminie;

5. przechowywanie dokumentéw zwigzanych z realizowang praktykg do 6 miesiecy
od momentu zatwierdzenia sprawozdania z odbytej praktyki.

§7

Koszty praktyki poniesione przez Praktykanta zostang zrefundowane przez Uniwersytet
po ziozeniu i zatwierdzeniu sprawozdania z odbycia praktyki oraz przedstawieniu przez
Praktykanta dokumentow potwierdzajacych poniesienie wydatkéw (dokumenty wskazane
w 89 pkt 1).
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Refundacja kosztéw praktyki wynosi maksymalnie 1.911 PLN.

Wydatkami kwalifikowanymi w ramach odbywania praktyki sa:

a. Koszty podrozy — max. 60 PLN (max. 2 przejazdy PKP/PKS)
b. Koszty zakwaterowania — max. 1200 PLN
c. Koszty wyzywienia — max. 651 PLN

3. Kazdemu Praktykantowi przystuguje ponadto dodatek do praktyk w wysokosci
424 PLN.

4. Koszty podrézy, zakwaterowania i wyzywienia beda refundowane w przypadku
odbywania praktyki poza miejscem zameldowania (statego i czasowego) i poza
siedzibg Uniwersytetu (Olsztyn).

5. Ponadto koszty zakwaterowania i wyzywienia bedg refundowane tylko wtedy gdy
zostang poniesione w miejscu odbywania praktyki.

6. Dodatek do praktyk stanowi dochdéd i podlega opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od os6éb fizycznych (jako przychdd z innych zrodet, o ktérym mowa w

(art. 20 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych; Dz. U. z 2000 r.

Nr 14, poz. 176 z pézn. zmianami).

N =
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7. Uniwersytet jako ptatnik dodatku do praktyk jest zobowigzany do potrgcania
zaliczki na podatek dochodowy.
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1. Refundacja kosztow odbedzie sie na podstawie przedstawionych przez
Praktykanta w sprawozdaniu z odbycia praktyki - faktur, rachunkéw lub innych
dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych poniesieni kosztow.

2. Faktury VAT lub inne dokumenty ksiegowe powinny by¢é wystawiane na
Praktykanta.

3. W ramach kosztow wyzywienia refundowane bedg tylko rachunki ze stotowek,
jadtodajni itp.

4. Koszty podrozy sa kosztami przejazdu z miejsca zamieszkania (statego lub
czasowego) do miejsca odbywania praktyki oraz z powrotem i bedg refundowane
na podstawie biletéw PKP lub PKS.

§10

1. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ziozonym przez Praktykanta
dzienniczku zawodowej praktyki studenta oraz sprawozdaniu merytoryczno-
finansowym z odbycia praktyki Uniwersytet wzywa do ich poprawienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

2. Nie ziozenie przez Praktykanta zgdanych wyjasnien w terminie lub nie usuniecie
brakéw formalnych powoduje wstrzymanie refundacji kosztow.

3. Wstrzymanie refundacji kosztow nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Praktykanta o przyczynach wstrzymania.

4. Uruchomienie refundacji nastepuje po usunieciu nieprawidtowosci.

8§11

Jezeli na podstawie przedstawionego przez Praktykanta sprawozdania merytoryczno -
finansowego z odbycia praktyki Uniwersytet stwierdzi nieprawidtowosci zwigzane z
wykorzystaniem srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Praktykant zobowigzuje sie
do zwrotu odpowiedniej czesci lub catosci kosztow w terminie i na rachunek wskazany
przez Uniwersytet.

§12

1. Refundacja kosztow bedzie miata miejsce w terminie do 10 dnia roboczego
nastepujgcego po zatwierdzeniu sprawozdania z odbycia praktyki.

2. W przypadku wystgpienia przyczyn opdézniajacych zatwierdzenie sprawozdania,
dopuszcza sie refundacje kosztow najp6zniej do 10 dnia miesigca hastepnego po
zlozeniu sprawozdania z odbycia praktyki.
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§13

1. Refundacja kosztow bedzie nastepowaé w formie przelewu na ponizszy rachunek
bankowy podany przez Praktykanta.
2. Rachunek bankowy musi stanowi¢ wiasnos¢ Praktykanta.

NI rachunku DanKoOWeQO. .. ......coii i e e

§14

W okresie max 15 dni po zaakceptowaniu sprawozdania z odbytej praktyki oraz
dzienniczka zawodowej praktyki studenta Praktykantowi zostanie wydane zaswiadczenie
potwierdzajgce uczestnictwo w projekcie , Dostosowanie umiej etno$ci i kwalifikacji
zawodowych przysziej kadry pracowniczej regionu War mii i Mazur do wymogow
rynku pracy — praktyki studentow UWM w przedsi  ebiorstwach” .

§15

Praktykant zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszelkich badaniach ankietowych
zwigzanych udziatem w projekcie ,Dostosowanie umiej etnosci i kwalifikacji
zawodowych przysziej kadry pracowniczej regionu War mii i Mazur do wymogow
rynku pracy — praktyki studentow UWM w przedsi  ebiorstwach” , w szczegdlnosci
dotyczy to udziatlu w badaniu ankietowym przed rozpoczeciem i po zakonczeniu praktyki
oraz w okresie 6 miesiecy od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

§16

1. Praktykant traci prawo do uczestnictwa w projekcie jezeli:

» podczas trwania praktyki zostanie zatrudniony na podstawie stosunku
pracy,

» przedsiebiorca przyjmujacy na praktyke zgtosi, ze Praktykant nie wywigzuje
sie z powierzonych mu obowigzkow,

» student podczas trwania praktyki zostanie skreslony z listy studentow.

2. W przypadku zaistnienia, ktérejkolwiek z ww. sytuacji lub w przypadku podjecia
przez Praktykanta dobrowolnej decyzji o rezygnacji z odbywania praktyki juz w
trakcie jej realizacji, Praktykant traci prawo do wyptaty dodatku do praktyk i
refundacji poniesionych w okresie realizacji praktyki kosztéw.

8§17

Wypowiedzenie Umowy ze skutkiem natychmiastowym nastepuje jezeli Praktykant nie
wypenit obowigzkdw wynikajacych z Umowy.

Projekt pt. ,Dostosowanie umiej etno $ci i kwalifikacji zawodowych przysztej kadry pracow niczej
regionu Warmii i Mazur do wymogéw rynku pracy — pr aktyki studentéw UWM w przedsi ebiorstwach”
finansowany w 25 % z Budzetu Panstwa i 75% z Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej.
Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim Urz edem Pracy w Olsztynie.



§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§19

Zmiany w Umowie wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 20

Sprawy sporne wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad miejscowy
wiasciwy dla Uniwersytetu.

§21

Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwéch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski Praktykant
w Olsztynie

~“Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych,
zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)".

Dane te wprowadzane sg do systemu PEFS, ktérego celem jest gromadzenie informacji na temat oséb i instytucji
korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, oraz okredlenie efektywnosci
realizowanych zadari w procesie badarn ewaluacyjnych. W zwigzku z powyzszym mam $wiadomos$c¢ o celu zbierania
tych danych, prawie wglgdu do swoich danych oraz mozliwo$ci ich poprawiania.

Praktykant

Fundacja Rozwoju
Demokragji Lokalnej

®
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