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Niniejsza Umowa reguluje stosunki pomiedzy stronami i okresla prawa
i obowigzki zwigzane z udziatem w w/w Projekcie.

§1

Praktyka odbywa sie w ramach projektu ,Dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych przyszfej kadry pracowniczej regionu Warmii i Mazur do wymogoéw
rynku pracy — praktyki studentow UWM w przedsiebiorstwach” realizowanego w
ramach Dziatania 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosciami ksztafcenia ustawicznego w regionie” Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

§2

Przedsiebiorca zobowigzuje sie przyjac¢ uczestnika ww. projektu

(imie i nazwisko uczestnika, adres zamieszkania, PESEL, NIP, NR DO)
zwanego dalej , Praktykantem” na praktyke.
§3

1. Przedsiebiorca na czas trwania praktyki przydziela Praktykantowi opiekuna
praktyki lub sam obejmuje jego obowigzki:

Imie i nazwisko opiekuna praktyki:........ ..o s
STANOWISKO: ...ttt et e e e e e e et e e et e e e

2. Przedsiebiorca w terminie do dnia rozpoczecia przez Praktykanta realizacji
praktyki zobowigzany jest przedstawi¢ CV opiekuna praktyki.

§4

=

Praktyka rozpoczyna sie dnia.. .1 konczy sie dnia..
2. Okres trwania praktyki wyn05| 1 m|e5|ac w wymlarze petnego etatu (ok 168
godzin pracy w miesigcu).
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3. Okres trwania praktyki w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ rozbity na
wiecej niz jeden miesigc kalendarzowy (wéwczas liczba godzin praktyki odbytej

przez Praktykanta w ramach projektu wynosi 168)

§5

Miejscem odbywania praktyki jest:

o D2|ai/komorka organizacyjna przedsiebiorstwa:

§6

1. Przedsiebiorca zabezpiecza realizacje i skuteczne odbycie praktyki zgodnie z
postanowieniami niniejszej Umowy oraz wg zatozen Ramowego planu praktyki.

2.

Ramowy plan praktyki:

Nr
bloku

Nazwa bloku tematycznego

Liczba godzin/liczba dni*
(liczba godzin**)

1

Zapoznanie sie studenta z dziatalnoscig przedsiebiorstwa

8 h/1 dzien (8 h)

Okreslenie zadan studenta na danym stanowisku

16 h/2 dni (16 h)

Ksztattowanie okreslonych postaw zawodowych

8 h/1 dzien (8 h)

Wdrazanie do kontroli i korekty wtasnej pracy

16 h/2dni (16 h)

Realizacja powierzonych zadan

ok. 112 h/14 dni* (112 h)

OO HW|N

Podsumowanie praktyki (rozliczenie)

8 h/1 dzien (8 h)

Ogotem

ok. 168h/21 dni* (168 h)

* W przypadku realizacji praktyki w ciggu okre$lonego miesigca kalendarzowego w wymiarze petnego
etatu liczba godzin przepracowanych w ramach praktyki wynosi tyle godzin, ile wynika z przemnozenia 8
godzin zegarowych dziennie przez liczbe dni pracujacych w okresie realizacji praktyki.

** W sytuacji rozbicia okresu realizacji praktyki na wiecej niz jeden miesigc kalendarzowy liczba
przepracowanych w ramach praktyki godzin wynosi 168.

Projekt pt. , Dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przyszfej kadry pracowniczej
regionu Warmii i Mazur do wymogow rynku pracy — praktyki studentéow UWM w przedsiebiorstwach”
finansowany w 25 % z Budzetu Panstwa i 75% z Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej.
Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

§7

Przedsiebiorca zapewnia takze odpowiednie warunki odbycia praktyki zgodnie z
kwalifikacjami i predyspozycjami Praktykanta:

1 €= 1101170

- zakres obowigzkéw

(zakres zadan powierzonych do realizacji w ramach bloku nr 5 Realizacja powierzonych
zadan Ramowego Planu Praktyki)

§8

Przedsiebiorca zobowigzuje poddac sie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji
praktyki dokonywanej przez Uniwersytet, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz
inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.

§9

1. Przedsiebiorca nie ponosi zadnych dodatkowych (poza zapewnieniem
Praktykantowi stanowiska pracy) wydatkbw zwigzanych 2z przyjeciem
Praktykanta na praktyke.

2. Przedsiebiorcy przystuguje refundacja kosztéw netto z tytutu zapewnienia
Praktykantowi stanowiska pracy w postaci:

a. zwrotu kosztéw amortyzacji sprzetu wykorzystywanego do programu
praktyk /wysoko$¢ kosztu max 409,84 PLN na Praktykanta/;

b. zwrotu kosztéw netto odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz $rodkdéw higieny osobistej niezbednych na danym
stanowisku pracy /wysokos¢ kosztu max 417,21 PLN na Praktykanta/;

c. zwrotu kosztow netto instruktora/ opiekuna Praktykanta /dodatek
szkoleniowy — wysokos$¢ kosztu max 409,84 PLN na Praktykanta/.

W przypadku, gdy przedsiebiorca jest podatnikiem VAT, wowczas podatek
VAT zawarty w wydatkach poniesionych i zwigzanych z odbywaniem praktyki
przez Praktykanta nie bedzie refundowany.

Natomiast w przypadku, gdy przedsiebiorca nie jest podatnikiem VAT moze
wystapi¢ o refundacje wydatkéw poniesionych w zwigzku z organizowang
praktykg wraz z podatkiem VAT.
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3. Zwrot kosztow przystugujacy Przedsiebiorcy z tytutu poniesienia ww. wydatkow
bedzie refundowany max do kwoty 1236,89 PLN na Praktykanta.

4. Refundacja kosztébw przystuguje na podstawie przedtozonych przez
Przedsiebiorce (tj. dotaczonych do sktadanego przez Praktykanta sprawozdania
merytoryczno-finansowego z odbycia praktyki) dokumentéw potwierdzajgcych
poniesienie ww. kosztow:

Refundacja kosztéw amortyzacji sprzetu wykorzystywanego dla programu
praktyk zostanie wyptacona po przedstawieniu przez Przedsiebiorce,
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Gtéwnego Ksiegowego firmy,
wartosci poczatkowej netto ww. sprzetu oraz wykorzystania go do programu
praktyk obliczonego wg wzoru:

ilos¢ godzin wykorzystania

X sprzetu dla programu
praktyk

miesieczny odpis (ilos¢ dni roboczych w
amortyzacyjny netto miesigcu x 8h)

Koszt netto odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej niezbednych na danym stanowisku pracy zostanie
wyptacony po przedstawieniu przez Przedsiebiorce:

U potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Gidwnego Ksiegowego
firmy kopii faktury z zaznaczeniem ktére pozycje faktury i w jakiej ilosci
zostaty zakupione na potrzeby Praktykanta;

U kserokopii wyciggu bankowego potwierdzajgcego optacenie faktury w
przypadku ptatnosci przelewem.

Koszt netto instruktora/opiekuna Praktykanta/ dodatek szkoleniowy zostanie
wyptacony po przedstawieniu:

U w przypadku umowy zlecenia na te prace kopii tejze umowy potwierdzonej
za zgodnos$c¢ z oryginatem przez Gtéwnego Ksiegowego

U w przypadku umowy o prace wycigg z listy ptac potwierdzony przez
Gtéwnego Ksiegowego z oswiadczeniem, iz wynagrodzenie to obejmuje koszt
opieki nad Praktykantem

U oraz w obu przypadkach potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez
Gtéwnego Ksiegowego kserokopie wyciggu bankowego lub raportu kasowego
potwierdzajgcego wyptate wynagrodzenia

5. Refundacja kosztéw bedzie nastepowac¢ w formie przelewu na ponizszy,
stanowigcy wtasnos¢ Przedsiebiorcy rachunek bankowy:

Nr rachunku bankowego:.........ouo e e
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§10

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do potwierdzania prowadzonego przez Praktykanta
dzienniczka zawodowej praktyki studenta i sprawozdania merytoryczno-finansowego z
odbycia praktyki.

§11

Przedsiebiorca ma obowigzek powiadomié Uniwersytet o nie wywigzywaniu sie
Praktykanta z obowigzkéw powierzonych mu przez Przedsiebiorce.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa, majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§13

Sprawy sporne wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad miejscowy
wiasciwy dla Uniwersytetu.

§14

Umowa sporzadzona jest w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski

N ll.ri.s.t.y.tucja Przyjmujgca
w Olsztynie

Fianduit Aoz
Freiiagd Lokl
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