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UCZESTNICTWA W IV EDYCJI SZKOLEN | DORADZTA
Z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI AKADEMICKIEJ

Informacje og6lne
§1

Szkolenia i doradztwo stanowig jeden z modutow realizacji projektu ,Komercjalizacja wynikow badan oraz
kreowanie postaw przedsiebiorczych przez UWM w Olsztynie poprzez staze, szkolenia i dziatania
uswiadamiajace z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej” zwanego dalej Projektem, realizowanego
w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.1
Wsparcie dla wspofpracy sfery nauki i przedsigbiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem szkolen i doradztwa jest wzrost kwalifikacji studentow, absolwentdw i pracownikow UWM z zakresu
zaktadania i prowadzenia wtasnych przedsiebiorstw.
Uczestnicy szkolen i doradztwa nie ponoszg kosztow zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniach
| doradztwie.

§2

Czwarta edycja szkolen odbedzie sie w | semestrze (listopad- grudzien 2010) i Il semestrze (styczen-
kwiecien 2011) roku akademickiego 2010/2011.
Na czwartg edycje przyjetych moze by¢ 121 oséb (90 studentéw i absolwentéw oraz 31 pracownikow
UWM).

. Absolwenci mogg stanowi¢ maksymalnie 30% Uczestnikow szkoler i doradztwa przeznaczonych dla
studentow.
Szkolenia obejmowac bedg modut ogoiny (40 godzin dydaktycznych) i modut warsztatowy (40 godzin).
Kazdy z Uczestnikow szkolen i doradztwa zobligowany jest do skorzystania z minimum 10 godzin
indywidualnego doradztwa z co najmniej 4 tematow objetych programem szkolenia.
Kazdy z Uczestnikéw szkolen i doradztwa bedzie mdgt wzigé udziat w maksymalnie 3 wizytach studyjnych

w przedsiebiorstwach.
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Wizyty studyjne muszg odby¢ sie najpdzniej do ostatniego dnia szkoleniowego grupy szkoleniowej, w ktore

uczestniczy uczestnik.

Zasady i kryteria rekrutacji na szkolenia i doradztwo
§3

Uczestnikami szkolen i doradztwa z zakresu przedsigbiorczosci akademickiej moga byc¢:

1) studenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

2) absolwenci Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) pracownicy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Uczestnicy szkolen i doradztwa muszg by¢ zameldowani na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.
Studenci muszg posiadac status studenta Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w momencie
przystepowania do projektu.
Absolwenci muszg posiada¢ status absolwenta Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, czyli
posiada¢ dyplom stwierdzajacy ukonczenie studidbw wyzszych Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego
w Olsztynie i - po obronie pracy - posiada¢ tytut zawodowy magistra (po studiach magisterskich jednolitych
lub uzupetniajacych), inzyniera lub licencjata (po studiach zawodowych). Status absolwenta obowigzuje do
12-tu miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie.
Pracownicy UWM muszg spetnia¢ kryterium zatrudnienia na czas nieokreslony lub okreslony (stosunek
pracy musi obowigzywac przez caty okres uczestnictwa w projekcie).
Uczestnicy szkolen i doradztwa nie mogg posiada¢ statusu przedsiebiorcy (w rozumieniu Ustawy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej) w momencie przystepowania do Projektu.

§4

1. Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w szkoleniach i doradztwie jest ztoZzenie formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie internetowe] Projektu.
2. Ogtoszenie o rekrutacji zostanie:
1) umieszczone na stronie internetowe] Projektu, stronie UWM w Olsztynie oraz FRDL OSL

w Olsztynie,
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2) przestane pismami do dziekandw.
3. Termin i miejsce sktadania wnioskéw zostang okreslone w ogtoszeniu.
4. Wypetniony i podpisany formularz nalezy dostarczy¢ pocztg lub osobiscie w jednym egzemplarzu wers;i

papierowej oraz w wersji elektronicznej.

Ocena formalna
85

1. Kryteria formalne oceny wnioskow sg nastepujace:

1) Kandydat musi by¢ zameldowany na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

2) Kandydat musi by¢ studentem, absolwentem (do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie
stwierdzajagcym ukonczenie studiow wyzszych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie)
badz pracownikiem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (osoby zatrudnione na czas
nieokreslony lub okre$lony).

3) Kandydat nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

4) Formularz musi by¢ ztozony na obowigzujacym wzorze umieszczonym na stronie internetowej Projektu
| odpowiednio podpisany.

5) Formularz musi byC prawidiowo wypetniony i kompletny, w tym posiada¢ wszystkie wymagane
zatgczniki.

2. Ocena formalna bedzie dokonywana przez Specjaliste ds. rekrutacii.

3. Warunkiem dopuszczenia wniosku do oceny merytorycznej jest spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych.

4. W przypadku btedow formalnych istnieje mozliwos¢ ich usunigcia i ponownego ztozenia formularza do
momentu zakonczenia rekrutacii.

5. Formularze zgtoszeniowe, ktdre zostang ztozone po wyznaczonym terminie zostang odrzucone jako
niespetniajgce wymogow formalnych.

6. Formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do dalszej oceny merytoryczne;j.
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Ocena merytoryczna
§6

1. Kryteria merytoryczne i odpowiadajgce im wagi punktowe dla studentow:
1) Wydziat ksztatcenia — do 10 pkt.
2) Pomyst na biznes - do 25 pkt., w tym:
a. Innowacyjno$¢ pomystu na biznes — do 15 pkt.
b. Powigzanie branzy planowanego biznesu z rozwojem strategicznych obszaréw
regionu wymienionych w ,Strategii Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego
Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego” oraz  ,Regionalnej  Strategii
Innowacyjnosci Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego” — do 10 pkt.
3) Wykorzystanie wiedzy naukowej zdobytej podczas studibw w dziatalnosci planowanego
przedsiebiorstwa - do 15 pkt.
2. Kryteria merytoryczne i odpowiadajgce im wagi punktowe dla absolwentow:
1) Wydziat ksztatcenia — do 10 pkt.
2) Pomyst na biznes - do 25 pkt., w tym:
a. Innowacyjno$¢ pomystu na biznes — do 15 pk.
b. Powigzanie branzy planowanego biznesu z rozwojem strategicznych obszarow
regionu wymienionych w ,Strategii Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego
Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego” oraz  ,Regionalnej  Strategii
Innowacyjnosci Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego” — do 10 pkt.
3) Wykorzystanie wiedzy naukowej zdobytej podczas studibw w dziatalnosci planowanego
przedsiebiorstwa - do 15 pkt.
3. Kryteria merytoryczne i odpowiadajace im wagi punktowe dla pracownikow UWM:

1) Dziedzina / Dyscyplina naukowa kandydata — do 10 pkt.
2) Pomyst na biznes - do 25 pkt., w tym:
a. Innowacyjno$¢ pomystu na biznes — do 15 pkt.
b. Powigzanie branzy planowanego biznesu z rozwojem strategicznych obszaréw

regionu wymienionych w ,Strategii Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego
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Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego” oraz ~ ,Regionalnej  Strategii
Innowacyjno$ci Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego” — do 10 pkt.
3) Wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie pracy naukowej w dziatalnosci planowanego
przedsiebiorstwa - do 15 pkt.
Do oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca
sie z minimum 3 0s6b wyznaczonych z cztonkdw Zespotu Zarzadzajacego Projektem.
Koncowy wynik oceny wniosku jest Srednig arytmetyczng ocen dokonanych przez poszczegéinych

cztonkow komisji.

§7

Whioski, ktére w wyniku oceny merytorycznej otrzymaty co najmniej 50% mozliwych do uzyskania
punktow tworzg liste rankingowa.

W przypadku zbyt duzej liczby oséb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie, czyli
takich, ktore spetnity warunek okreslony w § 7 pkt. 1 bedzie utworzona lista rezerwowa.

Osoby z listy rezerwowej bedg miaty mozliwos¢ rozpoczecia udziatlu w szkoleniach w momencie
rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, przy zatozeniu, ze nie odbyly sie jeszcze trzy pierwsze zajecia
w ramach edyciji.

Na szkolenia i doradztwo zostanie przyjetych 90 studentéw i absolwentow Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie z listy rankingowej z uwzglednieniem zasady, o ktorej mowa w § 2 pkt. 3

Na szkolenia i doradztwo zostanie przyjetych 31 pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

W przypadku, gdy minimalna liczba punktéw uprawniajgca do uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie
uzyskana zostanie przez wigcej niz jednego kandydata, do uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie
kwalifikujg sie wszystkie osoby, ktore uzyskaty takg sama liczbe punktow.

Lista os6b przyjetych na szkolenia i doradztwo zostanie zatwierdzona przez Koordynatora projektu
i ogtoszona na stronie internetowe] Projektu w terminie 7 dni po zakonczeniu terminu przyjmowania
zgtoszen z podaniem numeru formularza zgtoszeniowego.

Osobom, ktore nie zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach i doradztwie przystuguje prawo

otrzymania pisemnego uzasadnienia decyzji.
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Zasady uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie
§8

1. Z kazdym Uczestnikiem szkolen i doradztwa zostanie podpisana stosowna umowa regulujaca zasady
uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie.

2. Uczestnicy szkolen i doradztwa, aby uzyskac certyfikat ukonczenia kursu, zobowigzani bedg do:

1) uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ i potwierdzania kazdorazowo swoje] obecnosci
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

) uczestnictwa we wszystkich umowionych spotkaniach doradczych,

3) uczestnictwa we wszystkich zadeklarowanych wizytach studyjnych,

) pozytywnego zaliczenia egzaminu koricowego,

5) przedstawienia na zakoniczenie cyklu szkoleniowego biznes planu.

3. Dopuszcza sie nieobecno$¢ spowodowang chorobg lub waznymi okolicznosciami usprawiedliwiang na
zasadzie przepisow kodeksu pracy.

4. Uczestnik jest zobowigzany do powiadamiania Asystenta Koordynatora ds. szkolen i doradztwa projektu
0 zmianach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu i/lub doradztwie (np. zmiana miejsca pracy, zmiana
miejsca zameldowania, choroba lub wyjazd uniemozliwiajgce uczestnictwo w szkoleniu, itp.) w ciggu
5 dni od dnia zaistnienia sytuaci.

5. Doradztwo bedzie odbywato sie jedynie w siedzibie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie lub biurze Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w
Olsztynie.

6. Uczestnicy szkolen i doradztwa sg zobowigzani do wypetnienia formularza bedacego podstawg do
stworzenia bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) stanowigcym wymog
realizacji szkolenia finansowanego z EFS.

7. W celu weryfikacji sytuacji Uczestnikow szkoler i doradztwa oraz skutecznosci dziatarn projektu po
zakonczeniu realizacji projektu, Uczestnicy szkolen i doradztwa sg zobowigzani do udziatu w systemie
monitoringu obowigzujacego w Projekcie.

8. Wszyscy Uczestnicy szkolen i doradztwa majg prawo do skorzystania z doradztwa z zakresu
przedsiebiorczosci akademickiej. Na kazdego uczestnika przypada minimum 10 godzin indywidualnego

doradztwa w tematyce objetej szkoleniami do wykorzystania w trakcie cyklu szkoleniowego.
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Na doradztwo uczestnicy bedg zapisywani po przedstawieniu przez nich swoich potrzeb Asystentowi

koordynatora ds. szkoler i doradztwa.

Postanowienia konncowe
89

1. Uczestnicy szkolen i doradztwa mogg straci¢ prawo do uczestnictwa w dziataniu w przypadku:
a. nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych 20% wszystkich godzin szkoleniowych,

b. nieusprawiedliwionych nieobecnosci na spotkaniach doradczych,

o

nieusprawiedliwionych nieobecnosci podczas wizyt studyjnych,

o

razacego naruszenia niniejszego Regulaminu.

2. Osoba rezygnujgca z uczestnictwa w szkoleniu i doradztwie, po odbyciu trzech pierwszych zajec
w czasie trwania zajeC obcigzona bedzie procentowo kosztami poniesionymi przez Uniwersytet
Warminisko-Mazurski w Olsztynie oraz Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej w przeliczeniu na jednego

Uczestnika szkolen i doradztwa.
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