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Program szkolen w ramach projektu ,,Komercjalizacja wynikéw badan i kreowanie postaw przedsi¢b
iorczych przez UWM w Olsztynie poprzez staze, szkolenia i dziatania uswiadamiajace z zakresu prz

edsigbiorczosci akademickiej”

Program dla studentow i absolwentow — MEODY PRZEDSIEBIORCA

Temat

Modutl ogél
ny
(liczba godz
in)

Modul wa
rsztatowy
(liczba g
o0dzin)

Indywidualne
doradztwo

Psychologiczne aspekty zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, w ty

m:

1. Przedsigbiorczo$¢-pojecie, cechy dziatan przedsigbiorczych
2. Predyspozycje i cechy przedsigbiorcy

3. Kreatywnos¢ i tworcze dziatania

1

Przez caty
okres trwania
modutu ogol
nego i warszt
atowego

Podstawowe informacje dot. przedsigbiorstwa, w tym:
1. Pojecie i typologia przedsigbiorstw.

2. Cele dziatalnosci przedsigbiorstwa.

3. Formy prawne i organizacyjne.

10 h na uczes
tnika

Mate i $rednie przedsigbiorstwo, w tym:

1. Pojecie matych i srednich przedsigbiorstw

2. Specyfika zarzadzania matymi i srednimi przedsigbiorstwami
3. Znaczenie spoteczne i gospodarcze.

4. Uwarunkowania rozwoju sektora MSP

Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, w tym:
1. Inkubacja pomystu, zrodta pomystow.

2. Istota dziatalnos$ci gospodarczej.

3. Dobor formy prawnej i organizacyjnej.

4. Procedura uruchomienia.

5. Warunki uruchomienia.

Przedsiebiorstwo i jego zmiany, w tym:
1. Cykl zycia przedsigbiorstwa.

2. Proces rozwoju.

3. Przeksztalcanie przedsigbiorstwa.

4. Reorganizacja.

Biznesplan, w tym:

1. Planowanie w przedsigbiorstwie.

2. Pojecie biznesplanu.

3. Istota biznesplanu.

4. Elementy sktadowe biznesplanu.

5. Prezentacja biznesplanu.

6.Charakterystyka poszczegdlnych elementow biznesplanu.
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Finanse w dziatalno$ci w matych i §rednich 2 2

firmach, w tym:

1. Rodzaje zrédet finansowych.
2. Analiza finansowa.

3. Ksiggowosc .

4. Zobowiazania podatkowe.

Ryzyko i niepewnos¢ W dziatalnosci w matych i srednich firm, wty | 2 2
m:

1.Ryzyko i niepewnos¢ istota i klasyfikacja.
2.Strefy wystgpowania niepewnosci i ryzyka.
3.Problemy decyzyjne w warunkach
pewnosci, ryzyka i niepewnosci.

4. Zarzadzanie ryzykiem.

Innowacje w matych i srednich firmach, w tym: 2 2
1. Konkurencyjno$¢ a innowacyjnosc.

2. Innowacje rodzaje i uwarunkowania wprowadzania.
3.Teorie i mechanizmy wprowadzania innowacji.

4. Zarzadzanie innowacjami.

5. Zrédta informacji o innowacjach.

Strategia rozwoju firmy, w tym: 1. Istota tworzenia strategii. 2. 2 3
Misja, wizja, cele strategiczne i operacyjne. 3. Realizacja strategii.
Negocjacje w biznesie, w tym: 1. Typy negocjacji w biznesie. 2. 4 4

Style i strategie negocjacji. 3. Fazy negocjacji. 4.
Komunikacja w negocjacjach.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym: 3 -
1. Role i umiejetnosci kierownicze.

2. Planowanie zatrudnienia. Motywowanie.
3. Ocena pracownikow i pracodawcy.

4. Komunikacja interpersonalna.

Marketing, w tym: 3 3
1. Badania rynkowe.

2. Marketing mix.

3. Marketing strategiczny.

Proces sprzedazy, w tym: 2 2
1. Okreslenie grupy odbiorcow.
2. Analiza rynku.

3. Skuteczne metody kontaktu.
4. Oferta handlowa.

Programy informatyczne dla przedsigbiorstw: 2 2
1. Programy do prowadzenia ksiggowosci.

2. Programy do prowadzenia logistyki.

3. Programu do kontaktéw z klientami.

4. Programy do kontaktow wewnatrz organizacji.
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Fundacja Rozwoju

Demokracyi Lokalnef

Aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym:
1. Odpowiedzialno$¢ cywilno-prawna.

2. Umowy w obrocie gospodarczym.

3. Kodeks pracy.

4. Windykacja.

5. Ochrona praw wtasnosci intelektualnej i przemystowe;.

Krajowe i zagraniczne fundusze na zaktadanie i prowadzenie dziata
Inosci gospodarczej, w tym:

1. Zrédta finansowania.

2. Przyktady projektow.

3. Mozliwosci aplikowania.

4. Przygotowywanie wniosku.

Razem

40

40
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