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w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 
 

Umowa na realizację stażu w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim  
w ramach projektu „Komercjalizacja wyników badań oraz kreowanie postaw przedsiębiorczych 

przez UWM w Olsztynie poprzez staże, szkolenia i działania uświadamiające z zakresu 
przedsiębiorczości akademickiej” realizowanego na podstawie umowy zawartej z Województwem 

Warmińsko-Mazurskim nr POKL-08.02.01-28-001/08-00 dofinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
STAŻ W UNIWERSYTECIE WARMIŃSKO-MAZURSKIM 

 
 

……………………………………………………………………. 

Nr umowy 
 

Zwanej dalej Umową, zawarta w dniu……………………………. 

 

Pomiędzy  

 

…………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………. 

(imię, nazwisko, adres zameldowania, PESEL, NIP) 

 

dalej zwanego „Stażystą”, 

 

 a 

 

Fundacją Rozwoju Demokracji Lokalnej  

Plac Inwalidów 10, 01-552 Warszawa 

 reprezentowanym przez  

Macieja Felskiego, Dyrektora Ośrodka Samorządu Lokalnego w Olsztynie 

zwaną dalej  „Fundacją”. 
 

Niniejsza Umowa reguluje stosunki pomiędzy stronami i określa prawa i obowiązki związane z 

udziałem w w/w Projekcie. 

 

 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

Staż odbywa się w ramach projektu pt. „Komercjalizacja wyników badań oraz kreowanie postaw 

przedsiębiorczych przez UWM w Olsztynie poprzez staże, szkolenia i działania uświadamiające z zakresu 
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przedsiębiorczości akademickiej” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zwanego dalej „Projektem”. 

 

§ 2 

1. Pracownik przedsiębiorstwa zostaje oddelegowany do odbycia stażu przez swojego 

pracodawcę. 

2. Przedsiębiorca odbywa staż z własnej woli. 

 

Termin i miejsce odbywania stażu 

§ 3 

1. Staż rozpoczyna się dnia…………….. i kończy się dnia…………………… 

2. Okres trwania stażu wynosi 14 dni (84 godzin). 

3. Staż należy ukończyć w ciągu maksymalnie 1 miesiąca kalendarzowego. 

4. Stażysta nie może odbyć więcej niż 1 staż w ramach projektu. 

 

§ 4 

Miejscem odbywania stażu jest  

Wydział: …………………………………………………… 

Instytut/Katedra/Zakład: ………………………………….. 

Adres: ……………………………………………………….. 

 

Obowiązki Stron 

§ 5 

Stażysta zobowiązuje się do: 

1. postępowania zgodnie z Regulaminem odbywania staży pracowników przedsiębiorstw w 

Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim; 

2. zapewnienia ubezpieczenia we własnym zakresie na okres odbywania Stażu, 

3. podawania informacji zgodnych z prawdą i ze stanem faktycznym 

4. pisemnego informowania o jakichkolwiek zmianach związanych z uczestnictwem i 

odbywaniem stażu w ciągu 5 dni roboczych od momentu zaistnienia sytuacji; 
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5. odbycia stażu w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie; 

6. przedstawienia sprawozdania z realizacji stażu wraz z dokumentami potwierdzającymi 

poniesienie wydatków z odbytego stażu w terminie 14 dni od daty jego zakończenia  

7. udziału we wszelkich badaniach związanych z udziałem w projekcie „Komercjalizacja 

wyników badań oraz kreowanie postaw przedsiębiorczych przez UWM w Olsztynie poprzez 

staże, szkolenia i działania uświadamiające z zakresu przedsiębiorczości akademickiej”. 

8. przechowywania dokumentów związanych z odbywaniem stażu do 31/12/2020 r. 

 

§ 6 

Fundacja zobowiązuje się do: 

1. przestrzegania i postępowania zgodnego z Regulaminem odbywania staży pracowników 

przedsiębiorstw w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim; 

2. refundacji kosztów poniesionych przez Stażystę oraz wypłaty dodatku stażowego zgodnie z 

zasadami rozliczania stażu określonymi w niniejszej umowie;  

3. wydania zaświadczenia o odbyciu stażu po zaakceptowaniu sprawozdania Stażysty z odbycia 

stażu. 

 

Rozliczenie stażu 

§7 

1. Stażysta w ciągu 14 dni roboczych od zakończenia stażu przedstawi wypełnione 

sprawozdanie z przebiegu stażu wg wzoru znajdującego się na stronie internetowej projektu. 

2. Do sprawozdania niezbędne jest dołączenie dokumentów księgowych (np. faktury, rachunki) 

potwierdzających poniesienie wydatków, o refundację których Stażysta występuje.  

3. Sprawozdanie jest podstawą do rozliczenia wydatków poniesionych w okresie stażu. 

4. Refundacja kosztów stażu oraz dodatek stażowy zostaną wypłacone po zaakceptowaniu 

sprawozdania oraz załączonych dokumentów księgowych przez Fundację. 

5. W przypadku stwierdzenie braków formalnych w sprawozdaniach złożonych przez Stażystę, 

Fundacja wzywa do ich poprawienia lub złożenia dodatkowych wyjaśnień w wyznaczonym 

terminie. 
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6. Nie złożenie przez Stażystę żądanych wyjaśnień w terminie lub nie usunięcie braków 

formalnych powoduje wstrzymanie refundacji kosztów i wypłaty dodatku stażowego. 

7. Wstrzymanie refundacji kosztów i wypłaty dodatku stażowego następuje wraz z pisemnym 

poinformowaniem Stażysty o przyczynach wstrzymania. 

8. Uruchomienie refundacji i wypłaty dodatku stażowego następuje po usunięciu 

nieprawidłowości. 

 

§8 

1. Dokumenty potwierdzające poniesienie kosztów powinny być dołączone do sprawozdania z 

odbycia stażu:  

a) Koszty podróży są kosztami przejazdu z miejsca stałego zameldowania do miejsca 

odbywania stażu i będą refundowane na podstawie co do zasady najtańszego biletu 

środka lokomocji - PKP, PKS lub innego przewoźnika. W przypadku przejazdu 

samochodem zwrot kosztów paliwa nastąpi do wysokości ceny biletu najtańszego środka 

lokomocji - PKP, PKS lub innego przewoźnika.  

b) Koszty zakwaterowania są kosztami poniesionymi przez stażystę przez okres odbywania 

stażu i będą refundowane na podstawie dokumentów księgowych (faktury, rachunki, 

inne dokumenty księgowe o podobnej wartości dowodowej, np. umowa cywilno-

prawna). 

c) Koszty wyżywienia będą refundowane na podstawie przedstawionych przez stażystę  

dokumentów księgowych (rachunki, faktury) pochodzących ze stołówek, jadłodajni itp. 

lub za zakup produktów żywnościowych w sklepach.  

2. Faktury lub inne dokumenty księgowe muszą być wystawione na imię i nazwisko stażysty 

(nie dotyczy biletów PKP, PKS lub innego przewoźnika). 

3. Dodatek stażowy stanowi dochód i jest opodatkowany, w związku z tym, z podanej kwoty 

potrącone zostaną wszystkie należne zaliczki, w tym podatek dochodowy. 

4. Koszty podróży, zakwaterowania i wyżywienia będą refundowane tylko w przypadku 

odbywania staży poza miejscem stałego zameldowania. 

5. Poniesione wydatki będą refundowane do wysokości podanej w niniejszej umowie. 
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§ 9 

1. Z tytułu uczestnictwa w stażu Stażyście przysługuje dodatek stażowy w wysokości 574,50 zł 

brutto. 

2. Stażyście przysługuje refundacja kosztów: 

a) podróży – do 80 zł brutto w trakcie stażu  

b) zakwaterowania – do 42 zł/doba brutto 

c) wyżywienie – do 40 zł/doba brutto 

 

§ 10 

Wypłata dodatku stażowego oraz zwrot kosztów odbycia stażu dokonana zostanie przelewem na 

konto: 

……………………………………………………………………….……………………………………………. 

 

Rozwiązanie Umowy 

§ 11 

1. Stażysta traci prawo do uczestnictwa w stażu jeżeli: 

a) zostanie zatrudniony na podstawie stosunku pracy w miejscu odbywania stażu, 

b) w czasie trwania stażu zostanie z nim rozwiązany stosunek pracy, 

c) zrezygnuje z odbywania stażu w trakcie jego realizacji, 

d) potwierdzi się zgłoszona przez przyjmującego na staż informacja, że Stażysta nie 

wywiązuje się  z umowy. 

2. W przypadku utraty prawa do uczestnictwa w projekcie Stażysta traci prawo do otrzymania 

dodatku stażowego i refundacji już poniesionych kosztów stażu oraz zobowiązany jest do zwrotu 

otrzymanych dotychczas środków. 

 

 

Postanowienia końcowe 

§ 12 

Wszystkie zmiany w umowie wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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§ 13 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową oraz Regulaminem odbywania staży pracowników 

przedsiębiorstw w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim, mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

 

§ 14 

Sprawy sporne wynikające z niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd miejscowy właściwy dla 

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodka Samorządu Lokalnego w Olsztynie. 

 

§ 15 

Umowa sporządzona jest w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

………………………………………...                              ……………………………………… 

Dyrektor     

Ośrodka Samorządu Lokalnego  

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej         Stażysta 

                 w Olsztynie  

 


